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LEI N.°70 /98

"Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira da
Camara Municipal de Franciscépolis e da
outras providéncias."

A Camara Municipal de Franciscépolis, no uso de suas
atribuicbes legais, aprovou e a Mesa Diretora, em seu nome, Projeto de Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.°) = O Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal
de Franciscopolis € o instituido neste Projeto de Lei.

Art. 2.°) — O Regime Juridico dos Servidores do Legislativo é o
estabelecido em Lei para o Funcionalismo Municipal.

Art. 3.°) — Cargo Publico é a incumbéncia prevista neste Projeto
de Lei a ser atribuida a uma pessoa fisica, que é o agente publico.

Art. 4.°) — Os cargos publicos criados neste Projeto de Lei sdo:
| — Cargos de Provimento em Comiss&o — Anexo |I;
Il — Cargos de Provimento Efetivo — Anexo |I.

Art. 5.°) — Sao cargos de carreira aqueles de provimento efetivo
e, isolados, aqueles de provimento em comisséo.

Art. 6.°) — Carreira € o agrupamento de classes da mesma
profissdo ou atividades afins, com denominagéo préprias que propiciam o caminho
continuo do servidor no servigo publico pela ascenséo.

Art. 7.°) — Classe é a divisao basica da carreira que agrupa o0s
cargos de diferentes denominacdes pelo grau de complexidade de suas atividades.

Art. 8° - As classes se dispdem em séries dispostas
hierarquicamente, as quais correspondem a linha natural de promog&o do servidor
em progressao horizontal.

Art. 9.°) — A cada classe corresponde uma respectiva faixa de
vencimentos.

Art. 10) — As atribuicbes dos cargos criados neste Projeto de
Lei s&o as descritas sumariamente nos Anexos | e |l.

Art. 11) — Funcdo Publica € o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades que nao se integram nos Anexos | e I, providos em caréter
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transitério, para atender a comprovada necessidade de pessoal, nos seguintes

casos:

| — substituicdo durante o impedimento do titular de cargo
efetivo ou em comissao;

Il — cargo vago em decorréncia de vacancia ou criagéo, até o
seu provimento, ndo havendo candidato aprovado em concurso;,

Il — exercicio de atividades especiais pela natureza e
desempenho provisorio que nao justifiquem a criacdo de cargo ou a contratagéo por
prazo determinado.

Art. 12) — O prazo de exercicio da fungéo publica ndo excedera
a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 13) — A designagdo para a fungdo publica adotara a
mesma forma para a nomeagéo.

Paragrafo Unico — Nos casos dos incisos Il e Ill a autorizagdo
devera ser feita por Resolugéo.

Art. 14) — A dispensa de ocupante de fung&o publica far-se-a
automaticamente quando expirado o prazo previsto no artigo 12, cessem os motivos
de designacao ou a critério da autoridade competente, por ato motivado, antes da
ocorréncia desses pressupostos.

Art. 15) — A dispensa implica o pagamento proporcional de
férias e gratificagcéo natalina.

Art. 16 — A denominacédo e a remuneragdo da fungéo publica
serao:

| — na hipétese dos incisos | e Il do artigo 11, aqueles fixados
para os respectivos cargos;

Il = na hipétese do inciso Il do artigo 11, aqueles que a
Resolucao autorizativa fixar.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17) — Os cargos de provimento efetivo s&o os constantes
do Anexo |l do presente Projeto de Lei.

Art. 18) — A carreira do servidor se efetiva pela sua progresséo
horizontal, que a cada triénio de efetivo exercicio, da direito a referéncia seguinte
constante do Anexo lll deste Projeto de Lei.

§ 1.° — A primeira referéncia "A" sera concedida imediatamente
apoés aprovagado do estagio probatorio e implica o adicional de 05% (cinco por cento)
do menor Padrido de Vencimento.
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§ 2.° — A Ultima referéncia "J" sera atingida apds a permanéncia
por dois anos na referéncia "I" e implica o adicional de 02% (dois por cento) do
menor Padréo de Vencimento.

Art. 19) — O servidor tera direito & ascens&o a cargo superior
dentro da carreira Unica constante do Anexo |Il, desde que atenda aos seguintes
requisitos:

| — ser efetivo no servigo publico;

Il — ndo ter sofrido punigdes em sua vida funcional,
Ill — comprovar escolaridade exigida;

IV — habilitar-se em selegcdo competitiva interna.

Paragrafo Unico — O critério de desempate observara, pela
ordem, 0s seguintes requisitos:

| — maior tempo de servico na Camara Municipal,
Il — maior tempo de servigo publico no Municipio;
IIl — maior tempo de servigo publico.

Art. 20) — Aos servidores efetivos s&@o pertinentes as atribuicoes
detalhadas para o setor em que for lotado e ao nivel do que dispde a descrigéo
sumaria do seu cargo.

Art. 21) — A jornada de trabalho semanal é a constante dos
Anexos | e ll.

Art. 22) — O estagio probatério para o servidor aprovado em
Concurso Publico ou em Selegdo Competitiva Interna para efeito de ascenséo sera
de 02 (dois) anos contados a partir de sua posse.

Paragrafo Unico — O tempo de servigo anterior ao Concurso
Publico, desde que em fungéo correlata, contara para efeito de estagio probatorio.

Art. 23) — Os servidores cumprem ordens diretas da
Presidéncia e, extraordinariamente, dos servidores aos quais for delegada essa
atribuicdo através de regulamento.

Art. 24) — A qualificacao profissional & pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico — A melhoria da qualificagédo profissional do
servidor sera planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema,
objetivando o aprimoramento do servigo publico municipal.

Art. 25) — Os direitos e deveres dos servidores do legislativo
sdo os dispostos no Estatuto dos Servidores Municipais de Franciscopolis.
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Paragrafo Unico — Prevalece sobre as disposicdes da
legislagdo citada no capitulo do artigo, o disposto neste Projeto de Lei.

CAPITULO Il ;
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 26) — Os Cargos de Provimento em Comissdo s&o os
criados no Anexo | do presente Projeto de Lei.

Art. 27) — Os cargos em comissao sao de livre nomeacao e
exoneracdo pelo presidente da Camara, ouvida a Mesa Diretora, cujos membros
assinarao os atos respectivos.

Art. 28) — Aplicam-se aos servidores dos cargos de provimento
em comisséo, os mesmos direitos e deveres do pessoal ocupante do cargo efetivo, a
execucao da carreira, privativa deste, conforme dispbe o artigo 5.° deste Projeto de
Lei.

Art. 29) — Os cargos em comissé@o e as fungbes de confianga
serdo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de carreira.

§ 1.° — No Quadro de Cargos em comissao, pelo menos um,
sera preenchido por servidor de carreira.

§ 2° - Os adicionais e vantagens pessoais do servidor
investido em cargo ou fungdo de confianga terdo por base o vencimento desse
cargo.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30) — A fungao gratificada se destina a remunerar encargos
especiais que nao justifiquem a criacdo de cargo, mas exijam do servidor maiores
responsabilidades.

Paragrafo Unico — A gratificacdo sera calculada sobre o
vencimento normal do servidor entre 10% a 100% (dez a cem por cento), a critério
da Presidéncia.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Art. 31) — A remuneragdo do servidor compreende o
vencimento correspondente ao valor estabelecido para o respectivo cargo e classe
da carreira, as vantagens e o0s acréscimos pecuniarios devidos em razédo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos cargos de
provimento efetivo e comissionado sdo os constantes dos Anexos | e |l, os quais
serao revistos, para efeito de atualizagéo ou majoragéo dos vencimentos dos cargos,
em Projeto de Lei de iniciativa do Legislativo.
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Art. 32) — Vencimento mensal é a retribuicio pecuniaria devida
ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou fung&o publica, correspondente ao
padrao fixado em Lei ou na Resolugéo que autorizar a fungéo publica.

Art. 33) — Remuneragédo € o vencimento acrescido dos
adicionais por tempo de servigo e demais vantagens de caréater pessoal a que faz jus
o servidor.

Art. 34) — Para efeito dos incisos VIIl e XVII do artigo 7.° da
Constituicdo Federal, a base é a remuneragdo mensal do servidor, no més de
pagamento do beneficio.

Art. 35) — Aplicam-se aos servidores publicos do Legislativo as
garantias constitucionais:

| — vencimento nunca inferior ao salario minimo nacional;
Il - irredutibilidade de vencimento;,

IIl = remuneragéao superior para o trabalho noturno;

IV — protecéo ao salario contra retencéo dolosa;

V — salario-familia;

VI — duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais;

VIl — repouso semanal remunerado;,

VIl — remuneragdo do servigo extraordinario superior, em
cinquenta por cento a do normal,

IX — licenga a gestante com duracdo de 120 (cento e vinte)
dias;

X — licenga paternidade, nos termos do Estatuto;

Xl — adicional de remuneracdo para atividades insalubres ou
perigosas, na forma do Estatuto;

Xl — seguro contra acidentes de trabalho, além da indenizagdo
por dolo ou culpa administrativa, na forma da Lei;

XIll — garantia de isonomia de vencimentos para fungbes iguais
ou assemelhadas a de outros servidores municipais;

XIV — livre associagdo profissional ou sindical, nos termos do
Estatuto;

XV — direito de greve, nos termos da Legislacdo Federal,
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XVI — garantia de percepgéo do valor do Salério Minimo
nacionalmente unificado, com o vencimento minimo mensal.

Art. 36) — Entra esta Lei em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 37) — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Camara Municipal de Franciscépolis, 30 de Dezembro de 1998.

WILSO t CRUZ

Presidente
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

: % REMUNERACAO PRE - DESCRICAO
COR PENTmMBT VAGAS | ""EMREAIS | REQUISITOS SUMARIA
FORMAGAO
SUPERIOR EM ASSESSORIA
CMC/7 |ASSISTENTE CONTADOR 01 600,00 CIENGIAS | FINANGEIRO GONTABIL
CONTABEIS
; FORMACAO : .
CMCHMO |ASSISTENTE JURIDICO 01 600,00 | SUPERIOREM |ASSISTENCIA JURIDICA
DIREITO - OAB
CARTEIRA . :
CMC/10 |MOTORISTA DE GABINETE o1 w000 | ‘MAcisALDE | PSS S SO
HABILITACAO
: ASSISTENCIA AO
BOM NiVEL DE VEREADOR E
CMC/04 |AGENTE PARLAMENTAR 01 30000 | COMUNICAGAO | ATENDIMENTO AG
PUBLICO
DIRECAO DOS
; SERVICOS DE
CMC/04 |ENCARREGADO DE SERVICOS o1 280,00 | ALFABETIZAGAO |  MANUTENGAO,
CONSERVGAO E
COMPRAS

N
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CISCOPOLIS

~
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S . VENCIMENTO PRE - DESCRICAO

R b R VAGAS | "EMREAIS | REQUISITOS SUMARIA
= & ;
— - C. TECNICO | SERV. FINANGAS
T 5§ | CMEO4 |ASSISTENTE FINANCEIRO 02 I R R s e
£

< 0O

086 SERV.
85 | CME/03 |OFICIAL LEGISLATIVO 02 30000 | EREOHAREROE | PROCESSO
<z: LEGISLATIVO
- (3O
O35
233 CARTEIRA ..
S ¥ | CME/O2 [MOTORISTA 01 300,00 | NACIONALDE | 2R=¢0ODE
s 8 HABILITACAO
< £
£ = "
< f | omen mmm_br,__wm BE - SERMNOD| 52 130,00 | ALFABETIZACAO mm__n.ﬁ_,_“__mMNmb,om
I 7
o
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a4 £ ANEXO Il
O . QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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