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LEI N.% 219/2009

“Dispde Sobre a Reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Pessoal do Magistério do Municipio de
Franciscopolis visando a sua adaptag¢do aos requisitos da Lei
11.738/2008, que versa sobre o Piso Nacional de Salarios do

Magistério do Ensino Fundamental, e Da Outras Providéncias”.

Faz saber que a Camara Municipal decreta e eu ,Prefeito Municipal ,sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO4
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos

Servidores Municipais do Municipio de Franciscopolis pertencentes ao Quadro de Magistério.

Art. 2° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

I — Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou fung@o publica;

- Cargo Publico — o conjunto de atribui¢des e responsabilidades acometidas
a servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) a criagdo em lei;

b) o nimero;

c¢) adenominagéo propria;

d) aremuneragdo pelo Municipio.

[II — Fung¢do Publica — o conjunto de atribuigdes, atividades e encargos nio

integrante de carreira, providos em carater transitdrio e nos termos desta lei;

IV — Classe — a subdivisdo de um cargo, em sentido vertical, identificada por
algarismos romanos e que permite a promogdo do servidor nos termos desta lei;

V — Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominagdo propria;

VI — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos em provimento efetivo,
organizado em carreira para a ascensio vertical e a progressdo horizontal do servidor e dos
cargos em comissdo, os quais formam a estrutura funcional do Municipio de Franciscépolis.

VII — Nivel — o posicionamento vertical do cargo na Classe, definindo-lhe a

remuneragdo e identificacdo em algarismos arabicos;
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VIII — Referéncia — cada posigdo na faixa de vencimento dos niveis
correspondentes ao posicionamento do servidor, horizontalmente, representando a linha
natural de sua progressdo no servigo publico municipal, mediante o critério de tempo de
servigo nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

IX — Cargo Efetivo — o que é provido em carater permanente, mediante
concurso publico, sendo organizado em carreiras, tal como disposto no Anexo II;

X — Cargo em Comissdo — o que ¢ provido em carater transitorio para
desempenho de atividades de dire¢do superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e
exoneragdo, tal como disposto no Anexo I.

. Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelece nos termos de seus
dispositivos e se demonstram por:

I — Anexo I — Quadro de Pessoal Comissionado;

I — Anexo II — Quadro de Pessoal Efetivo;

IIT — Anexo III — Quadro de Progressdo Horizontal

IV — Anexo IV — Quadro de Correlagdo de Cargos;

V —Anexo V . Descrigdo Detalhada dos Cargos.

CAP [l
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-4 em carater efetivo ou em comissdo
’ . conforme se enquadrem cada um nos Anexos I e II.
' Art. 5° - O provimento do cargo efetivo obriga a administragdo a apuragdo dos
resultados do estagio probatdrio para o servidor, e o processamento ou ndo de sua estabilidade
no servigo Publico, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio,

Art. 6° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso
Publico, obedecendo ao percentual descrito na Constituigdo Federal, serdo nomeadas para as
vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo, qualificagdo profissional e compatibilidade da deficiéncia, observado o
percentual obrigatério constante da Constitui¢do Federal.

Art. 7° - Os concursos publicos e a selegdo competitiva interna, serdo

realizados pela Administragdo Municipal ou instituigdes, empresas ou pessoal técnic
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especializado, por ela contratados, mediante dados levantados pelas Secretarias Municipais
em sua area de competéncia.

§ 1° - O concurso piiblico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, o niimero de vagas, a
remuneragdo e os pré-requisitos exigiveis para os candidatos, o limite de idade e as condi¢des
de sua realizag#o.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo sera dado o
prazo comum de 30 (trinta) dias para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de
sua convocagdo, podendo ser prorrogado, mediante requerimento, por mais 30 (trinta) dias.

Art. 8° - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para nova
situagdo aproveitard o tempo anterior de servigo para o posicionamento na progressdo
horizontal e recebimento de adicionais.

Paragrafo Unico — O disposto no “Caput” deste Artigo aplica-se também aos
casos de promogao.

Art. 9°- 0O pré)vimento dos cargos em comissdo ¢ da competéncia do Chefe do
Executivo podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitado
prioritariamente os servidores efetivos.

§ 1° — A escolha de Diretor de Unidade Educacional e de Coordenador de
Servigos de que trata este artigo se dard pelo processo de elei¢fo pela Comunidade Escolar a
. partir de lista triplice indicada pelo Chefe do Executivo

§ 2° A indicagdo de que trata o pardgrafo anterior obedecera ao requisito da
formagdo Superior em curso de pedagogia, normal superior ou habilitagdo especifica em nivel

superior de disciplinas do ensino bésico.

_ SECAO]1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 10 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo II da

presente lei.
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SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 11 — A carreira do servidor se efetiva pela sua progressdo horizontal, que a
cada triénio de efetivo exercicio, da direito a referéncia seguinte e constante do Anexo III, se
aprovado na avaliagdo de desempenho.

§ 1° - A progressio Horizontal serd concedida, imediatamente, apds a
comprovagdo de tempo e aprovagdo na avaliagdo de desempenho e implica o adicional de 5%
(cinco por cento) na progressdo “A” e 2% (dois por cento) nas demais, calculados sobre o
menor padrdo de vencimentos constante no Plano de Cargos, em vigor a data de concessido do
beneficio.

§ 2° - Para efeito da comprovagdo do tempo a que se refere o paragrafo
anterior, o seu inicio de vigéncia alcangara a data de 22/05/2005, em que foi sancionada a Lei
161/2005, que instituiu a Progressdo Horizontal.

§ 3° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho avaliard o mérito para a

progressdo horizontal, e suas conclusdes serdo levadas a homologagdo do Chefe do

Executivo.

SUBSECAO II

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 12 — A promogdo € a passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior da classe, se vago, mediante os seguintes requisitos:

[ — ser efetivo no servigo publico;
IT — ndo ter sofrido punig¢des em sua vida funcional;
III — comprovar a escolaridade exigida;
IV — habilitar-se em sele¢@o competitiva interna;
V — cumprimento minimo de 05 (cinco) anos na classe anterior.

Art. 13 - Na selegdo competitiva interna em caso de empate, a preferéncia
recaird sucessivamente no servidor que:

I — possuir maior tempo de servigo na classe;

IT — possuir maior tempo de servigo publico municipal;

I1I — possuir maior tempo de servigo publico; 3
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IV — for mais idoso.

Art. 14 — O requerimento do servidor interessado, analisada a conveniéncia
administrativa, d4 inicio ao processo de provimento da vaga, que se instala por edital
publicado pela Administragdo Municipal em local proprio para afixagdo de publicagdes na
Prefeitura, de forma a garantir 0o conhecimento por todos os interessados, no prazo de 15
(quinze) dias contados da entrada da petigdo.

§ 1° - Independentemente do requerimento do servidor e a critério da
administrag@o, podera ser aberto o processo de selecio competitiva interna.

§ 2° - Quando o numero de vagas for superior ao de candidatos, podera ser |
dispensada a selegdo competitiva interna.

Art. 15 — A Comissdo Especial de Avaliacdo examinara os pedidos de
promogdo em processo conjunto e de seu parecer dara conhecimento, por escrito, ao Prefeito
Municipal, que decidira sobre a realizagdo da selegdo competitiva interna, no prazo de 15

(quinze) dias.

SUBSECAO III |
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO |
Art. 16 — A Avaliagdo de Desempenho € o instrumento utilizado na aferi¢do do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribui¢gdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da progressdo horizontal.
Art. 17 — Na Avaliagdo de Desempenho serdo adotados critérios que venham a
atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que serdo
exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:
I — objetividade; |
II — periodicidade; l
III — comportamento observavel do servidor em: ‘
a - assiduidade; I ‘
b - pontualidade;
¢ - disciplina;
d- capacidade de iniciativa;

e- Qualidade do trabalho; K.
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f- Aproveitamento em programas de capacitagio;
g- Produtividade no trabalho;

h- Administrag¢@o do tempo e tempestividade;

i- Aproveitamento de recursos e racionalizagdo dos processos;

j- Capacidade de trabalho em equipe;

k- Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigos;

|- Presteza;

IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

V — capacitacdo dos avaliadores.

Pardgrafo Unico — O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua
avaliagdo.

Art. 18 — A avaliagio serd feita mediante informagdes por escrito das chefias
imediatas e aprovadas pelo Chefe titular do Setor em que for lotado o servidor e da Comissio
de Avaliagdo, composta por numero impar de servidores, nomeados pelo Prefeito Municipal
sob indicagéo paritaria do Conselho Municipal de Educag@o, da equipe pedagégica e do chefe
do executivo, em todos 0s casos os indicados deverdo ter vinculo com a educagdo por
formagéo.

Art. 19 — Para efeito da efetivagdo do direito ao percentual da progressdo, A
avaliagdo abrangera o periodo que suceder a permanéncia do servidor na referéncia anterior,
sendo a sua aplicagdo em carater anual com o resultado final culminando com a somatoria dos

resultados apurados nos trés anos apreciados.

Paragrafo Unico — O Servigo de Pessoal anotara em ficha individual, por ano,

as ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 20 — As atribuigdes dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo V,
desta lei.

Art. 21 — A qualificagio profissional ¢ pressuposto da carreira.
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Pardgrafo Unico — A melhoria da qualificagfio profissional do servidor sera
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o

aprimoramento do ensino publico municipal.

Art. 22 — A jornada semanal de trabalho serd a estabelecida nos termos do

Anexo II desta lei.

Art. 23 — Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Franciscépolis
sdo aqueles constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério, complementados

pelo Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais.

SECAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 24 — Sdo de recrutamento amplo ou limitado e provimento em comissio os
cargos constantes do Anexo I desta lei.

Art. 25 - Sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal todos os
cargos em comissdo, obedecido, ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art.9°.

§ 1° — Os cargos em comissdo serdo ocupados, preferencialmente, por
servidores de carreira, nos termos da Emenda Constitucional n° 19.

§ 2° — O total dos Cargos de provimento em Comissdo ndo podera ultrapassar
em nimero a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos.

Art. 26 — Os adicionais por tempo de servigo e vantagens pessoais do servidor
efetivo investido em cargo ou fungdo de confianga terdo por base o vencimento do cargo de
Carreira do servidor.

Paragrafo Unico = Os servidores ocupantes de cargo em comissdo que ndo

tiverem cargo de carreira, ndo fardo jus a adicionais por tempo de servigo.

SECAO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 27 — A Fung@o Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que
ndo justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor
maiores responsabilidades e atribuigdes.
§ 1° — A gratificagdo sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor,

entre 10% (dez por cento) e 100% (cem por cento) a critério do Chefe do Executivo.
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§ 2° - A Fungdo Gratificada ndo integra a remuneragio do servidor nos casos
de aposentadoria, pensdo e pagamento de adicionais.

§ 3° - A critério do Poder Executivo, o Servidor ocupante de cargo de carreira
técnica ou superior, que tenha jornada reduzida, podera receber “Gratificagdo por Regime de

Dedicag@o Exclusiva”, que correspondera a até 100% (cem por cento) de seu vencimento.
CAPITULO I

SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 28 — A remuneracdo do servidor compreende o vencimento
correspondente ao valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens
e 0s acréscimos pecunidrios em razdo do exercicio do cargo.

§ 1° - A remuneracdo dos profissionais do magistério publico da educagio
basica, obedecera ao disposto no Art. 2° da Lei 11.738/2008, em consonéncia a interpretagdo
dada pelo Supremo Tribunal Federal — STF, e a correq:ﬁo salarial se fara automaticamente pelo
indice e periodicidade previstos naquela lei, sendo obrigatéria a complementagdo para o
indice de corregdo geral dos demais servidores, até o limite aplicado a estes, nos casos em
que o indice consignado para aquela classe restarem inferior ao dos demais servidores
municipais

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educagio bésica entendem-se
aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia,
isto ¢, dire¢do ou administra¢do, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e
coordenagdo educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de educagio basica,
em suas diversas etapas e modalidades, com a formag¢fo minima determinada pela legislagdo

federal de diretrizes e bases da educagio nacional.

§ 3° - O professor que mantiver o seu exercicio nas escolas da zona rural,
percebera um adicional de 15%(quinze por cento) sobre a sua remuneragio bdsica, a titulo de
compensagdo por adversidade, sendo que tal beneficio sera extinto automaticamente no caso

do professor vir a atuar em escola urbana.
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§ 4° — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissio e
efetivos sdo os constantes dos Anexos I e II, os quais serio revistos, para efeito de atualizagio
ou majoragdo através de projeto de lei de iniciativa do Executivo.

Art. 29 — Vencimento mensal € a retribui¢@o pecuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao padrdo fixado em lei que
autorizar a fungéo publica.

Art. 30 — Aplicam-se aos servidores publicos do magistério do Municipio de
Franciscopolis as garantias constitucionais quanto a remuneragéo.

Art. 31 — E garantido ao servidor inativo a paridade de vencimentos com o
pessoal da ativa, inclusive nos casos de transformag¢do do cargo em que se deu sua
aposentadoria.

Paragrafo Unico — Os proventos dos servidores inativos ndo serdo atualizados
com base neste artigo, quando houver alteragdes substanciais nas responsabilidades do cargo
ao qual se deu a aposentadoria e também quando houver mudangas na estrutura administrativa
do municipio.

Art. 32 - A jo—mada de trabalho constante no Anexo II, a qual estdo sujeitos os
servidores publicos do magistério do municipio de Franciscopolis, podera ser reduzida com
vencimentos proporcionais, através de Decreto do Poder Executivo.

Art. 33 — A jornada de trabalho do professor serd correspondente a 26 (vinte e

seis), sendo 20 (vinte) horas de aulas e 06 (seis) horas de atividades extra-classe.

§ 1° - Para o pessoal de suporte pedagdgico, ressalvado os casos excepcionais,
a jornada de trabalho se cumpre integralmente na modalidade extraclasse.

§ 2° - As horas previstas para atividades extra-classe terdo a seguinte
destinagdo:

I - Preparagio e avaliagdo do trabalho didatico;

II - Reunides pedagogicas;

I1I - Articulagdo com a comunidade;

IV — Aperfeigoamento profissional;

§ 3° - As atividades previstas no inciso III do pardgrafo anterior, serdo

programadas pela equipe pedagogica, com a participagdo de toda a comunidade de

-
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professores € equipe pedagdgica do municipio, a cada 30 (trinta) dias, com duragdo de, até,
duas horas, abordando temas de interesse da educagdo e da integragdo da comunidade com a
escola.

§ 4° - Para efeito do paragrafo anterior a equipe pedagdgica, com o Conselho
Municipal de Educagdo, escolhera o tema, o profissional ou profissionais da educa¢do ou de
outras areas que o apresentard, comunicando com uma antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias para a preparacio e apresentagéo.

§ 5° - Todas as atividades descritas no § 1° deste artigo integram a jornada
obrigatdria, para os servidores do magistério, técnico e docente, sendo as auséncias nelas
consignadas, apreciadas sob os critérios do Regime Disciplinar dos Servidores, contido no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, sendo o mesmo tratamento
dispensado ao servidor que recusar participar de cursos de formagdo, bem como, negar a
ministrar 0s conhecimentos apreendidos, caso seja este o objetivo do curso, ficando, neste
caso, sujeito, cumulativamente, a sangdio de devolugio dos recursos despendidos pelo
municipio em fungdo da participagdo no curso.

§ 6° - A hora deaulaea hora de atividade referida neste artigo tém a duragdo
de 60 (sessenta) minutos.

Art. 34 — No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um
professor deverdo corresponder, no maximo, ao limite constitucional de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Art. 35 - O actimulo remunerado de cargo devera obedecer o que prescreve o
inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal, sendo permitida a dobra de turno em casos
excepcionais, a critério da administragdo, que contemplem necessidades de relevante interesse
da educagdo municipal, entendida a presente ressalva como carater precario.

Paragrafo unico — Nos casos de servidores que ja possuem dois cargos efetivos
no magistério, a jornada cumulativa ndo podera ultrapassar o limite estipulado no art. 34 desta
lei, devendo ser feitas readaptagdes com critérios pedagdgicos, mantida a remuneracio
proporcional a parcela remuneratoria de quarenta e oito (48)h.

Art. 36 — O exercicio do cargo em comissdo exigira do seu ocupante a integral

dedicag@o ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo.
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Art. 37 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissio que for
exonerado a pedido ou a critério da administragdo nos casos previstos em lei, fara jus ao

pagamento proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento.

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 38 — Os profissionais do magistério do Municipio de Franciscépolis, fardo
jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, cujo gozo serd vinculado ao periodo regulamentar

das férias escolares.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndo poderdo acumular
periodos de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagdo.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de servigo prestado.

§ 3° - O pessoal do magistério pertencente a carreira técnica e docente, tera
suas férias concedidas somente no més de janeiro de cada ano.

§ 4° - Além das férias consignadas no caput deste artigo, o pessoal do
magistério pertencente a carreira técnica e docente, também fard jus ao recesso no intersticio
entre o primeiro e o segundo semestre letivos.

§ 5° - Os demais profissionais vinculados as atividades escolares, terdo suas
férias, prioritariamente, regidas pelo mesmo critério aplicado ao pessoal do magistério técnico
e docente facultada a aplicagdo do critério geral, conforme a conveniéncia administrativa.

Art. 39 — Independente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de
suas férias, o adicional de 1/3 (um ter¢o) da remunerag@o correspondente ao periodo de férias
gozadas.

§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo
em comissdo bem como aqueles que recebem gratificagdes, terd como base de calculo o
vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas e adicionais por tempo de
servigo, a proporcionalidade do valor recebido a titulo de diferenga pelo exercicio do cargo

comissionado e a proporcionalidade da gratificagdio e adicionais temporarios percebidos no

periodo aquisitivo.



q A Sl = oy 5 v R 1wl . . LI "
PR AR TR TSNS T S & et S 1 -‘—_-,_».d!,-.-—.,.._ G S ----,’-.‘.‘-»._- —at

Je o \ & “ ". o 2 ROy R
P £ ‘..‘ ;:,“ I bt i m

i "-'_-'PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISC(DPOLIS

: -'Av Prestdente K¢npedy, 250 Centro.- Eranc1scop011sfMG CNPJ o1, 613 394/0001 16

i
_{:_;i’ f;',-s . § 2 him, O Achmonal de F érias para os cargos efenvos_tera COI’I{O base dg caloulo
0 venc1mento do cargo acresc1do das vantagens fixas, ad1c1onals por tempo de serv1c;0 a
gratificagdo por regime especial e a proporcionalidade sobre gratificagdes e adicionais de
carater temporario percebidos no periodo aquisitivo.

§ 3° - O Adicional de Férias devido aos servidores comissionados que ndo
possuem cargo de carreira terd como base de célculo o vencimento fixado para o cargo
acrescido da proporcionalidade sobre gratificagdes temporarias percebidas no periodo
aquisitivo.

Art. 40 — O pagamento da remuneragdo de férias podera ser efetuado
antecipadamente ao inicio do periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - Os professores que trabalham no regime de hora/aula terdo

sua remuneragdo de férias calculada com base na média anual.

SECAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 41 — O saldrio familia serd devido ao servidor ativo ou inativo por
dependente econdmico e sera pago a partir da comprovagdo do fato que lhe der origem,
cessando no més seguinte ao fato que determinou sua supresséo, obedecidos os regulamentos
e as normas instituidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS).

§ 1° - O salario familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuig@o, inclusive para a Previdéncia Social.

§ 2° - O saldrio familia sera pago ao cdnjuge feminino, quando marido e
mulher forem servidores do municipio, e aquele que tiver a guarda dos filhos em caso de

separacao.

'SECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 42 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més
de exercicio, da remunerag@o a que o servidor fizer jus anualmente, no més de dezembro, no

respectivo ano.

'_'FOne (33) 3514 8000 Fax.: (33) 3514- 8002 e-mall preﬁmtmcopohs@yahoo com.br
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§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera

considerada como més integral.

§ 2° - A gratificagdo natalina ¢ devida aos inativos e pensionistas, nos termos
da Constituigdo Federal.

§ 3° - Ocorrendo a hipotese da remuneragéo do servidor ter variado durante o
ano, com o pagamento de adicionais e gratificagdes, estes integrardo proporcionalmente a
base de calculo da gratificag@o natalina a excegdo da gratificagdo FUNDEB e gratificagio de
habilitagéo.

§ 4° - O Servidor exonerado perceberda sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneragédo vigente no més
de sua exoneragéo.

Art. 43— A critério do Poder Executivo a gratificagdo natalina poder4 ser paga,
parceladamente, e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cingiienta por
cento), quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do Servidor:

I — entrada em gozo de férias;

IT- aniversério;

Il — casamento;

IV — nascimento de filho(a);

V — Outras situagdes, devidamente justificadas.

SECAO VI
DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 44— Ao servidor efetivo que for investido na fungo de chefia ou cargo de
provimento em comissdo, sera oferecida a oportunidade de fazer opgdo entre os vencimentos
do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 20% (vinte por cento)
sobre o seu salario base a titulo de “Gratificagéo Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§ 1° - Os servidores que se enquadram nas condigdes deste artigo que optarem
pelo vencimento do cargo comissionado, receberdo a diferenga entre o vencimento do cargo

efetivo e 0 em comissdo a titulo de “Compensagio Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.
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§ 2° - Os adicionais por tempo de servi¢o, bem como as vantagens fixas
devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, terdo como base de céalculo o
valor do vencimento do cargo de origem.

Art. 45— O servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta)
dias, em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu,

percebera a diferenga dos vencimentos a titulo de “Gratificagdo Por Substitui¢do”.

SECAO VI
DAS DIARIAS
Art. 46 — O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual e transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a diérias, para cobrir as
despesas de estadia, alimentagdo e locomogdo urbana, a serem fixadas mediante Decreto do
Executivo, conforme determinar a lei especifica.
Art. 47— O servidor que for removido ou transferido do lolcal de trabalho
diferente de seu domicilio fixo, desde que ali ja resida ha mais de dois anos, fard jus a 30

(trinta) dias de diarias a titule de “Auxilio Para Transferéncia de Domicilio™.

SECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 48— O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razéo de 10% (dez por
cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico prestado ao Municipio
de Franciscépolis, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor faré jus ao adicional a partir do més em que completar cada
intervalo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico prestado ao Municipio de
Franciscopolis.

§ 2° - Na apuragio do tempo de servigo prestado ao Municipio, para efeito do
adicional, serdo descontadas todas as licengas concedidas e faltas ocorridas no periodo
aquisitivo.

Art. 49 - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que nfio possuem

cargo efetivo, ndo fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servigo.
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SECAO VIII
DA GRATIFICACAO PELA DOCENCIA

Art. 50— Ao profissional do magistério pertencente a carreira de docente e que
esteja em atividade na sala de aula, ser-lhe-a concedida gratificagio a base de 10% (dez por
cento) sobre seu vencimento a titulo de “Gratificacdo P6 de Giz”.

§ 1°— A gratificagdo de que trata este artigo somente serd concedida ao
profissional que estiver em atividade na sala de aula, ndo integrando base de célculo para
pagamento de qualquer adicional.

§ 2° - O tempo de atividade inferior a quinze (15) dias ndo sera considerado
para efeito desta gratificagio, sendo o tempo superior a este dara direito a gratifica¢do integral

referente a um més de atividade.

SECAO IX
DA GRATIFICACAO FUNDEB

Art. 51 — Periodicamente, o Municipio de Franciscopolis podera conceder aos
profissionais da carreira do magistério pertencentes a classe técnica e docente, gratifica¢do
especial correspondente ao rateio de valores recebidos pelo municipio & conta do FUNDEB,
os quais ndo foram utilizados no pagamento de pessoal em atendimento ao limite minimo de
60% (sessenta por cento).

§ 1° - A gratificagdo de que trata este artigo somente sera concedida se ocorrer
diferen¢a a menor na aplicagdo minima de 60% (sessenta por cento) com o pagamento de
pessoal dos recursos recebidos a conta do FUNDEB.

§ 2°- A gratificagio FUNDEB néo integra a remuneragio para qualquer fim.

Art. 52 — A Gratificagdo FUNDEB sera calculada dividindo-se o valor total
informado pela tesouraria pelo numero de servidores com direito ao beneficio,
proporcionalmente aos dias efetivamentel trabalhados no periodo aquisitivo. |

Paragrafo Unico: No célculo dos dias efetivamente trabalhados, serdo
descontadas todas as faltas, inclusive as justificadas e ainda quaisquer tipos de licengas,

inclusive para tratamento de satide e de maternidade.
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SECAO X
DA GRATIFICACAO PELA POS-GRADUACAO

Art. 53 — O professor e o especialista de educagfo, além dos direitos,
vantagens e concessoes que lhes sdo extensivos pela condi¢@o de servidor publico, fardo jus a
“Gratificagdo Pela Pés-Graduag@o™, a ser calculada sobre seu vencimento base, nos limites e
condigdes a seguir:

I — Pos-Graduacdo: 5% (cinco por cento);

IT — Mestrado: 10% (dez por cento);

I1I — Doutorado: 15% (quinze por cento).

SECAO XI
DAS LICENCAS

Art. 54 — Conceder-se-4 licenga ao servidor nos seguintes casos:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia, ascendente, descendente até o
primeiro grau, cdnjuge ou companheiro, ou pessoa sob dependéncia econémica, judicialmente
comprovada, nos termos do art.104 e paragrafos, do Regime Juridico Unico do Servidor
Municipal

IT - por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses trabalhados, para doagdo de
sangue, devidamente comprovada;

ITI — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V - para tratamento de saude;

VI — para tratar de assuntos particulares até 24 (vinte e quatro) meses, sem
remuneragdo, com intersticio de 02 (dois) anos para nova concessio;

VII — para desempenho de mandato classista;

VIII — licenga prémio, correspondente a 06 (seis) meses a cada 10 (dez) anos
ou 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos, de efetivo exercicio no Municipio de
Franciscopolis;

IX — licenga & gestante com duragdo de 120 (cento e vinte) dias;

X — afastamento por motivo de casamento por 07 (sete) dias consecutivos;

Av. Presidente Kennedy, 250 - Centro - Franciscopolis/MG - CNPJ: 01.613.394/0001-16 |
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XI - luto por 07 (sete) dias consecutivos, pelo falecimento de cOnjuge,
ascendente ou descendente até o primeiro grau e pessoa sob dependéncia econdmica,
judicialmente comprovada;

XII — comprovadamente, nos dias em que estiver prestando exame vestibular,
de ensino superior;

XTII — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

XIV — licenga paternidade por 05 (cinco) dias consecutivos;

XV —licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

CAPITULO IV

DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 55 — A fungéo publica prevista no inciso III, do artigo 2° desta lei destina-
se as seguintes situagdes:

I — situago juridica do servidor estavel, discriminados no Anexo IV,

I — a designagéo para a substituigéo de servidor afastado temporariamente;

III — a designagdo para a realizagdo de servigo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, quando nfo se caracterizar a contratagio de
servigos técnicos especializados.

Pardgrafo Unico — Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| — contratagdo de professores e serventes escolares com o fim especifico de
atender unidades escolares que ndo possam ter suas atividades interrompidas;

Il — atender a convénios e/ou contratos com finalidade especifica;

IIT — atender situagdes de emergéncia com tempo determinado.

Art. 56 — As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, prorrogaveis
uma unica vez por igual periodo, observados o prazo de 01 (um) ano para o inciso I do
paragrafo unico do artigo anterior e 06 (seis) meses para os demais.

Art. 57— A designagdo para fungdo publica terd seus fundamentos, condi¢des,

prazo e cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, mediante a assinatura de

"Contrato Administrativo”.
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Paragrafo Unico — Os servidores no exercicio de fungo publica estardo
sujeitos a todas as normas, direitos e obrigagdes inerentes ao cargo ocupado, constantes no
Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 58 — A contratagdo temporaria de servidores para atendimento as
atividades do magistério, devera ser promovida via processo simplificado de sele¢io, com
ampla divulgagdo por edital constando critérios e condi¢des para o exercicio da fungdo e

obedecendo aos atos normativos estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educagio.

CAP | THLLQ.8
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
Art. 59— O Regime Juridico dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Franciscopolis € o estatutario.
Art. 60— O Regime Previdenciario dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Franciscopolis sera o Regime Geral de Previdéncia Social do Instituto Nacional

de Seguridade Social (INSS).

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art .61 -Na composi¢do do valor salarial que obedece a lei do piso, constante
do anexo II desta lei, estd compreendida a parcela correspondente a progressdo “A”, passando
a contar o inicio do préximo triénio para as outras progressdes sucessivas a partir de
22/05/2008.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, o periodo de avaliagio da compreendida
no art.19 desta lei se dard no ultimo ano do triénio em que se verifica o periodo da progressio
“B”, ou seja, 2010-2011.

Art. 62— O sistema de Avaliagdo de Desempenho, previsto nos dispositivos
desta lei, deverd ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua
publicagdo, a partir de ato normativo do Conselho Municipal de Educagio e equipe
pedagogica da Secretaria Municipal de Educagfo, sob a coordenagdo da secretaria de

educacdo, instituido por decreto do chefe do executivo.
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Art. 63— No caso de auséncias e impedimentos de algum dos servidores
pertencentes a carreira de magistério do Municipio de Franciscopolis, serdo adotadas as
seguintes normas:

I — o servidor ausente serd, preferencialmente, substituido por outro que ocupe
o cargo de mesmo nivel e atribuigdes assemelhadas;

II — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo
substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais e adicionais.

Il - seréd utilizado preferencialmente a modalidade de Regime Especial de
Trabalho.

Art. 64 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuigdes que
ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
fungdo.

Parégrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de
suas atribui¢Oes, respondera pelo desvio de fungdo e arcara com as indenizagdes que 0 mesmo
fizer jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do Executivo.

Art. 65 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for
nomeado, dependerd de prévia inspecdo médica, feita por médico credenciado pelo Municipio
de Franciscopolis, e somente serd dada a quem for julgado apto, fisica e psicologicamente,
para o exercicio do cargo, além dos demais requisitos previstos no Edital.

Art. 66- Os acréscimos pecunidrios decorrentes de adicionais e gratificagdes
incidirdo somente sobre o vencimento bésico do cargo e ndo serdo computados nem
acumulados para fim de concesséo de acréscimos ulteriores.

Art. 67 — Ao servidor pertencente a carreira do magistério aplicam-se,
subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Franciscopolis e
legislagdo complementar.

Art. 68— Os casos omissos desta lei serdo solucionados com base no Estatuto
dos Servidores do Municipio de Franciscépolis.

Art. 69 — Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos

adquiridos até a publicagdo desta lei.
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Art. 70 — Os encargos da presente lei correrdo por conta de dota¢des proprias
do orgamento em execugdo, devendo ser adequados quando da elaboragdo dos orgamentos
para exercicios posteriores.

Art. 71 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, passando a
produzir seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010, revogando disposi¢des em contrario,

especialmente a Lei Municipal n® 161/2005.

Franciscopolis, 29 de dezembro de 2009.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
SERVENTE ESCOLAR MAGISTERIO APOIO AO
MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: :
Os ocupantes do cargo tém como atribuiges a execugdo de tarefas de natureza rotineira de
limpeza em geral em edificios e escolas piblicas, bem como realizar trabalhos de coleta e
entrega de documentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios
publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas;
Manter a arrumagdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; Remor o pé de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar utensilios como cinzeiros e objetos
de adorno; Coletar olixo dos depésitos, recolhendo-o adequadamente; trabalhar na limpeza
publica municipal; remover ou afruiar moéveis e utensilios; Executar tarefas de copa e
cozinha; solicitar material de limpeza e de cozinha;

Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens ou pequenos volumes;

Encaminhar visitantes a&gdiversos setores _da Prefeitura; :

Preparar a merenda a ser servida nas escolas de acordo com a programagdo do
Departamento de Educagéo;

Responsabilizar-se pelo armazenamento adequado de géneros destinados a Merenda;
Realizar servigos gerais nas dependéncias das escolas, sob coordenagdo da Diregéo;
Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Alfabetizado j
JULGAMENTO E INICIATIVA: !
Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente e que ndo imp&e a menor
dificuldade para o seu desempenho.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas séio minimas, nio dispensando o zelo do servidor.

Avenida Presidente Kennedy, 250 - Centro - Tele'fo.nre:” ('3”3). 351 4~3000-Fax .(3"3) 351 4-8602
CEP: 39.695-000 - Franciscépolis - Minas Gerais - e-mail: preffranciscopolis@yahoo.com.br




Prefeitura Municipal de Franciscopolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL ~ CARREIRA
ASSISTENTE MAGISTERIO MAGISTERIO
EDUCACIONAL DOCENTE ADMINIST.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: :
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes as. atividades relacionadas em orientar,
coordenar e controlar as atividades administrativas do Departamento de Educagdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalho de Administragdo escolar bem como apoio pedagégico, quando tiver
especializagio propria, que consiste em orientar, coordenar e controlar as atividades
administrativas do Departamento de Educagio; O servidor € responsavel imediato pelo
cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares atinentes ao pessoal de ensino;
substituigio professores; executar atividades de apoio pedag6gico; Compete-lhe, ainda,
manter atualizado todo o servico de Secretaria, inclusive o de confecgio de relatorios,
boletins, horérios de aulas e exames;edlculos e conferéncias de médias ou graus, controle
de frequencia, anotagdes funcionais, organizagio e atualizagiio dos arquivos e fichdrios,
bem como a coordenagdo de providéncias administrativos do interesse direto dos corpos
docente e administrativo; Responsavel pela guarda, conservagéo e material didatico ou no;
Executar tarefas afins que lhe forem atribuidas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MiNIMA:

Ensino Médio.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas rotineiras variadas, lida com problemas pessoais, exigindo iniciativa.
RELACIONAMENTO:

Os contatos sdo frequentes, devendo existir um clima de amizade. :
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: |
Utiliza equipamentos e instrumentos de trabalho de valor material pequeno e de fécil
reposigfo, ndo dispensando o zelo do servidor.

Avenida Presidente Kennedy, 250 - Centro - Telefone: .(33) 351 4-8000 - Fax: (33) 351 4-800'2.
CEP: 39.695-000 - Franciscopolis - Minas Gerais - e-mail: preffranciscopolis@yahoo.com.br



Prefeitura Municipal de Franciscopolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
PROFESSOR ~ MAGISTERIO MAGISTERIO
PRIMEIRO CICLO DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as _atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimento de 1° Grau.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Regéncia de aulas de acordo a sua qualificagio de nivel elementar ou de 1° grau, em escolas
do Municipio situadas em areas urbanas ou rurais; Efetuar chamada didria de alunos;
Preencher relatorios contendo informagdes sobre os alunos e as atividades da escola
enviando-os mensalmente ao setor de Educagdio da Prefeitura; Participar de atividades
complementares de caréter civico, cultural e recreativo; O Trabalho de classe, que se realiza
em escolas situadas fora do perimetro urbano, abrange no sé a instrugdo e eduacagdo de
criangas, como também a orientag@b-desses escolares na pratica de tarefas agricolas e afins,
visando despertar-lhes o interesse pelo cultivo da terra; Participar das reunides, reciclagens,
seminarios programados pela Secretaria Municipal de Educagao; Responsabilizar-se pelo
devido acompanhamento de alunos; Preparar fichas individuais, boletins, documentos dos
alunos sob sua responsabilidade, Cumprir os horérios com pontualidade; Manter-se
atualizado; Preparar pla®s de aula, elaborar avaliagdes sob orientagdo supcrvis?o.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino médio especifico de Magistério

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas sdo algo variadas. Regularmente o ocupante
defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para execugdo dos trabalhos
atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

As possibilidades de perdas sdo minimas, néio dispensando o zelo do servidor.

Avenida Presidente Kennedy, 250 - Centro - Telefone: (33) 3514-8000 - Fax: (33) 3514-8002
CEP: 39.695-000 - Franciscépolis - Minas Gerais - e-mail: preffranciscopolis@yahoo.com.br



Prefeitura Municipal de Franciscopolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
PROFESSOR MAGISTERIO MAGISTERIO
SEGUNDO CICLO DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes as atividades - relacionadas ao
desenvolvimento de programas de ensino em estabelecimento de 1° Grau.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Regéncia de aulas de acordo a sua qualificagdo de nivel elementar ou de 1° grau, em escolas
do Municipio situadas em éreas urbanas ou rurais; Efetuar chamada didria de alunos;
Preencher relatérios contendo informacgSes sobre os alunos e as atividades da escola
enviando-os mensalmente ao setor de Educagdo da Prefeitura; Participar de atividades
complementares de carater civico, cultural e recreativo; O Trabalho de classe, que se realiza
em escolas situadas fora do perfmgtro urbano, abrange néio si a instrugdo e eduacagdo de
criangas, como também a orientagio desses escolares na pritica de tarefas agricolas e afins,
visando despertar-lhes o interesse pelo cultivo da terra; Participar das reunides, reciclagens,
semindrios programados pela Secretaria Municipal de Educagio; Responsabilizar-se pelo
devido acompanhamento de alunos; Preparar fichas individuais, boletins, documentos dos
alunos sob sua responsmbilidade, Cumprir os hordrios com pontualidade; Manter-se
atualizado; Preparar planos de aula, elaborar avaliagdes sob orientagdo supervisio.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Curso Superior ;

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Embora de natureza rotineira, as tarefas sfo algo variadas. Regularmente o ocupante

defronta-se com problemas originais, exigindo iniciativa média para execugéo dos trabalhos
atinentes ao cargo.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: '
As possibilidades de perdas sdo minimas, ndo dispensando o zelo do servidor. .

Avenida Presidente Kennedy, 250 - Centro - Telei"one: (33)‘ 3514~8000 " Fak: (.33“) 351 4-8002
CEP: 39.695-000 - Franciscopolis - Minas Gerais - e-mail: preffranciscopolis@yahoo.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
INSPETOR DE MAGISTERIO APOIO AO
ENSINO MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: |
Os ocupantes do cargo tém como afribuigSes, executar tarefas de natureza rotineira em
prédios escolares bem como realizar trabalhos de coleta ¢ entrega de documentos e outros

afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios escolares;

Fazer pequenas limpezas em dependéncias de prédios escolares;

Manter a devida higiene das instalagdes sanitérias e da cozinha;

Inspecionar os alunos nos hordrios do recreio;

Inspecionar a entrada e saida de pessoas no portdo da escola; ;
Inspecionar salas de aulas, quando’08°professores estiverem ausentes; |
Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de
documentos, mensagens ou pequenos volumes;

Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura;

Remover ou arrumar mdveis e utensilios;

Solicitar material de limfpeza e cozinha;

Executar tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:
Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:
Ensino Fundamental.
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas, executadas mecanicamente e que ndo impdem a menor dificuldade para
o seu desempenho.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria de lidar com adultos e criangas e relacionar-se com os colegas de
trabalho. |

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas sdio minimas, ndo dispensando o zelo do servidor.

Avenida Presidente Kennedy, 250 - Gentro - Telefone: (33) 3514-8000 - Fax: (33) 3514-8002
CEP: 39.695-000 - Franciscopolis - Minas Gerais - e-mail: preffranciscopolis@Prahoo.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISPOLIS-M@

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE DE MAGISTERIO MAGISTERIO
ATIVIDADES DOCENTE TECNICO

PEDAGOGICAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: § |
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a realizagfio de trabalhos de }Oriemagﬁo,
Supervisdo e Administragdo Escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Auxiliar em estudos, pesquisas e levantamento que fornegam subsidios & formulagio de
politicas, diretrizes, planos e agdes para implantagdo, manutengdo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino aprendizagem;

Participar na elaboragé@o do Plano Anual de Educagéo;

Auxiliar na elaboragio de diagndsticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e
qualidade das escolas; Auxiliar a elaborag#o dos planos de ensino das escolas;

Auxiliar na avaliagio da metodolofifzr, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagiio do
rendimento utilizado na escola; @ ‘

Auxiliar a elaboragdo do fluxo escolar;

Desempenhar outras atribui¢des que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissio, se
incluam na sua competéncia.

L e

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Ensino Médio com curso especifico de magistério
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas politicas tragadas pela
Prefeitura.

RELACIONAMENTO:

Habilidade para obter resultados do esforgo de terceiros, poder de persuasdo e facilidade
para comunicar.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Equipamentos e instrumentos de trabalhos sdo de valor material pequeno e de facil
reposigéo, ndo dispensando o zelo do servidor. !

Avenida Presidente Kennedy, 250 - Centro - Telefone: (33) 3514-8000 - Fax: (33) 3514-8002
CEP: 39.695-000 - Franciscopolis - Minas Gerais - e-mail: preffranciscopoﬁs@xahoo.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ESPECIALISTA DA MAGISTERIO MAGISTERIO
EDUCAGCAO : : TECNIq_;o

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tm como atribuigbes a realizagio de trabalhos de Orientagdo,
Supervisio e Administragdo Escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar estudos, pesquisas e levantamento que forne¢am subsidios & formulagéio de
politicas, diretrizes, planos e agBes para implantagio, manutengdo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino aprendizagem;

Aplicar leis e regulamentos de legislag&o escolar;

Participagdo na elaboragéio do Plano Anual de Educagio; |

Realizar diagnésticos e propor solugdes aos problemas de produtividade ¢ qualidade das
escolas; — o0

Coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das escolas;

Supervisinar ¢ avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do
rendimento utilizado na escola;

Elaborar fluxo escolar; _

Desempenhar outras atr#ui¢des que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, se
incluam na sua competéncia. '

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Curso Superior em Pedagogia, Especializagio em Supervisiio ou Coordenagéo Escolar
JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas politicas tragadas pela
Prefeitura.

RELACIONAMENTO:

Habilidade para obter resultados do esforgo de terceiros, poder de persuasio e facilidade
para comunicar. :
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Equipamentos e instrumentos de trabalhos sdo de valor material pequeno e de fécil
reposigo, néio dispensando o zelo do servidor.

Avenida Presidente Kennedy, 250 - Centro - Teléfdné: (73:73) 3514-8000 -Fax (33) 351 4-8002
CEP: 39.695-000 - Franciscopolis - Minas Gerais - e-mail: preffranciscopolis@yahoo.com.br




