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Prefeitura Municipal de Franciscopolis

LEI N° 227/2010

“Dispée Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Cimara Municipal de Franciscépolis e
Da Outras Providéncias”

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a reestruturagéo do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Piiblicos da CAmara Municipal de Franciscépolis.

Art. 2° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:
I - Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo publica;

II — Cargo Publico — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
acometidas a servidor que tem como caracteristicas essenciais:
a) acriagdo em lei;
b) o nimero;
¢) adenominagdo propria;
d) aremuneragéo pelo Municipio.

III — Funcgdo Piblica — o conjunto de atribuigdes, atividades e encargos ndo
integrante de carreira, providos em caréter transitorio e nos termos desta lei;

IV — Classe — a subdivisio de um cargo, em sentido vertical, identificada por
algarismos romanos e que permite a promogao do servidor nos termos desta lei;

V — Carreira - o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominag&o propria;

VI — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos em provimento efetivo,
organizado em carreira para a ascensdo vertical e a progressdo horizontal do servidor e
dos cargos em comissdo, os quais formam a estrutura funcional da Camara Municipal de
Franciscopolis.

VII — Nivel — o posicionamento vertical do cargo na Classe, definindo-lhe a
remuneragdo e identificacdo em algarismos ardbicos;
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VIII — Referéncia — cada posigdo na faixa de vencimento dos niveis
correspondentes ao posicionamento do servidor, horizontalmente, representando a linha
natural de sua progressdo no servigo publico municipal, mediante o critério de tempo de
servigo nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

IX — Cargo Efetivo — o que ¢ provido em carater permanente, sendo
organizado em carreiras, tal como disposto no Anexo II;

X — Cargo em Comissdo — o que ¢é provido em carater transitério para
desempenho de atividades de dire¢do superior, chefia e assessoramento, de livre

nomeagéo e exoneragdo, tal como disposto no Anexo I.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelece nos termos de seus
dispositivos e se demonstram por:

I — Anexo I — Quadro de Pessoal comissionado;

IT — Anexo II — Quadro de Pessoal Efetivo;

III — Anexo III - Quadro de Progressdo Horizontal;
IV — Anexo IV — Quadro de Correlagdo de Cargos.

V — Anexo V - Descrigdo Detalhada dos Cargos.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-a em caréter efetivo ou em comisséo
conforme se enquadrem cada um nos Anexos I e 1.

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo obriga a administragdo a apuragio
dos resultados do estdgio probatdrio para o servidor, e 0 processamento ou nio de sua
estabilidade no servigo Publico, apds trés anos de efetivo exercicio.

Art. 6° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso
Piblico, serdo nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital,
observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional.

Art. 7° - Os concursos publicos e a selegdo competitiva interna, serdo
realizados pela Administragio Municipal ou por ela contratado junto a instituigdes,
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empresas ou pessoal técnico especializado, mediante dados levantados pela
Administragdo da Camara.

§ 1° - O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

§ 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, o namero de vagas, os pré-
requisitos exigiveis para os candidatos, o limite de idade e as condigdes de sua realizagdo.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo sera dado o
prazo comum de 30 (trinta) dias para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir
de sua nomeagdo, podendo ser prorrogado, mediante requerimento, por mais 30 (trinta)
dias.

Art. 8° - O ingresso do servidor aprovado em concurso plblico para nova
situagéo aproveitard o tempo anterior de servigo para o posicionamento na progressdo
horizontal e recebimento de adicionais.

Paragrafo Unico — O disposto no “Caput” deste artigo aplica-se também aos
casos de promogdo.

Art. 9° - O provimento dos cargos em comissdo é da competéncia do
Presidente da Camara podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitado
-
prioritariamente os servidores efetivos.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 10 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo II da
presente lei.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 11 — A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressdo Horizontal que
varia das referéncias “A” a “J”, sendo que a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, d4
direito a referéncia seguinte e constante do Anexo III, se aprovado na avaliagdo de
desempenho.
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§ 1° - A Progressdo Horizontal sera concedida apés a comprovagédo de tempo
e aprovagdo na avaliagdo de desempenho e implica na mudanga de referéncia constante
do Anexo III, a qual tem uma variagdo de 2% (dois por cento), calculada sobre a
referéncia imediatamente anterior, em vigor a data de concessdo do beneficio.

§ 2° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho avaliard o mérito para a
progressdo horizontal, e suas conclusdes, que devem ser devidamente comprovadas, serdo
levadas a decisdo do Chefe do Executivo, para efeito da concessdo ou ndo da Progressdo
do Servidor.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que nfo possuem cargo
efetivo, ndo fazem jus Progressdo Horizontal.

§ 4° - Para efeitos da apuragdo do efetivo exercicio na referéncia do cargo,
serdo descontadas todas as faltas e licengas concedidas, inclusive para tratamento de
saude, ocorridas no periodo aquisitivo para a progressio.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 12 — A promogdo € a passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior da classe, se vago, mediante os seguintes requisitos:

I — ser efetivo no servigo publico;

II — néo ter sofrido puni¢des em sua vida funcional;

III — comprovar a escolaridade exigida;

IV — habilitar-se em sele¢do competitiva interna;

V — cumprimento minimo de 3 (Trés) anos na classe anterior.

Art. 13 - Na sele¢do competitiva interna em caso de empate, a preferéncia
recaird sucessivamente no servidor que:

I — possuir maior tempo de servigo na classe;

II — possuir maior tempo de servigo piblico municipal;
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III — possuir maior tempo de servigo publico;
IV — for mais idoso.

Art. 14 — O requerimento do servidor interessado da inicio ao processo de
provimento da vaga, que se instala por edital publicado pela Administragdo da Cadmara
Municipal em local proprio para afixagdo de publicagdes na Camara, de forma a garantir
o conhecimento por todos os interessados, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
entrada da petigéo.

§ 1° - Independentemente do requerimento do servidor e a critério da
administragdo, podera ser aberto o processo de sele¢do competitiva interna.

§ 2° - Quando o nimero de vagas for superior ao de candidatos, podera ser
dispensado a sele¢@o competitiva interna.

Art. 15 — A Comissdo Especial de Avaliagdo examinard os pedidos de
promog¢do em processo conjunto e de seu parecer dard conhecimento, por escrito, ao
Presidente da Camara, que decidira a realizagdo da sele¢do competitiva interna.

SUBSECAO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 16 — A Avaliagdo de Desempenho € o instrumento utilizado na aferi¢do
do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribui¢des, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo ptblico pelo instituto da progressdo horizontal.

Art. 17 — Na Avaliagdo de Desempenho serdo adotados modelos que venham
a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que
serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — objetividade;

II — periodicidade;

IIT — comportamento observavel do servidor em;
a) discrigdo;

b) assiduidade;
c) produtividade;
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IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;
V — capacitagdo dos avaliadores.

Paragrafo Unico — O servidor tem o direito a conhecer o resultadoda sua

avaliagdo.

Art. 18 — A avaliagdo sera feita mediante informagdes por escrito das chefias
imediatas e aprovadas pelo Chefe Titular do Setor em que for lotado o servidor e a
Comissdo de Avaliagdo, composta por nimero impar de servidores, nomeados pelo
Presidente da Camara.

Art. 19 — A avaliagdo abrangera o periodo que anteceder a permanéncia do
servidor na referéncia anterior.

Paragrafo Unico — O Servigo de Pessoal anotarda em ficha individual, por
ano, as ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 20 — As atribui¢des dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo
IV, desta lei.

Art. 21 — A qualificagdo profissional € pressuposto da carreira.
Paragrafo Unico — A melhoria da qualificagdo profissional do servidor sera
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o

aprimoramento do servigo ptblico municipal.

Art. 22 — A jornada semanal de trabalho sera fixada nos termos do Anexo Il
desta lei.

Art. 23 — Os direitos e deveres dos servidores da Cadmara Municipal de
Franciscopolis sdo os definidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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Art. 24 — Sdo de recrutamento amplo ou limitado, e provimento em comissdo
os cargos constantes do Anexo I desta lei.

Art. 25 — Sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara
todos os cargos em comissao.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissdo serdo ocupados
preferencialmente por servidores de carreira e estes cargos, ndo poderdo ultrapassar em
nimero a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos.

Art. 26 — Os adicionais por tempo de servico e vantagens pessoais do
servidor efetivo investido em cargo ou fung¢éo de confianga terdo por base o vencimento
do cargo de Carreira do servidor.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargo em comissdo que ndo
tiverem cargo de carreira, ndo farfo jus a adicionais por tempo de servigo.

SECAO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 27 — A Fungdo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que

ndo justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do

servidor maiores responsabilidades e atribuigdes.

§ 1° — A gratificag@o sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor,
entre 10% e 100% (dez e cem por cento) a critério do Presidente da Camara.

§ 2° - A Fungdo Gratificada ndo integra a remuneragdo do servidor nos casos
de aposentadoria, pensdo e pagamento de adicionais.
CAPITULO I
SECAO1
DA REMUNERACAO
Art. 28 — A remuneragdo do servidor compreende o vencimento

correspondente ao valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as
vantagens e os acréscimos pecunidrios em razdo do exercicio do cargo.
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Parsgrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo e efetivos sdo os constantes dos Anexos I e II, os quais serdo revistos, para
efeito de atualizagdo ou majoragéo através de projeto de lei de iniciativa do Presidente da
Camara.

Art. 29 — Vencimento mensal ¢ a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor
pelo efetivo exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao padrio fixado em
lei.

Art. 30 - Aplicam-se aos servidores publicos da Cémara Municipal de
Franciscopolis as garantias constitucionais quanto a remunerago.

Art. 31 — E garantido ao inativo a paridade de vencimentos com o pessoal da
ativa, inclusive nos casos de transformagio do cargo em que de deu sua aposentadoria.

Parigrafo Unico — Os proventos de inativos ndo serdo atualizados com base
neste artigo, quando houver alteragdes substanciais nas responsabilidades do cargo ao
qual se deu a aposentadoria e também quando houver mudangas na estrutura
administrativa do municipio.

Art. 32 — O exercicio do cargo em comissdo exigird do seu ocupante a
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragdo da Camara sem complementagio de remuneragdo adicional e sem
pagamento de horas extraordinarias.

Art. 33 — O servidor, que a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitério, fard jus a passagens, reembolsos, adiantamentos ou diarias, para cobrir
despesas de pousada, alimentagdo e locomogo urbana.

Art. 34 — Tem direito a indenizagdo de transporte o servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de veiculo préprio, mediante apresentacdo de notas de
abastecimento e pequenos servigos de manutengio e pecas, ou outro meio por forga do
cumprimento de servigos ou atribui¢des eventuais.

Art. 35 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissio que for

exonerado a pedido ou a critério da administragiio nos casos previstos em lei, faz jus ao
pagamento proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento.

SECAO II

DAS FERIAS
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Art. 36 — Os servidores publicos da Camara Municipal de Franciscépolis,
fardo jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que no caso de efetivos podem ser
acumuladas até no maximo de dois periodos, sendo que se comprovada a necessidade
excepcional do servigo podera ser permitido a acumulag@o de mais um.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndo poderdo
acumular periodos de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de
indenizagdo de férias.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses
de servigo prestado.

Art. 37 — Independente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasido
de suas férias, o adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragio correspondente ao periodo
de férias gozadas.

§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de
cargo em comissdo bem como aqueles que recebem gratificagdes, tera como base de
célculo o vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas e adicionais por
tempo de servigo, a proporcionalidade do valor recebido a titulo de diferenga pelo
exercicio do cargo comissionado e a proporcionalidade da gratificagdo e adicionais
temporarios percebidas no periodo aquisitivo.

§ 2° - O Adicional de Férias para os cargos efetivos tera como base de calculo
o vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, adicionais por tempo de servigo e
a proporcionalidade sobre gratificagdes e adicionais de carater temporario percebidas no
periodo aquisitivo.

§ 3° - O Adicional de Férias devido aos servidores comissionados que néo
possuem cargo de carreira tem como base de calculo o vencimento fixado para o cargo
acrescido da proporcionalidade sobre gratificagdes temporarias percebidas no periodo
aquisitivo.

Art. 38 — O pagamento da remuneragdo de férias poderd ser efetuado
antecipadamente ao inicio do periodo aquisitivo e corresponderé ao valor do vencimento,
vantagens fixas e adicionais por tempo de servico do cargo acrescido da
proporcionalidade dos adicionais e gratificagdes temporarias percebidas no periodo
computado.

§ 1° - E facultado ao servidor, converter um ter¢o das férias em abono
pecunidrio.
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§ 2° - No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional
de férias previsto no artigo anterior.

SECAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 39 — Sera concedido abono nos termos e condigdes concedidas pelo
RGPS do INSS, a titulo de Salario Familia.

SECAO IV

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 40 — A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més
de exercicio, da remuneragio a que o servidor fizer jus anualmente, no més de dezembro,
no respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera
considerada como més integral.

§ 2° - A gratificagdo natalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos ,
da Constituigdo Federal. i

§ 3° - Ocorrendo a hipétese da remuneragido do servidor ter variado durante o
ano, com o pagamento de adicionais e gratificagdes, estes integrardio proporcionalmente a
base de célculo da gratificagdo natalina.

§ 4° - O Servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneragio vigente no
més de sua exonerago.

Art. 41 — A critério da Presidéncia da Cmara a Gratificagdo Natalina poderé
ser paga parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50%
(cinquenta por cento), quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do
Servidor:

morar

m

I — entrada em gozo de férias;
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IT — aniversario;
III — casamento;

IV — nascimento de filho(a).

SECAO V
DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 42 — Ao Servidor efetivo que for investido na funcéo de chefia ou cargo
de provimento em comissdo, serd oferecida a oportunidade de fazer opgdo entre os
vencimentos do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 20%
(vinte por cento) sobre o seu saldrio base a titulo de “Gratificagdo Pelo Exercicio de
Cargo Comissionado”.

§ 1* — Os servidores que se enquadram nas condigbes deste artigo que
optarem pelo vencimento do cargo comissionado, receberam a diferenga entre o
vencimento do cargo efetivo e 0 em comissdo a titulo de “Gratificagdo Pelo Exercicio de
Cargo Comissionado”.

§ 2* - Os adicionais por tempo de servigo, bem como as vantagens fixas
devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, terfio como base de calculo o
valor do vencimento do cargo de origem.

Art. 43 — O Servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30
(trinta) dias, em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o
seu, percebera a diferenga dos vencimentos a titulo de “Gratificagdo Por Substitui¢io”.

SECAO VI
DAS DIARIAS
Art. 44 — O Servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater
eventual e transit6rio, para outro ponto do territério nacional, fara Jus a didarias, para

cobrir as despesas de estadia e alimentagdo fixadas nos termos de Ato do Presidente da
Cémara.
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Art. 45 — O Servidor que for removido ou transferido do local de trabalho
diferente de seu domicilio fixo, desde que ali ja resida ha mais de dois anos, fard jus a 30
(trinta) dias de diérias a titulo de “Auxilio Para Transferéncia de Domicilio”.

SECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 46 — O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razéo de 10% (dez por
cento) a cada cinco anos de efetivo servigo publico no municipio de Franciscépolis,
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor faré jus ao adicional a partir do més em que completar cada
intervalo de 05 (cinco) anos de efetivo servigo publico prestado ao municipio de
Franciscopolis.

§ 2° - Para efeitos da apuragéio do tempo de servigo prestado ao municipio,
serdo descontadas todas as licengas concedidas, faltas ocorridas no periodo aquisitivo
com excecdo a licenga de gestagdo e licenga saude.

Art. 47 - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem
cargo efetivo, ndo fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servigo.

SECAO VIII
DAS LICENCAS

Art. 48 — Conceder-se-4 licenga ao servidor nos seguintes casos:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia ascendente, descendente até o
primeiro grau, cbnjuge ou companheiro, ou pessoa sob dependéncia econdmica,
judicialmente comprovada, até 30 (trinta) dias mediante laudo de junta médica oficial;

IT - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

III — para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para tratamento de saude;
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VI — para tratar de assuntos particulares até 24 (vinte e quatro) meses, sem
remuneragdo, proibida a concessdo por dois periodos consecutivos com intersticio de 180
dias para nova concessio;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII - licenga prémio, correspondente a 03 (trés) meses a cada 05 (cinco)
anos, de efetivo exercicio no Municipio de Franciscopolis;

IX - licenga 4 gestante com duragdo de 120 (cento e vinte) dias;

X — afastamento por motivo de casamento por 08 (oito) dias consecutivos;

XI — luto por 08 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento de cdnjuge,
ascendente ou descendente até o primeiro grau e pessoa sob dependéncia econdmica

Jjudicialmente comprovada;

XII - convocagdo para o servigo militar, inclusive o de preparagdo de oficiais
da reserva;

XIII — jdri e outros servigos obrigatérios por lei;
XIV — licenga paternidade nos termos fixados em lei;

XV - licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

SECAO IX
DO ADICIONAL POR INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 49 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade
insalubre ou que corram algum perigo, ser-lhe-d concedido gratificagdo a titulo de
“Adicional de Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade”, em percentual calculado
sobre o menor padrdo de vencimentos do municipio, de acordo com a classificagdo a
seguir:

I — 10% (dez por cento) para grau de insalubridade ou periculosidade minimo;

II' = 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade ou periculosidade
médio;
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IIT — 30% (trinta por cento) para grau de insalubridade ou periculosidade
intermediario;

IV — 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade ou periculosidade
maximo.

§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos
deste artigo, serd procedido por Comissdo devidamente instituida para este fim por no
minimo de 03 (trés) membros, com participagdo obrigatéria de pelo menos um
representante do Setor de Pessoal, devendo a avaliagdo ser publicada em local préprio, a
qual devera ser ratificada pelo Presidente da Cimara.

§2°- Se o Servidor ndo concordar com a avaliagdo definida pela
Comissdo constante no paragrafo anterior, deveré apresentar recurso 4 mesma, dentro do
prazo méaximo de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo, o qual devera receber
deliberagdo em até 20 (vinte) dias.

§ 3° - E vedado o pagamento cumulativo de Adicional de Insalubridade e
Periculosidade.

§ 4° - Cessado as condigdes de insalubridade e periculosidade, bem como da
transferéncia para a inatividade, o Servidor perdera o direito do recebimento dos
Adicionais constantes deste artigo.

SECAO X
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 50 — A Hora de trabalho noturna compreendida entre 22:00hs e 05:00hs,
serd reduzida em 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico: O Servidor que exercer suas atividades no horario
constante no caput do artigo fara jus ao pagamento de Adicional Noturno correspondente
a 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor de sua hora trabalhada.

CAPITULO 1V

DA CONTRATACAO TEMPORARIA
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Art. 51 — Poderdo ser feitas contratages por tempo determinado,
prorrogaveis de acordo com a necessidade da Camara, com o fim especifico de atender
necessidades excepcionais de interesse piblico do Poder Legislativo de Franciscopolis.

Art. 52 — A designagdo para Fungdo Publica tera seus fundamentos,
condigdes, prazo e fungdes explicitados no Contrato Administrativo.

Paragrafo Unico — Os servidores no exercicio de Fungdo Publica estardo
sujeitos a todas as normas, constitucionais e obrigagdes inerentes ao cargo ocupado,
constante no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 53 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos da Camara Municipal
de Franciscopolis, observado os dispositivos desta lei é o estabelecido no Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 54 — O Regime Previdenciario dos Servidores Efetivos da Camara
Municipal de Franciscopolis serd o Regime Geral de Previdéncia do INSS.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55§ — O sistema de Avaliagdo de Desempenho, previsto nos dispositivos
desta lei, devera ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua
publicagéo.

Art. 56 — No caso de auséncias e impedimentos de algum dos servidores da
Cémara Municipal de Franciscopolis, serdio adotadas as seguintes normas:

I — o servidor ausente sera, preferencialmente, substituido por outro que
ocupe o cargo de mesmo nivel e atribui¢des assemelhadas;

II — o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo
substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais e adicionais.
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Art. 57 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribui¢des que
ndo sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio
de fungdo.

Paragrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de
suas atribuigdes, respondera pelo desvio de fungdo e arcard com as indenizagdes que o
mesmo fizer jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Presidéncia da
Cémara.

Art. 58 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for
nomeado, dependera de prévia inspegdo médica, feita por junta médica credenciada pela
Camara Municipal de Franciscopolis, e somente sera dada a quem for julgado apto, fisica
e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 59 — Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos
adquiridos até a publicagdo desta lei.

Art. 60 — Ficam Exonerados os ocupantes de cargos de Provimento em
Comissdo para reenquadramento na presente lei na data de sua promulgagéo.

Art. 61 — Os encargos da presente lei correrdo por dotagdes proprias do
orgamento em execugdo, devendo ser adequado quando da elaboragdo dos orgamentos

para exercicios posteriores.

Art. 62 — Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2011.

Franciscopolis, 3 novembro de 2010.

7

NILTON DOS SA IMBRA
Prefeito
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AUX. SERV. GERAIS PORTARIA, SERV. ELEMENTAR
GERAIS, CONSERVACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribui¢bes, tarefas relacionadas a circulagdo do
expediente interno e externo, a abertura e fechamento de dependéncias e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar pequenos mandados pessoais; Fazer coleta do lixo das dependéncias da Camara;
Executar a limpeza e a lubrificagdo dos equipamentos da Cadmara; Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Manter
limpos os méveis e arrumar os locais de trabalho; Manter arrumado o material sob a guarda
e responsabilidade; Fazer controle de entrada e saida de estoque através de fichas proprias;
Fazer solicitagdo de materiais; Executar servigos de recepgdo e portaria; Solicitar as
requisi¢des de material de limpeza quando necessarios; Abrir e fechar instalagdes do Prédio
da Camara nos horérios regulares; Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e
desliga-los no final do expediente; preparar lanches; executar servigos de vigilancia geral;
Executar servigos de continuo. Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Alfabetizado

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O ocupante decide sobre
alternativas de fécil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sfo relatados a
Chefia para uma deciséo.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de
perdas devida a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
MOTORISTA TRANSPORTE E OPERACIONAL NIVEL
SERVICOS BASICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Execugio de tarefas referentes 4 condugdo de veiculos para transporte de pessoas e/ou
materiais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar
cargas e documentos em geral da Cdmara; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a4 garagem para possibilitar a manutengdo, limpeza e abastecimento do
mesmo; Tratar com respeito e humanizagdo todos os usudrios do servigo; Responsabilizar-
se pela seguranga de passageiros e de cargas; Certificar-se da validade da documentagéo
dos veiculos; Conduzir veiculo de acordo com a categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Examinar as
ordens de servigos, para dar cumprimento a programagdo estabelecida; Respeitar os
regulamentos do transito; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

06 Meses

ESCOLARIDADE MINIMA:

Elementar portador de Carteira de Habilitagdo “B”

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com cortesia com pessoas e relacionar-se com os colegas
de trabalho.




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE APOIO ADMINISTRA- LEGISLATIVA
LEGISLATIVO TIVO E/OU TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Execugdo de tarefas administrativa de alta complexidade, relacionadas com o cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalho de rotina nas unidades Administrativas da Camara; Operar equipamentos usuais
de escritorio, tal como: maquinas de somar e escrever, equipamentos de informética e
outros similares; Organizar a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e local de
trabalho; Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela qualidade
seguranca e fidedignidade dos dados cumprindo os cronogramas os cronogramas
estabelecidos pelas instdncias oficiais competentes Executar servigos relacionados ao
recebimento, separagdo e distribui¢fio de correspondéncias e volumes; Executar servigos de
reprodugdo de documentos; Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos
referentes a sua area de atuagdo; Auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentarios e
financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros Promover o
atendimento ao Publico e estudantes Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que
lhes forem atribuidas; Zelar pela conservagdo e manutengido de equipamentos e materiais
colocados a sua disposigdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades
do érgéo de atuagdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

2° Grau Completo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria em lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas
devido a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
AGENTE LEGISLATIVO APOIO ADMINISTRA- ADMINISTRATIVA
TIVO E/OU TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Execugdo de tarefas administrativa de média complexidade, relacionadas com o cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Trabalho de rotina nas unidades Administrativas da Céamara; Trabalho compreende
operagdo em equipamentos usuais de escritorio, tal como: méaquinas de somar e escrever,
equipamentos de informatica e outros similares; providenciar a limpeza e a ordem dos
materiais equipamentos e local de trabalho; Executar servigos relacionados ao recebimento,
separagdo e distribuigdo de correspondéncias e volumes; Executar servigos de reprodugio
de documentos; Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area
de atuagdo; Auxiliar na elaboragfio de balancetes or¢camentarios e financeiros; Redigir
oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros Realizar atendimento ao publico e
estudantes. Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem atribuidas
desde que obedecido sua especialidade; Zelar pela conservagdo e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do Orgio de atuagdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

1° Grau Completo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria em lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Equipamentos e instrumentos de
trabalho sdo de valor material pequeno e de facil reposigéo.




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
TECNICO NiVEL NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVA
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas de maior complexidade, que tenha formagdo de nivel superior, dentro de
sua area de atuagio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas complexas, com formagao superior, dentro dos varios setores municipais,
tais como: Administragdo, Engenharia, Advocacia, Contabilidade, Informatica e etc;
Observar e cumprir as normas de Seguranga e higiene do trabalho;

Executar tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Curso superior e Registro Profissional

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Planejar e executar tarefas complexas, tem autonomia de julgar e avaliar situagdes e
recomendar solugdes.

RELACIONAMENTO:

Capacidade ideal de lidar com pessoas e com os colegas de trabalho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo. Exige cuidados
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE TEC. APOIO ADMINISTRA- TECNICA
LEGISLATIVO TIVO E/OU TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servigos técnicos de nivel médio para apoio ao Legislativo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Organizar e manter a agenda de eventos da Camara; receber, conferir e registrar a tramitagdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autenticar documentos
organizar a pauta e elaborar a ata das sessdes plendrias; manter atualizado arquivo de legislagdo e
outros documentos legais; redigir ou participar da redagdo de proposigdes, projetos de lei,
resolugdes, atas, oficios, memorandos, editais, requerimentos, correspondéncias, pareceres e outros
documentos significativos para o d6rgdo; analisar e fornecer informagdes em processos de rotina
administrativa da Cimara; selecionar e arquivar resolugdes, leis, decretos e outros atos normativos
de interesse da Camara; coordenar a classificagio, o registro e a conservagdo de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos; proceder ao cadastramento do todo o trdmite de
proposi¢des, projetos e leis; protocolar as proposigdes dos Vereadores; assistir os Vereadores em
todas as demandas didrias e durante as sessOes; atender a populagdo com informagdes diversas;
zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade; orientar e
treinar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras
atribuigdes afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

2° Grau Completo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatéria em lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de

perdas devido a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS  ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
SECRETARIO GERAL DO COMISSIONADO COMISSIONADO
LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servigos de apoio as atividades legislativas, administrativas e financeiras da

Camara

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Assessorar os trabalhos da Presidéncia, da Mesa, ¢ Vereadores em todos os assuntos
referentes ao processo legislativo; Assessorar os trabalhos desenvolvidos durantes as
Reunides; Coordenar as atividades administrativas e financeiras da Camara em especial
quanto ao orgamento e controle funcional dos servidores & sua disposigdo; Coordenar o
relacionamento entre o Poder Executivo e Legislativo; Organizar as audiéncias puablicas
realizadas no interesse do Poder Legislativo; Realizar outras atividades por determinag@o
da Mesa Diretora; Realizar outras atividades de interesse da Camara.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Livre

JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua 4rea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragéo.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial com os agentes politicos do municipio.
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ASSESSOR COMISSIONADO COMISSIONADO
JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar atividades Juridicas no 4mbito do Poder Legislativo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir as atividades juridicas da Cémara, em especial na elaboragdo de pareceres,
redagdo de legislagdo, interpretagdo de leis, patrocinar causas judiciais; participar das
reunides da CAmara; Representar a Mesa da Camara em notificagdes Judiciais. Produzir
relatorios periédicos. Desempenhar atividades de representagdo politica do Poder
Legislativo. Realizar outras atividades por determinagdo da Mesa da Camara, respeitado a
competéncia e abrangéncia da Procuradoria.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Curso Superior Especifico e inscrigdo no Orgdo de Classe

JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para prestar servigos de assessoria juridica
do Municipio, devendo garantir dedicagfo e fidelidade & administragdo Municipal.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial com os agentes politicos do municipio, representantes do Poder Judiciario e
demais autoridades locais.

|
|
|
|
|
i
|
]
i
|
|
|
|
|



.

4 =

- o

-

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
ASSESSOR COMISSIONADO COMISSIONADO
PARLAMENTAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servigos de apoio as atividades legislativas dos Vereadores.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Assessorar os Vereadores no ambito das Comissdes; assessorar os Vereadores na
elaboragiio de proposigdes e pronunciamentos; Realizar pesquisas e estudos e preparar
monografias, relatérios e demais documentos, quando solicitado; coligir legislagdo e
documentos de interesse dos parlamentares; registrar e controlar as audiéncias, visitas e
reunides de que deva participar ou em que tenha interesse os Vereadores; acompanhar e
informar aos Vereadores sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramitagdo na
Camara; incumbir-se da correspondéncia recebida e expedida pelos parlamentares;
Acompanhar e/ou representar os vereadores nas reunides setoriais e comunitarias, anotando
as reivindicagdes e encaminhamentos propostos para subsidiar os trabalhos legislativos;
Realizar operagdes em equipamentos de informitica e outros similares; Auxiliar na
elaboragdio de balancetes orgamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos,
memorandos, atas e outros; Realizar atendimento ao publico e estudantes; Exercer outras
atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Livre

JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante do cargo deveré possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagéo e fidelidade a administragdo.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial com os agentes politicos do municipio.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

O ocupante lida com equipamentos, materiais e recursos de alto custo, exige cuidados
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorrecem.




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS-MG

DESCRICAO DE CARGOS ANEXO V

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
OFICIAL COMISSIONADO COMISSIOADO
LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servigos gerais de apoio a atividade legislativa.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender ou fazer atender as pessoas que procuram a Cémara, encaminhando para o setor
competente; Auxiliar nas atividades legislativas em especial quanto a fungdes simples
quando das reunides da Cémara; Atender demanda dos Vereadores quanto a tarefas de
entrega de correspondéncias e comunicados especificos, bem como o cumprimento de
pequenos mandados; Auxiliar na organizagéo de solenidades, eventos, conferéncias,
debates, seminérios e outros eventos de interesse do legislativo; Realizar outras tarefas
correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

EXPERIENCIA MINIMA:

Nenhuma

ESCOLARIDADE MINIMA:

Livre

JULGAMENTO E INICIATIVA:

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade & administragéo.
RELACIONAMENTO:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial com os agentes politicos do municipio.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:

Equipamentos e instrumentos de trabalho sdo de valor material pequeno e de facil

reposigdo.




