Prefeitura Municipal de F ranciscopolis
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CNPJ: 01.613.394/0001-16 - FONE: 33 — 3514 8000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°. 299/2016

“Dispée  Sobre a Reestrutura¢io  Administrativa e
Organizacional da Prefeitura Municipal de Franciscépolis”

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo Administrativa da Prefeitura Municipal
de Franciscopolis, Estado de Minas Gerais.

Capitulo I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Franciscopolis terd por missdo administrar com
organizago, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar bem
estar e qualidade de vida para a populagio com igualdade e dignidade.

Art. 3° A Administragio do Municipio de Franciscépolis ¢ exercida pela Chefia do
Executivo, com a assessoria do pessoal ocupante de cargos de diregdo superior e chefia a estes
subordinados, a execugdo de servigos pelo pessoal do Quadro Permanente e a participag¢do da
comunidade nos Conselhos criados em lei.

) Capitulo IT
Dos Orgios de Diregiio Superior e suas Subdivisdes

Art. 4° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Franciscopolis ser regida
pelas normas constantes desta Lei e sera composta dos seguintes 6rgdos diretamente subordinados
ao chefe do Poder Executivo:

I - ORGAOS COLEGIADOS

a — Conselhos Municipais.

II- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a — Gabinete do Prefeito;

b — Procuradoria Municipal;
¢ - Controle Interno

d - Ouvidoria Municipal

III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

a — Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas e Planejamento

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
b — Secretaria Municipal de Saude;
¢ — Secretara Municipal de Desenvolvimento Social;
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d — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes
e - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

CAPITULO 111
Da Estrutura dos Orgios

Art. 5° - Os Orgéos de Assessoramento terdo as seguintes subdivisdes:

I-ORGAOS COLEGIADOS

a — Conselhos Municipais criados por Lei especifica
I1 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
a — Gabinete do Prefeito

1 — Divisdo de Apoio, Coordenago e Recepgdo do Gabinete
b — Procuradoria Municipal

1 - Assessoria Juridica Administrativa, Técnica e Consultiva
¢ — Controle Interno

d — Ouvidoria Municipal

III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
a — Secretaria Municipal de Administracio, Financas e Planejamento

1 — Departamento de Servigos Gerais Administrativos

2 — Departamento de Compras

2.1 - Divisdo de Almoxarifado e Suprimentos

2.2 - Divisdo de Controle Patrimonial

3 - Departamento de Licitagdes e Contratos

4 — Departamento de Pessoal e Recursos Humanos

S - Departamento de Contabilidade

6 - Departamento de Tesouraria

7 - Departamento de Tributagéo, Fiscalizagdo e Cadastro

8 — Departamento de Projetos, Convénios e Prestagéio de Contas
9 — Departamento de Informatica e Tecnologia da Informagéo
9.1 Divisdo de Suporte e Informatica

IV — ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a — Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo

1 - Departamento de Apoio e Coordenagio da Educagéo Bésica
2 - Departamento de Coordenagéio Administrativa da Educagao
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2.1 - Divisdo de Merenda, Suprimento e Estoque

2.2 - Divisdo de Tecnologia da Informagio da Educagio

3 - Departamento de Apoio e Coordenagdo da Educagéo Infantil, 0 a 5 anos
4 - Departamento Transporte Escolar

4.1 - Divisdo de Manutengfio e Transporte Escolar

S - Departamento de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

5.1 - Divisdo de Promogdo Esportiva, Cultural e Turismo

b — Secretaria Municipal de Saide

1 - Departamento de Coordenagfio Administrativa da Satide

1.1 - Diviséio de Tecnologia da Informagéio da Satde

1.2 - Divisdo de Suprimento e Estoque de Materiais da Satde

2 - Departamento de Atengdo Primaria em Satde

2.1 - Divisdo de Vigilancia em Satde

3 - Departamento de Coordenagio da Atengdo Basica

4 - Departamento da Coordenagio da Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia em satde

¢ — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1 — Departamento de Coordenagiio Administrativo da Assisténcia Social
2 — Departamento de Assisténcia Social Bésica
2.1 - Divisédo de Gestdo do Programa Bolsa familia

d — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes

1 - Departamento de Obras, Urbanismo e Transportes
1.1- Diviséo de Transportes e Manutengdo da Frota
2 - Divisdo de Servigos Publicos

e — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentsvel
1 - Departamento de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente
1.1 - Divisdo de Meio Ambiente

1.2 — Divisdo de Agropecuéria

CAPITULO IV

Da Competéncia dos Orgios
SECAO I
Dos Orgios Colegiados

Art. 6° - A composi¢do e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em
suas legislagdes especificas e seu funcionamento regulado em regimento proprio.

~ SECAoII
Dos Orgios de Assessoramento




Prefeitura Municipal de F ranciscopolis

Avenida Presidente Kennedy N° 67 — Centro — CEP 39.695-000
CNPIJ: 01.613.394/0001-16 - FONE: 33 — 3514 8000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

SUBSECAO I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° - Ao Gabinete do Prefeito compete supervisionar, coordenar e controlar as
atividades das macro 4reas, em consonincias com as politicas, diretrizes e metas estabelecidas

pelo Prefeito Municipal, bem como assessorar o Prefeito no dmbito de sua competéncia.

I — assistir ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
outros Poderes, municipes, 6rgios e entidades publicas ou privadas e associagdes de classe;

II — atender ou fazer atender as pessoas que procuram a administragdo municipal;

III - recepcionar os visitantes;

IV — programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias que se
tornarem necessdrias ao fiel cumprimento dos programas;

V — organizar seminarios, conferéncias e debates;

VI — colaborar nas atividades de relagdes publicas do municipio;

VII - coordenar os compromissos oficiais do Prefeito;

VIII — orientar as associagdes e entidades representativas da sociedade;

IX — promover estudos e propor a criago de incentivos para atrair para o ambito do
municipio novas atividades econdmicas relacionadas com a agropecudria, a industria, o comércio,
prestadores de servigos e turismo;

X — incentivar, de forma especial, a criagdo de micro-empresas no municipio e, as
iniciativas que visem financiar atividades geradoras de emprego e renda;

XI - organizar e manter atualizado o arquivo de matérias de interesse do Municipio;

XII - organizar ¢ manter atualizado o acervo de videos e fotografias de interesse do
Municipio;

XIII - organizar o cerimonial do Prefeito;

XIV - executar outras atividades, respeitadas a competéncia do responsavel.

SUBSECAO II
Da Procuradoria Municipal

Art. 8° - A Procuradoria Municipal tem como atribuigdes tratar de todos os assuntos que
envolvam atividades juridicas do Municipio e em especial:

I - representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio;
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II - efetuar a cobranga da divida ativa de origem tributéria ou nio, pelas vias judiciais ou
extrajudiciais;

III — emitir pareceres, ou até mesmo assinar em conjunto com o Prefeito, em projetos de

leis, justificativas de vetos, decretos, portarias, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica;

IV — emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos
Interpostos por terceiros e esclarecimento de diividas aos membros da Comisséo ou Pregoeiro;

V — assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagdo, aquisigéo e alienag@o de bens
iméveis e nos contratos em geral;

VI — participar de sindicéncias e processos administrativos e dar-lhes a orientagdo juridica
conveniente;

VII - atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos diferentes
orgdos e Secretarias da administragéo municipal, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

VIII — manter atualizada e em bom estado de conservagdo a coletdnea de leis municipais,
Portarias e Decretos, bem como a legislagdo federal e estadual de interesse do municipio;

IX — Prestar assisténcia judiciéria a populagio quando necessario;

X - Juntamente com os Setores de Atendimento ao Cidaddo, Fiscalizagdo e de Cartorio, é
responsavel pelo recebimento das reclamagdes dos consumidores, fiscalizagdo do cumprimento
dos direitos previstos pelas normas de defesa do consumidor e andamento dos processos
administrativos instaurados pelo PROCON para a aplicagdo de penalidades previstas pelo CDC.

XI - assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais em quaisquer outras matérias de suas
competéncias.

: SUBSECAO III
Do Orgio de Controle Interno

Art. 9° - O Orgio de Controle Interno é o responsavel pela execugdo da sistematica de
controle das atividades administrativas, financeiras e operacionais da Prefeitura, o qual tem como
principais atribui¢des o seguinte:

I — elaboragéo de manuais de procedimentos administrativos;

II — emitir pareceres, bem como responder a consultas das diversas unidades e servigos da
administragdo direta, indireta, autdrquica e fundacional;

IIT — proceder a verificagdo dos procedimentos desenvolvidos em cada unidade e Servigos
da administragfo direta, indireta, autdrquica e fundacional;

IV — produzir relatérios periddicos para apreciagio do Prefeito, sobre atos e fatos
verificados na realizagdo das atividades do Orgdo;
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V — elaborar relatério anual sobre a execugdo or¢amentdria, financeira e patrimonial para
efeito de encaminhamento da prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

VI — assinar em conjunto com os orgéos competentes, o relatério resumido da execugdo
or¢amentdria e o da gestéo fiscal;

VII - sugerir a promogdo de cursos e treinamentos para os servidores publicos municipais;

VIII — promover o desenvolvimento e a racionalizagdo dos servigos na administragdo
publica;

IX — acompanhar o custo dos servigos publicos colocados a disposigdo da populagio,
verificando seu impacto na execugdo orgamentdria e financeira do municipio;

X — coordenar as atividades dos servigos a esta vinculados;

XI — assinar quando designado pelo Prefeito documentos de ordenagdo e pagamento de
despesas publicas;

XII - emitir parecer final sobre prestagdes de contas de adiantamentos, subvengdes e

outros valores colocados a disposigdo de terceiros, instaurando tomadas de contas especial quando
necessario;

XIII - coordenar em conjunto com os setores competentes a elaboragdo do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Orgamento Anual;

XIV - acompanhar o cumprimento de normas e prazos instituidos pelos o6rgios
responsaveis pelo controle externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

XV —realizar outras atividades inerentes a sua competéncia.

§ 1° - O cargo de Controlador Interno serd ocupado preferencialmente, por servidor do
quadro efetivo e, que demonstre grande habilidade no desenvolvimento de atividades junto a
administrag@o publica municipal.

§ 2° - O Controlador Interno, bem como qualquer servidor responsavel por servigos de
controle interno, que utilizarem de informagdes privilegiadas com o fim de obterem qualquer
vantagem e/ou ainda denegrir a imagem de algum administrador, servidor publico ou agente
politico e também a administragdo municipal, serd encaminhado para apuragdo do fato nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Francisc6polis, com abertura de Processo

Administrativo Disciplinar gerido por comissio formada para tal fim, sem prejuizo das possiveis
acoes judiciais que no caso couber.

SUBSECAO IV
Da Ouvidoria Municipal

Art. 10 - A Ouvidoria Municipal é o érgdo responsavel pela identificagdo de eventuais
falhas que ocorram na prestagéo dos servigos publicos do Municipio, bem como apontar sugestdes
que ajudem a soluciona-las em especial:
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I - Receber reclamagdes do cidadio e prover com informagdes os érgdos da Administragdo
Direta e Indireta, objetivando a criagéo de politicas publicas de atendimento ao cidaddo, voltadas
para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos:

IT - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar respostas
a problemas no tempo mais rapido possivel;

III - receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e dentincias dos cidadios relativos
aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos oOrglos da Prefeitura, dando

encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas apontados,
possibilitando o retorno aos interessados;

IV - encaminhar aos diversos oOrgdos da Prefeitura as manifestagdes dos cidaddos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados.

V - elaborar pesquisas de satisfagfio dos usuarios dos diversos servigos prestados pelos
Orgéos da Prefeitura;

VI - apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos orglos da Administragdo Direta e
Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados pelos cidadios;

VII - produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da

sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da andlise e interpretagdo das manifestagdes
recebidas;

VIII - recomendar a instauragiio de procedimentos administrativos para exame técnico das

questdes e a adogdo de medidas necessérias para a adequada prestagdo de servigo publico, quando
for o caso;

IX - contribuir para a disseminagéio de formas de participagdo popular no acompanhamento
e fiscalizagdo dos servigos prestados pela Prefeitura;

X - aconselhar o interessado a se dirigir a autoridade competente quando for o caso;

XI - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas fungdes;

XII - divulgar, através dos diversos canais de comunicag¢do da Prefeitura, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que considerar necessérias ao
desenvolvimento de suas a¢des.

XIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO 111
Dos Orgios de Administracio Geral

SUBSECAO I
Da Secretaria Municipal de Administracio Finangas e Planejamento
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Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento, compete

tratar de todos os assuntos de ordem administrativa e relacionadas ao Planejamento do Municipio
em especial:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes
a pasta, tendo em vista suas atribuigdes e os objetivos e necessidades da administragdo municipal;

IT — exercer as atividades inerentes a administragdo geral dos recursos humanos lotados no
servigo publico municipal;

IIT — assessorar o Prefeito em assuntos de economia e Finangas;

IV — organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos para programas
€ projetos municipais;

V- receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do municipio;

VI — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos encarregados de movimentagéo de dinheiro e
outros valores.

VII - exercer o controle financeiro de fornecedores;

VIII — processar a despesa, manter o registro e os controles contébeis da administragéo
financeira e patrimonial do municipio;

IX — elaborar os balancetes e o balango geral do municipio, bem como as prestagdes de
contas de recursos recebidos através de convénios;

X — elaborar os relatorios exigidos pela legislagdo vigente, relativos a execugdo
orcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio;

XI - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos contébeis em geral;

XII - elaborar os Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orgamentarias e Orgamentos
Anuais;

XIII — atender as eventuais diligéncias dos 6rgfos competentes sobre assuntos referentes a
pasta;

XIV - organizar as audiéncias publicas referentes aos assuntos contabeis, orcamentarios e
outros relativos a pasta.

XV — executar as atividades referentes ao langamento e arrecadagdo dos tributos e rendas
municipais;

XVI — exercer as atividades relativas a fiscalizagdo tributaria;
XVII - executar o controle e cobranca da divida ativa;

XVIII - organizar e manter atualizado o Cadastro imobilidrio do Municipio;
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XIX - organizar e manter atualizado o Cadastro Econdmico do Municipio;
XX — efetuar as avaliagdes de imoveis para fins de transmisséo;

XXI - identificar as necessidades, planejar e implementar programas de treinamento e

capacitagdo de recursos humanos, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Administragdo
municipal;

XXII - executar as atividades referentes ao servico de protocolo, promovendo o
encaminhamento e acompanhamento de todos os processos em tramitagio;

XXIII - organizar e manter atualizado e conservado os arquivos de informagdes
necessarias ao cumprimento das atividades da Secretaria e dos demais 6rgdos da administragio:

XXIV - estabelecer os requisitos basicos e procedimentos referentes a correspondéncia e
arquivo geral da Prefeitura;

XXV - executar as atividades inerentes a limpeza, conservagdo e manutengio dos prédios
do municipio;

XXVI — executar as atividades administrativas necessarias a utilizagdo e conservagio dos
veiculos e outros bens permanentes do municipio;

XXVII - executar as atividades de prevencdo de acidentes de trabalho, aplicar e fiscalizar
os dispositivos especiais de seguranca, manter atualizados os laudos e relatérios inerentes a
seguranga do trabalho;;

XXVIII - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XXIX — executar as atividades de aquisigao, padronizagdo, guarda, distribuigdo e controle

de todo material de consumo utilizado pelos orgdos da administragdo em articulagio com as
demais Secretarias;

XXXX — fazer cotagfo de pregos para aquisi¢do de bens e Servigos;
XXXI - Preparar minutas de atos oficiais;
XXXII - Registrar e fazer publicar atos oficiais;

XXXIII - Formalizar e supervisionar os servigos publicos autorizados, permitidos e
concedidos;

XXXIV - Exercer a coordenagdo dos sistemas de informatica utilizado pela Prefeitura na
esfera das suas atribuigdes;

XXXV- promover a realizagéio de licitagdes para compras, obras e Servigos necessarios as
atividades dos 6rgdos do municipio, bem como para alienagdo ou concesséo e permissio de direito
real de uso de bens e servigos municipais;
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XXXVI - organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Prefeitura
Municipal,

XXVII - organizar e exercer o controle sobre os contratos firmados pelo Municipio;

XXXVII - organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes gerenciais,
cartograficas e sdcio-econémicas municipais;

XXXIX — elaborar ou coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, planos, programas e

projetos municipais, bem como controlar sua execugdo e elaborar as prestagdes de contas
respectivas;

XL - Realizar o controle dos materiais adquiridos ou cedidos ao Municipio mediante a
implantagdo ordenada do servigo de almoxarifado;

XLI - Realizar a identificagdio e controle dos bens patrimoniais do Municipio, inclusive
fazendo verificagdes periddicas junto ao Controle Interno e Contabilidade;

XLII - assessorar o Prefeito e os demais ocupantes de cargos de chefia e assessoramento
em quaisquer outras matérias de sua competéncia.

; SECAO IV
Dos Orgiios de Administragio Especifica

SUBSECAO I
Da Secretaria Municipal Educacio, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo
compete o planejamento e trata de assuntos relacionados com a Educagédo e Cultura do Municipio
em especial:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes
a pasta, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragio;

Il — promover a manutengio dos estabelecimentos de ensino, bem como exercer sua
coordenagéo e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos, pedagdgicos e administrativos
indispensaveis a boa execugio das atividades neles desenvolvidas;

I — proporcionar ao educando a orientacio necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, fornecendo-lhes material escolar, transporte e alimentagéo;

IV — orientar, acompanhar e avaliar o trabalho dos professores da rede municipal de
ensino, bem como controlar o cumprimento da legislagéo escolar;

V — elaborar os planos municipais de educagio de longa, média e curta duragdo, em
consondncia com as normas e critérios do planejamento Nacional de educagdo e dos planos
estaduais;
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VI - executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de agdio na
presta¢do da educagfio basica, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos destinados a
educagio;

VII - realizar anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;

VIII — promover campanhas junto 4 comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos
alunos a escola;

IX — propor a localizagio das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando dispersdo de recursos financeiros;

X — manter a rede escolar rural, sobretudo nas 4reas de baixa densidade demogréfica e de
dificil acesso, criando meios adequados para a fixagdo de professores na area rural e oferecendo-
Ihes as necessarias condigdes de trabalho;

XI — desenvolver programas de orientagdo pedagogica, objetivando aperfeigoar o professor
municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

XII — promover a orientagdo educacional através de aconselhamento vocacional, em
cooperagdo com os professores, a familia e a comunidade;

XIII — combater a evasdo e todas as formas de baixo rendimento dos alunos, através de
medidas de aperfeigoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno:

XIV — desenvolver programas especiais de capacitagdo de professores municipais sem a
formagéio prescrita na legislagio especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificag@o exigida;

XV — promover a manutengéo dos estabelecimentos culturais, esportivos de lazer e turismo
bem como exercer sua coordenagio e controle, proporcionando-lhes os recursos técnicos e
administrativos indispenséveis a boa execucdo das atividades neles desenvolvidas;

XVI - a promogdo de meios de recreagiio sadia e construtiva a comunidade;

XVII - a participagdo na politica de construgdo, reformas e manutengdo dos locais
destinados a pratica de atividades culturais, esportivas de lazer e turismo;

XVII — promover o desenvolvimento cultural do municipio através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras:

XIX — proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do municipio;
XX — incentivar e proteger o artista e o artesio;
XXI - documentar as artes populares;

XXII — promover com regularidade, a execugdo de festas, eventos e programas culturais de
que preservem a memoria do Municipio e o interesse para a populagio;
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XXIII - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Publica Municipal;

XXIV — a promogéo de apoio a pratica esportiva da comunidade, através da organizagdo
de certames e competi¢des de esporte amador e outras formas de lazer;

XXV - assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia.

SUBSECAO II
Da Secretaria Municipal de Satde

Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades referentes
a Secretaria, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administragdo;

Il — organizar e manter atualizados os arquivos de informagdes necessarias ao
cumprimento das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete da
Prefeitura;

III — promover as atividades de assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar aos
municipes, diretamente ou por convénio bem como aos servidores municipais;

IV — prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia médica e
paramédica a pacientes portadores de moléstias de concepgdo psicossomaticas;

V — proceder as agdes higiénico-sanitarias de melhoria e manuten¢do do meio ambiente,
bem como, controle sobre todas as modalidades de a¢des que possam nele interferir, exercendo
especialmente, as atribuigdes de policia sanitdria, executando as atividades de inspegdo e
fiscalizagédo, de acordo com a legislagdo federal, estadual e municipal vigente;

VI — promover o levantamento dos problemas de satde da populagdo do Municipio, a fim
de identificar as causas e combater as doengas com eficécia:

VII — manter estreita coordenagdo com os 6rgios e entidades de saude estadual e federal,
visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social ¢ de defesa sanitaria no
Municipio;

VIII - executar programas de assisténcia médica e odontolégica nas escolas:

IX — providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centos de saude fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

X — promover junto a populagéo local, campanhas preventivas de educagdo sanitaria;

XI — promover a vacinagdo em massa da populagio local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;
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XII -
saude publica;

dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a

XII — assessorar o Prefeito em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO II1
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I — Formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando

conjugar esforgos dos setores governamentais e privado, no processo de desenvolvimento social
do Municipio;

IT — Realizar e consolidar diagnéstico e sua difusdo, visando a promogdo do conhecimento
no campo da assisténcia social;

II — Promover a conscientizagio da populagdo, com vistas ao fortalecimento das
organizag¢®es comunitérias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV — Fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros
da Unifo, do Estado e do Municipio;

V - Executar as atividades relativas a prestagdo de servigos sociais e ao desenvolvimento
da qualidade de vida da populagdo, através de agdes de desenvolvimento comunitério;

VI — Monitorar e avaliar programas municipais decorrentes de convénios com orgaos

publicos e privados que implementam politicas voltadas para a assisténcia e ao bem estar social da
populagdo;

VII — prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo da assisténcia social em suas
atividades especificas;

VIII — Assistir as associagdes de bairros e outras formas de organizagdo que tenham como
objetivo a melhoria das condi¢des de vida dos habitantes;

IX — prestar apoio a mulher, ao portador de deficiéncia e ao idoso;
X — promover o atendimento as necessidades da crianga e do adolescente;

XI — promover agdes para o estabelecimento da politica habitacional local que privilegie a
melhoria das condi¢des de moradia da populagéo beneficiaria da assisténcia social;

XII - Incentivar iniciativas que fomentem agdes de geragdo de emprego e renda;

XII - Identificar a necessidade de agdes de urbanizagéo e regularizagdo de areas ocupadas
ou em vias pela populagdo de baixa renda;
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XIV - Estabelecer agdes visando o reassentamento da populagdo desalojada devido a
desapropriagdo da 4rea habitacional decorrente de obra publica ou desocupagio de area de risco;

XV — Promover o exame da situagdo socioecondmica dos beneficiarios, bem como
selecionar pessoas consideradas aptas a integrar o programa habitacional;

XVI - Manter banco de dados atualizado da demanda usuria dos servigos de assisténcia
social;

XVII — Manter plantéo social para atendimento de emergeéncia;

XVIII — Receber e orientar a populagdo migrante de baixa renda, dando-lhe o apoio
necessario;

XIX — Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da drea da
assisténcia social, relacionados aos setores governamentais e privados em capacitagéo continuada;

XX — Assessorar ao Prefeito em matérias de sua competéncia;
XXI - Desempenhar outras atividades afins.

SUBSECAO IV
Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Transportes

Art. 15 - A Secretaria de Obras, Urbanismo e Transportes compete tratar de assuntos
relacionados com a execugéio de obras piblicas, a prestagdo de servigos de limpeza, iluminagio,
conservagdo de proprios municipais, vias, logradouros publicos, e estradas vicinais, em especial.

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades delegadas
a pasta, tendo em vista suas atribuigdes e os objetivos e necessidades da Administragdo municipal;

II - organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes necessdrias ao cumprimento
das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

III — construir, ampliar, reformar e conservar obras publicas municipais, bem como
providenciar a manuteng@o em boas condiges dos imdveis particulares em uso pelo Municipio;

IV — elaborar e executar projetos de abertura, ampliagéo, implantagdo de infra-estrutura, de
obras publicas, desapropriagdo e pavimentagdo de vias e logradouros publicos, assim como a
conservagdo destes;

V — promover a execugdo de trabalhos topogréficos indispenséveis as obras e servigos a
cargo do municipio, bem como analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e edificagdes

publicas e particulares;

VI — efetuar o licenciamento e a fiscalizagdo do cumprimento das disposig¢des referentes ao
parcelamento e ao uso e ocupagio do solo;

VII — construir, manter e administrar cemitérios vias e logradouros publicos;
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VIII — executar atividades referentes a limpeza, iluminagdo e outros servigos publicos
mantidos pelo Municipio;

IX - analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como efetuar as
vistorias necessarias para a concessdo de “habite-se”;

X - fiscalizar os servigos puiblicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo
municipio;

XI — construir, ampliar, conservar as estradas vicinais e pavimentar vias urbanas;

XII - construir, ampliar e conservar pragas, parques e jardins publicos, tendo em vista a
estética urbana e a preservacido do meio ambiente;

XIHI — administrar o uso e promover a conservagdo e manuten¢do da frota rodovidria da
Prefeitura;

XIV — promover campanhas educacionais ao publico e aos alunos do Ensino Fundamental
da rede publica e particular de ensino, sobre normas e leis do Transito;

XV - coordenar, orientar e fiscalizar, em convénio com o Orgéo estadual de transito, o
transito de veiculos e pedestres;

XVI - executar as atividades referentes a engenharia e estatistica de transito;
XVII — assessorar o Prefeito e realizar outras atividades em matérias de sua competéncia.

SUBSECAO V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentzvel

Art. 16 - A Secretaria de Desenvolvimento Sustentdvel compete tratar de assuntos
relacionados com a politica de promogdo ao comércio agricultura e pecudria, bem como a
conservagdo e fiscalizagdo do meio ambiente em especial:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades delegadas
a pasta, tendo em vista suas atribuigdes e os objetivos e necessidades da Administragdo municipal;

IT — organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes necessdrias ao cumprimento
das finalidades da Secretaria e ao atendimento as solicitagdes do Gabinete do Prefeito;

III — atuar, subsidiariamente aos 6rgdos dos Governos Federal e Estadual, mediante
orientagdo técnica, apoio mecanizado e distribui¢io de sementes e insumos, com recursos proprios
ou de terceiros, publicos ou privados;

IV — administrar a cessdo de uso de patrulha agricola aos produtores do municipio;
V — promover estudos e propor a criagdo de incentivos para atrair para o ambito do

municipio novas atividades econdmicas relacionadas com a agropecudria, a industria, o comércio,
prestadores de servigos e turismo;
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VI — incentivar, de forma especial, a criagdo de micro-empresas no municipio e, as
Iniciativas que visem financiar atividades geradoras de emprego e renda;

XVII - promover, em cooperagio com orgdos dos governos estadual e federal, atividades

de incentivos a diversificagio das atividades agricolas, bem como a melhoria da qualidade
genética do rebanho bovino;

XVII - estimular a diversificagdo da pecudria de corte e a ampliagdo da bacia leiteira;
XIX - incentivar a implementagdo de agroindustrias, de cooperativas de produtores, e

associagdes de comerciantes e industriais, promovendo juntamente com as entidades estaduais e

federais, e oOrgdos representativos das classes produtoras, estudos de viabilidade técnica, e
econdmico-financeira, bem como oferecendo incentivos;

XI - analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os incentivos
ofertados pelo Municipio, bem como verificar a viabilidade e legalidade dos projetos;

XII - produzir sementes e mudas destinadas a programas de diversificagfio das atividades

agricolas, bem como para os programas, projetos e atividades de ampliagio da arborizagdo

ornamental de logradouros urbanos e, paralelamente, estimular e incentivar a implantagdo de
jardins, hortas e pomares comunitarios;

XIII — estabelecer politica e diretrizes do governo municipal relativamente a defesa e
conservagdo do meio ambiente;

X1V - fiscalizar o cumprimento de normas técnicas e padrdes de prote¢do e melhoria do
meio ambiente;

XV — propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para execugdo dos programas de meio ambiente;

XVI - promover a educagio ambiental e de prote¢éo a flora e a fauna;
XVII — assessorar o Prefeito e realizar outras atividades em matérias de sua competéncia.

Secdo V
Das Competéncias Comuns

Art. 17 - Sdo competéncias comuns a todas as Secretarias:
I — promover e executar convénios relativos aos servigos de sua competéncia;
IT — preparar relatdrio anual de suas atividades e submeté-lo ao Chefe do Poder Executivo;

III — elaborar sua proposta orgamentiria parcial, observada a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Plano Plurianual;

IV — receber atribuigdes especificas do Chefe do Poder Executivo;

V — coordenar-se com as demais Secretarias.
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VI — Articular-se;

VII — Participar das Audiéncias Publicas e dos demais mecanismos que garantam o
controle social e o fortalecimento das Politicas Publicas.

CAPITULO V
Dos Dirigentes

Art. 18 - Os 6rgéos integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Franciscopolis serdo dirigidos:

I - as Secretarias Municipais, por seis Secretarios;

II - o Gabinete do Prefeito, por um Chefe de Gabinete:

IIT — a Procuradoria, por um Procurador;

IV - a Assessoria Juridica, por um Assessor;

V - o0 Controle Interno por um Controlador Interno;

VI - a Ouvidoria por um Ouvidor;

VII — os Departamentos, por vinte e dois Chefes de Departamento;

VIII - as Divisoes por quinze Chefes de Divisio;

IX — as Assessorias Especiais por cinco Assessores:;

Parigrafo Unico - Os cargos de que tratam os incisos de I a IX deste artigo, sdo de
provimento em Comissdo, considerados de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal,
0s quais terdo seus vencimentos, atribuigdes e obrigagdes regulamentadas no Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos do Municipio de Franciscépolis.

Capitulo VI
Das Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 19 - As alteragdes orgamentérias decorrentes desta lei serdio implementadas quando da
elaboragio do orgamento para o exercicio posterior a sua sangfo.

Art. 20 - Esta lei em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrério e especificamente as Leis:

Franciscépolis, 09 de margo de 2016.

EDILSON ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal




