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Lei Complementar n* 422 2022

“Dispde Sobre a AtualizagBo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Pessoal Geral da Prefeitura Municipal de
Franciscopolis e, dd owtras providéncias™,

A Camara Municipal de Franciscdpolis, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou. e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1" - Esta lei dispde sobre altera¢iio do Plano de Cargos, Canmeiras ¢ Vencimentos
dos Servidores Municipais da Prefentura Municipal de Franciscopolis. distribuide em suas

respectivas carreiras.

Parigrafo Unico - Para efeito do cumprimento da revisdo geral anual da remuneracéio
dos servidores piblicos, sempre que haja disponibilidade financeira e orpamentiria, fica

tixado como data base o més de janeiro de cada ano.

Art. I" - Para fins desta lei, ticam estabelecidas as seguintes definigdes:

I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ou funglo piblica;

I1 - Cargo Piblico - ¢ aquele ocupado por servidor piblico efetivo, que tem como
caracteristicas essencials’

aja criagdo em lei;

b} a quantidade de vagas;

¢} & denominagdo propria;
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d) a remuneracio a ser paga pelo Municipio.

111 - Fungdo Piablica - o conjunto de atribuigdes, atividades e encargos destinado aos
agentes publicos, ndo integrantes de carreira, providos em cardter transitorio, abrangendo a

fungdo tempordria ¢ a fungdo de confianga,

IV - Classe - a subdivisdo de um cargo, em sentido vertical, identificada por

algansmos romanos & gue permite a promogio do servidor nos termos desta lei;

V - Carreira - o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de

complexidade ¢ responsabilidade, com denominagio propria;

V1 - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em
carreira para & ascensdo vertical ¢ a progressio horizontal do servidor e dos cargos em

comissio, os guais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Franciscopolis.

VII - Referéncia - cada posigdo na faixa de vencimento dos niveis correspondentes ao
posicionamento do servidor, horizomalmente, representando a linha natural de sua progresso
no servigo publico municipal, mediante o critério de tempo de servigo e avaliagio de

desempenho nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

VIII - Cargo Efetivo - o que & provido em carater permanente, por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, sende organizado em carreiras, tal como disposto no Anexo
[T

IX - Cargo em Comissdo - o que ¢ provido em cardter transitorio para desempenho de
atividades de diregdo, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, tal como

disposio no Anexo |
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X - Avaliacio de Desempenho - Procedimento wilizado para medir o cumpnmenio
das atribuigdes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento

funcional na carrelra,

XI - Faixa de Vencimentos - Valor relativo ao grau dentro de cada classe de

Vencimentio.

X1l - Formagfio - Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo

X111 - Nivel - Posiglio ocupada pelo servidor efetivo na carreira funcional identificada

com algarismos romanos de acordo com sua progressio vertical;

X1V - Recrutamento Amplo - Forma de provimento de cargo comissionado gue pode
ser ocupado por servider do quadro efetivo ou, pessoa estranha ao quadro de servidores da

Administragio Municipal, observado o pré-requisito para sua nomeagdo.

XV - Recrutamento Limitado - Forma de provimente de cargo comissionado que so

pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragdo Municipal.

XV1 - Remuneracio - Retribuicdio pecunidria mensal correspondente a soma dos

vencimentos ¢ vantagens percebidas pelo servidor.

XVII - Vantagem Pessoal - Valor adicionado & remuneragio do servidor efetive ou
estabilizado de natureza pecunidria de cariter individual, concedida para a garantia de direitos

aufendos em leis anteriores.

XVHI - Vencimento - Retribuigho pecuniaria atribuida ao servidor abrangido por este
Plano obedecido a referéncia ¢ classe ocupada na carreira para o caso de efetivos e, sem o

gerescimo de eventuals vaniagens salanais.
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XXI - Simbolo de Vencimento - Posicionamento do cargo efétive ou comissionado,

definindo-lhe o vencimento a que se identifica com o respectivo cadigo

XX - Tabela de Vencimentos - Conjunto organizado de simboles ¢ niveis de

retribuigdo pecunidria definida para cada cargo, adotado pelo Poder Executive Municipal.

XX1 - Exoneragio - A administrativo de dispensa do servidor ocupante de Cargos
em Comissdo que ocome, 2 pedido ou de eficio, em conformidade com o disposto no Estatuto

dos Servidores Pablicos do Municipio.

XXI1 - Demissio - Ato administrative de dispensa do servidor efetivo, oriunda de
puni¢iio por falhas ou cnimes eventualmente cometidos pelo servidor, que ocorre de oficio.
apas resgular spuragdo funcional, com direito a ampla defesa e contraditorio, em conformidade

com o disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio.

XXIII - Nomescho - Ato administrativo de provimento de carge efetive ou em

COMmIissdo.

XXIV - Atribui¢des do Cargo - Conjunto minimo de atividades & ser realizado pelo
servidor ocupante de cargo efetivo ou comissionado, obedecida a escolaridade e preé-requisitos

exigidos para o Tespectivo cargo.

XXV - Servidor Efetivo - Ocupante de cargo de provimento efetivo admitido por
concurso publico. o qual ja tenha cumprido Estagio Probatdric, com a consequente aprovagio

na Avaliagio de Desempenho.

XXV - Servidor Estivel - Ocupante de carge de provimento efetivo admitido por

concursa pablico, que j4 tenha cumprido periodo de Estdgio Probatorio.
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Art, 3 - Este Plano de Cargos e Carreiras s¢ estabclece nos termos de seus

dispositivos e, ainda, por seus Anexos conforme abaixo descritos:

I - Anexo | - Quadro de Pessoal Comissienado;

IT - Anexo 11 - Quadre de Pessoal Efetivo;

111 - Anexo 111 - Quadro de Progressio Horizontal e Vertical;
IV - Anexo IV - Quadro de Correlagio de Cargos:

V - Anexo V - Descrigdo Detalhada dos Cargos;

V1 - Anexo VI - Tabela de Vencimentos.

CAPIiTULOI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO 1

Art. 4° - O provimenic dos cargos far-se-a4 em cardter efetivo ou em comissio,

conforme se enquadrem cada um nos Anexos [ e 11

Art, 5 - O provimento do cargo efetivo leva a administragBo 3 apuragio dos
resultados do estdgio probatorio para o servidor e o processamento ou ndo de sua estabilidade

no servigo Publico, apos trés anos de efétivo exercicio.

Art. 6" - Para provimento dos cargos efetivos. fica reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas em certame

piblico de provas ou de provas e titulos para selegdo de servidores.

Art. T - As pessoas portadoras de deficiéncia. aprovadas em Concurso Publico, serdo
nomeadas pare as vagas gue lhe forem destinadas no respective Edital, observadas as
exigéneias de escolaridade, apudio. gualificagdo profissional e compatibilidade entre a

deficiéncia ¢ o cargo.
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Art. 8° - Os concursos pablicos ¢ o processo de selegio simplificado serdo realizados
pela Administragio Municipal ow, por ela contratada junio a instituigbes, empresas do ramo
ou pessoal técnico especializado, mediante prévio levantamento de vagas informadas pelas

SECTEIAriEs,

§ 1" - O concurso publico terd validade de at¢ dois anos, pedendo ser promrogade uma
drnica vez, por igeal periodo, a depender da conveniéneia e oporunidade da Administragdo

Publica selecionadora.

& 2° - () Edital de concurso plblico dispord sobre o prazo de validade, o numero de
vagas, as atribuictes dos cargos, os pré-requisitos exigiveis para os candidatos e as condigdes

de sua realizagdio, denire outras nuances atinentes a selegdo,

§ 3" - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo serd dado o prazo
comum de 30 (trinta) dias corridos para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de
ato oficial de convocago para provimento do cargo (edital de convocagio), prorrogavel por

1zual pertodo

§ 4" - Somente podera ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para exercicio das fungdes tipicas do mesmo.

§ 5" - A posse em cargo piblico dependera de prévia inspegio médica oficial.

§ 6" - A contratagdo de pessoal para suprir, temporariamente, as auséncias ©
impedimentos de servidores pablicos efetivos, sempre que possivel, sera realizada mediante
processo seletivo simplificado, obedecidas as normas e condighes defimidas no Alo

L onvocakono,
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Art, 9 - O ingresso do servidor aprovado em concurso pablico para ocupar novo
cargo piblico na estrutura administrativa do mesmo orgdo publico, que ja ¢steja na condigio
de efetivo em carge originario, aproveilara o lempo anterior de servigo efetive e estavel para o

posicionamento na progressdo horizontal e vertical.

Paragrafo Unico - () disposto no “Caput™ deste artigo aplica-se também aos casos de

promogio.

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissdo é de competéncia do Chefe do Poder
Executive municipal, podendo ser de recrutamente amplo ou limitado, sendo aproveitados

preferencialmente os servidores efetivos,

SECAO 11

DO TREINAMENTO E CAPACITACAO

Art. 11 - A Prefeitura Municipal de Franciscopolis™MG deverd continuamente buscar

o aprimoramento, O treinamento ¢ a capacitaglo dé seus servidores, tendo como objetivos:

1 - criar ¢ desenvalver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno

exercicio do servigo publico;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes especificas.

orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragiio;

I - estimular o desenvelvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante

aperfeicoamento dos servidores,

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor. no exercicio de suas atribuigbes,

as finalidades da Administragdo como um todo.
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Art. 12 - Sio trés tipos de treinamento ¢ capacitagio;

I - de integracdo, realizado quando da entrada do servidor na carreira, tendo como
finalidade integra-lo no ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a orgamizagio ¢ o

funcionamento da Prefeitura de Franciscopolis;
Il - de aperfeigoamento, realizado permancntemente, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos & técnicas referentes #4s atribuigdes que desempenha, mantendo-o

permanentemente atualizado e, preparando-o para a execucdo de tarefas mais complexas;

Il - de promogio. com a finalidade de preparar o servidor para o desempenho de

fungdes mais complexas ou de maior responsabilidade.

Art. 13 - Os cursos de treinamento € capacitagdo lerdo cardter objetivo ¢ pratico e
poderiio ser ministrados, direta ou indiretamente, pela Pretfeitura Municipal de Franciscopalis
ou por terceirizados:

I - com a utilizag3o de monitores no proprio quadro de pessoal;

Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos realizados por instituigfes

especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

111 - através da contrataglio de especialistas ou instituigdes especializadas.

Art. 14 - As chefias de todos os niveis hierdrguicos, sempre que possivel, participario

de cursos de treinamenio!
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I - identificando ¢ analisando, no dmbito de cada orgdo, as ncoessidades de
capacitagldo ¢ treinamento, estabelecendo programas prioritdrios ¢ proponde medidas

necessarigs ao atendimento das caréncias identificadas ¢ a execu¢iio dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento ¢
capacitacio & tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem,

ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa:

Il - desempenhando programas de treinamento e capacitaglio, podendo exercer

atividade de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de wreinamento e capacitagdo relacionados as suas

atnbuicdes,

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Administragio. em colaboragdo com os demais
orgdos de igual nivel hierdrguico, elaborara e coordenara o levantamento de necessidades ¢ a

execugldio de programas de capacitagio e treinamento.

Paragrafo dmico - Os programas de treinamento ¢ capacitaglo, sempre que possivel,
serdo programados anualmente, a tempo de se prever na proposta or¢amentaria, 0§ récursos

indispensaveis a sua implementago.

Art. 16 - Independentemente dos programas previstos, cada Chefia poderd

desenvolver com 08 seus subordinados, atvidades de treinamento em serviga;

I - reurudes para estudo ¢ discussdo de assuntos de servigo;

Il - divulgagio de normas legais e aspectos 1€cnicos relativos ao trabalho e orientagdo
JUANTE a0 CUMPrMento & a sud sxecucdo.

Il - discussdao dos programas de trabalho do orgio que chefia @ de sua contribuigao

para o sisterna administrativo
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SECAO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art, 17 - Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo [l da presente

lei.

SUBSECAD 1

DA PROGRESSAD HORIZONTAL

Art. 18 - A carreira do servidor se efetiva pela sua Progress3o Horizontal que varia
das referéncias “A” a “L”, sendo que a cada trés anos na condigdo de servidor efetivo no
Municipio de Franciscopolis dio direito & referéneia seguinte ¢ constante do Anexo Il
considerando-se automaticamente aprovado ne Avaliagdo de Desempenho o servidor que

obtiver @ média de 70% (setenta por cento) da pontuagio.

§ 1" - A Progressdo Honzontal sera concedida apos a comprovagdo de tempo e
aprovagdo na avaliagio de desempenho e, implica na mudanga de referéncia constante do
Anexo 111, a qual tem uma variagdo de 2% (dois por cento) calculada sobre a referéncia
imediatamente anterior, em vigor & data de concessio do beneficio, para ¢ cargo que [oi

admindo em virtude de concurso pdblico, devendo obedecer ao seguinte:

I - ter cumpride ¢ estagio probatoro;

11 - ter cumprido o intersticio minimo de 03 anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento ¢m quee e encontra;

11l - ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua
ultima avaliagdc de desempenho funcional, observadas as normas aplicadas & maténa.

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
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§ 2 - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no paragrafo antenior desta
lei passard para o padrio de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de 2mpo para

gfeiro de nova apuracio de merecimenio.

§ 3" - As faltas ndo justificadas, conforme definido no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e, o pericdo de licenga sem vencimento, serfio deduzidos no tempo de

efetivo exercicio do servidor,

§ 4° - (s servidores ocupantes de cargo comissicnado que ndo possuem cargo efetivo,

néio fazem jus a Progressdo Horizomal,

§ §° - Para efeite de Progressio Honzontal dos servidores efetivos ocupantes de cargo
comissionado, devera ser considerado o resultado de sua avaliagio de desempenho, obedecido
a0s critérios ¢ condigdes constantes desta Lei. sendo 0 mesmo posicionade na nova classe da
carreira, devendo ser ajustado o valor a este concedido para o exercicio do respectivo cargo

comissionado,

§ 6" - A Comissdo de Avaliag@o de Desempenho avaliard o mérito para a progressao
horizontal, e suas conclusbes, que devem ser devidamente comprovadas e serdo levadas a
consideragio do Chefe do Executivo, para homologagie conforme boletim de avaliagho de
desempenho,

§ 7" - A Progressdo Horizontal serg processada tricnalmente, exclusivamente no més
de janeiro de cada ano, e terd como base para a sua concessdo as informagdes funcionais do

Servidor relativas ao periodo imediatamente anterior.

Art. 19 - (= servidores ocupantes de cargos efetivos que ji se enquadram no servigo
publico no ato de publicagdo e eficacia desta lei zerd garantida aulematicamenie a progressdo
horizontal, utlizando-se como base a data de sua posse, independente de sua avaliagdo de

desempenho anterior. desde que ndo constem antecedentes funcionais desfavordveis em que
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foi assegurada a ampla defesa ¢ o contraditorio, comprovado mediante Certiddo da Secretaria

de Administracio.

SUBSECAOQ I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20 - A promogdo. que corresponde a progressdo vertical, a qual vana de nivel *T7
a “lI", conforme discriminado no Anexo Il ¢ a passagem do servidor para o nivel
imedistamente superior da classe observado as normas estabelecidas nesta Lei e mediante os

seguUIntes redUulsites,

I - ser efetivo no servigo publico;

Il - ndo ter sofrido punigdes de natureza média ou prave em sua vida funcional, no
pericdo a ser considerado para a sua progressao:

11 — ter cumprimento minimo de 10 (dez) anos na classe anterior;

IV - ter obtido pelo menos 70% (setenta por cente) do total de pontos na média de sua
avalizcde de desempenho funcional, em no minimo 2/3 (dois tergos) do tempo a scr

considerado para sua progressio, o qual corresponde ao periodo aquisitivo para o beneficio.

§ 1° - Os niveis de promogio estardo representados em algarismo fOMAND No Cargs.

§ 2" - As faltas ndo justificadas e o perindo de licenga sem vencimento serdo

deduzidos no tempo de efetivo exercicio do servidor;

§ 3" - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,

nao tazem jus a Progressdo Vertical,

§ 4° - Para a Progressic Vertical dos servidores efetivos ocupantes de carge

comissionado, deverd ser considerado o resultado de sua avaliagio de desempenho obedecido
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aos criterios e condigtes constantes desta Lei, sendo o mesmo posicionado no novo nivel da
carreira, devendo ser ajustado o valor a este concedido para o exerclcio do respective cargo

comissionado.

§ 5" - A Progressfo Vertical serd processada decenalmente, exclusivamente no més de
janeiro de ¢ada ano, e terd como base pars 8 sua concessdo as informagdes funcionais do

Servidor relativas ao periodoe imediatamente anterior.

Art. 21 - A ascensdo de classe na forma do disposto no artigo anterior garantird ao
servidor a nlo de promo¢do na carreira, 0 aumento de 2% (dois por cento), calculado sobre

a vencimento basico do nivel imediatamente anterior.

Paragrafo dnico - Em relagdo ao direito assegurado no paragrafo anterior, @
Secretaria de Administraglio adotard as medidas para implementar o acréscimo de que trata o

caput deste artigo.

Art, 22 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos que ji se enquadram no servigo
publico no ate de publicagdo e eficacia desta lei serd garantida automaticamente a Progressio
Vertical, utilizando-se como base a data de sua posse, independente de sua avaliagho de
desempenho anterior, desde que ndo constem antecedentes funcionais desfavordveis em que
foi assegurada a ampla defesa ¢ o contraditdrio comprovado mediante Cemidio da Secretaria

de Administragdo.

SUBSECAOD 1]
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23 - A Avaliago de Desempenho € o instrumento utilizado na aferigio do

desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu
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desenvolvimento profissional no servigo piablico pelo instituto da progressio horizontal e

vertical.

Pardgrafo Unico - Sera considerado desempenho satisfatdrio o servidor que alcangar

no minimo 70% {setenta por cento) dos pontos distribuidos na “Avaliagio de Desempenho™,

Art. 24 - Na Avaliagio de Desempenho serdo adotados critérios que venham a atender
a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e, as condigdes em que serdo

exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - objetividade;
11 - periodicidade:;
11 - comportamento observavel do servidor em:

Apudao:

Assiduidade;

Iniciativa;

Pontualidade;

Integragdo social com os colegas;
Eficiéncia;

ldoneidade moral:

Criatividade;

Disciplinga;

Capacitagio ¢ formacio profissional.

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;
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V - capacitagfo dos avaliadores,

§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliagho de Desempenhao,
bem como a pontuagdo atribuids a cada item avaliado. serd definido por Ato do Poder

Executivi,

§ 2° - O servidor tem direito a conhecer o resultado da sua avaliagio de desempenho e

sera divulgado ate 20 (vinte) dias apds a conclusdio da Avaliagdo.

Art. 25 - A avaliagio sera feita anualmente, até o dia 31 (rinta ¢ um) do meés de
dezembro, mediante informagdes por escrito das chefias imediatas, sob a oriemagic e
coordenacio da Comissdo de Avaliagdo ¢, aprovada pelo tiwlar da Secretaria de

Administrago.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Avaliagio serd paritdria ¢ composta por
representantes dos servidores abrangidos por este Plano, os quais apdés a escolha serdo
indicados pelo titular da Secretaria de Administragdo, e nomeados por Ato proprio do Chefe

do Poder Executive.

Art. 26 - Na avaliagio de desempenho serfio levados em considéraglo os
procedimentos, as ocorréncias e assentamentos do servidor relativo ao periode que anteceder

a permanéncia do mesmo na referéncia ou nivel anterior.

B 1" - A Secretaria de Administragdo através de seu Sctor competente juntamente com
a Comissao de Avaliagdo de Desempenho anotard em ficha individual, por ano, as ocorréncias

da vida funcional de cada servidor.

& 2" - A néo reghzacdo da Avaliagio de Desempenho, no prazo constante do art. 19,

implicara na concessdo automatica da progressdo a que o servidor tenha direito.
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SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art, 27 - As atribuigdes dos cargos esto descritas sumaramente no Anexo V, desta

le
Art. 28 - A gualificagdo profissional @ pressuposto da carreira,

Pardgrafo Unico - A melhoria da qualificagio profissional do servidor serd planejada,
organizada e executada de forma integrada ac sistema, objetivando o aprimoramento do

servigo pablico municipal,

Art. 29 - A jormada semanal de trabalho ¢ a fixada nos termos dos Anexos [ e 11 desta
le1, sende garantido ao Servidor Efetivo o cumprimento da jomada fixada na Lei Municipal

aplicada quando da Homoelogacio do concurso pablico ao qual se submetew.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo que tiver sua jornads ampliada com a aprovagho
desta Lel podera optar pela nova jornada, sendo-lhe garantido o recebimento do valor

proporcional ao acréscimo a titulo de *Gratificagio Por Ampliacio de Jornada™.

Art. M - Os direitos ¢ deveres dos servidores do Municipio de Franciscopolis, além
dos constantes desta lel, serdo definidos em lei propria que disponha sobre o Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.
SECAOQ IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Art. 31 - Farem parte do quadro de senvidores comissionados, agueles ocupantes dos

cargos dischiminados no Anexo | desta led.
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Art, 32 - 580 de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo todos os
cargos em comissdo assim legalmente definidos e, serfio ocupados preferencialmente por

servidores efetivos

SECAO WV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33 - A Funglo Gratificada se desting a remunerar encargos especiais que ndo
justifiquem & criggdo de um novo cargo efetive ou comissionado, mas exijam do servidor
maiores responsabilidades e atribuigies e, serd calculada sobre o vencimento mensal do
servidor entre 10% (dez por cente) ¢ 30% (cinguenta por cento) a critério do Chefe do

Executive, mediame justificativa. sendo concedida nos seguintes casos:

1 - realizacdo de servigos em situagdes cspeciais ¢ extraordindrias;

Il - pela participeagdn como Professor em cursos de gualilicagho e treinamento de

servidores, pelo periodo em que perdurar tal curso ou treinamento;

I - pela elaboragdo de trabalho especial de carater técnico ou cientifico, durante a

elaboracio dos rabalhos:

B 17 - Para a concessdo da Funcdo Gratificada, deverd constar no ato de concessao as
razdies e'ou justificativa gque comprove sua real necessidade, bem como, o percentual de

concessdo e periodo de concessdo,

§ 2" - A Fungdo Gratificada ndo intepra a remuneragio do servidor nos casos de

aposentadoria, pensdo ¢ pagamento de adicionais

§ 3% - As Gratificagbes constantes deste artigo poderdo ser concedidas a Servidores

Efetivos, Comissionados e ocupanies de Fungdo Pablica.



_:xfﬁﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

- Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral da
Prefeitura Municipal de Franciscopolis/MG

Art. 34 - Ao servidor ocupante de cargo em qualguer drgdo Estadual ou Federal,
cedido com 6nus para a Prefeitura Municipal de Franciscopolis, ser-lhe-d concedido
remuneracio equivalente a que faria jus no orgdo cedente, pelo perioda em que perdurar a

citada cessdo,

CAPITULO 1N

SECAOD 1
DA REMUNERACAD

Art, 3% - A remuneragio do servidor compreende o vencimento cormrespondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo ¢ classe da carreira, acrescida das vantagens ¢ 05

ACTESCIMOSs PECUTIATios em razdo do exercicio do cargo.

Art. 36 - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissio e
efetivos sdo os constantes da tabela de vencimentos discriminada no Anexo VI, os quais serio
revistos, para efeito de atualizaglio ou majoragdo, através de projeto de lei de iniciativa
privativa do Poder Executivo Municipal, até o més de margo de cada ano. com efeito

retroativo a janeiro.

§ 1° - O Servidor que para ¢ exercicio da sua fungdo for obrigado ao cumprimento de
“Escala de Trabalho™, receberd sua remuneragio proporcional as horas efetivamente

trabalhadas, n#o podendo ser superior a 44 (quarenta e quatro ) horas semanais.

§ 2" - A critério da administragdo, o servidor poderd exercer sua fungdo em regime de
plamfo, sendo remunerado em percentual calculado sobre seu vencimento, conforme os

Seguinles Crienos
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I - Plantdo Presencial de 12 horas em dia normal: B% (010 por cento);

11 - Plantdo de Sobre Aviso de 12 horas em dia normal: 5% (cinco por cento);

III - Plantdo Presencial de 24 horas em dia normal: 12% (doze por cento);

IV - Plantio de Sobre Aviso de 24 horas em dia normal: 8% (oito por cental;

V - Plantdo Presencial de 12 horas em sabados, domingos e feniados: 10% (dez por

CENIO )

V1 - Plant@o de Sobre Aviso de 12 horas em sdébados, domingos ¢ feriados 7% (sete
POT CENto b,

VI - Plamtfio Presencial de 24 horas em sabados, domingos e feriados: 15% {(guinze
por cento);

V11 - Plantio de Sobre aviso de 24 horas em sibados, domingos e feriados: 10% (dez
POr centol;

IX - Plantdo Presencial em eventos de ate 6 horas: 5% (cinco por cento);

X - Planto Presencial em Datas Comemorativas ¢ Feriados Especiais: 15% (quinze

por centa |,

Art. 37 - Vencimento mensal ¢ a retnbuigaoe pecuniana devida ao servidor pE]-Er efetivo
exercicio de cargo ou fungdo pablica, correspondente ao padrao fixado em lei que autonzar a

fungio pablica.
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Art, 38 - Aplicam-se aos servidores publicos do Municipio de Franciscopolis as

parantias constitucionais quanto a remuneragio, respeitada a legislagio local sobre o tema

Art. 39 - O exercicio do cargo em comissdo exigirda do seu ocupante a integral
dedicagfio ao servigo, pedendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragho

e sern pagamento de horas extracrdindrias.

Art. 40 - O servidor ocupante de cargo efetivo ou comissionado, tanto em caso de
exoneraglio quanto no caso de demissdo, faz jus a receber saldo de remuneragio mensal,
decimo terceire proporcional, féras ¢ tergo de féras proporcionais em relagdo sos dias

trabalhados e ainda. por ventura nio quitados

SECAQII
DAS FERIAS

Art. 41 - Os servidores publicos do Municipio de Franciseopolis™G fardo jus a 25
{vinte ¢ cinco} dias uteis de férlas, que no caso de servidores efetivos podem ser acumuladas
até no maximo de dois perindos. sendo gue. se comprovada a necessidade excepcional do
servigo, podera ser permitide & acumulagdo de mais uma, desde gue haja acordo entre as

Peries.

§ 1" - (s servidores ocupantes de cargos comissionados ndo poderdio acumular
periados de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagfio de

terias, ressalvado o direito da converséo de 1/3 de férias como abono pecunidrio.

§ 2" - Para o pnimeiro periodo aquisitivo de fénas serdio exigidos 12 (doze) meses de

efetiva prestagdo de servigo, assim chamado de periodo concessivo de férias,
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§ 3" - A remuneragdo do servidor em gozo de lérias serd correspondente ao seu
vencimento do més acrescido de suas vantapens fixas, e ainda fard jus ao recebimento da

media dos proventos variaveis auferidos no periodo aguisitivo.

Art, 42 - Independente de requerimento serd pago ac servidor, por ocasido de suas
férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de [érias

gozadas.

& 1° - O Adicional de Fénas devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissio, bem como agueles que recebem gratificapdes, terd como base de céloulo o

vencimento do cargo de origem acrescido das vamagens fixas,

§ 2" - O Adicional de Férias para os cargos efetivos terd como base de calculo o

vencimento do cargo, acrescido das vantagens fivas.

§ 3" - O Adicional de Férias devido aos servidores comissionados gue nfo possuem

cargo de carreira tem como base de calculo sua remuneragio recebida pelo exercicio do cargo.

Art. 43 - O pagamento da remuneragio de férias podera ser efetuado antecipadamente
ao inicio do pericdo. aguisitivo, podendo ser pago até 02 (dois) dias antes do periodo de

descanso, e, correspondera ao valor do vencimento e vantagens fixas do cargo.

§ 1" - A critéric da Administragdo, atendido o interesse pablico e, desde gue haja
concorddncia do servidor, 4 excegdo do profissional do magisiério, podera ser convertido um
tergo das fErnas em abono pecuniano, observada a programagdo financeira do Municipio e

anda o himite prudencial de gastos com pessoal.

§ 21" - Mo caleulo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de fénas

previsto no artipo anterior.
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SECAO 11
DO REENQUADRAMENTO E DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 44 - Os servidores efetivos serfio reenquadrados nos termos desta lei,

considerando a carreira constante do anexo L1

§ 1" - {Js servidores efetivos que tiverem vencimento superior ao estabelecido nesta lei
serdo garantides o pagamento da diferenga enire seu vencimento anterior e a prevista neste
plano a titule de *Vantagem Pessoal”, conforme ato de reenguadramento a ser editado pelo

Poder Executiva,

% 2* - No reenguadramento nos termos deste arligo. o servidor serd posicionado na
referéncia imediatamente superior quande o vencimento ndo coincidir com o valor da Tabela

de Progressao.

§ 3" - A Vantagem PFessoal sera revista sempre nos mesmos indices em que forem
majorados o5 vencimentos dos servidores do Municipio de Franciscopolis, ressalvada

disponibilidade financeira e orgamentéria,

8§ 4° - (s servidores que j& tiveram o beneficio da progressio horizontal efou vertical,

serdo reenguedrados no mesmo nivel e referéncia, aos quais ja estdo atualmente posicionados.

§ 5" - O Servidor reenguadrado que discordar com seu novo posiclionamento na
carreira, tera o direile a recurso nos lermos do regulamento gue dispor sobre a maténa, no

prazo maximao de 30 (trinta) dias, dirigido & autoridade maxima do Municipio.

SECAOQ IV
DO SALARIO FAMILIA
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Art. 45 - O saldrio familia serd devide ao servidor ativo ou inative por dependente
econdmico (filhe de U a 14 anos) ¢ serd pago a partir da comprovagio do fato que lhe der
origem, cessando no més seguinte ao fato que determinou sua supressdo, obedecido as normas

e regulamentos do Instituto Nacional de Segundade Social — RGPS do INSS,

SECAD Y

DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 46 - A gratificaclo nataling corresponde a 1/12 {um doze avos), por més de
efetivo exercicio. do vencimento e vantagens fixas a que o servidor fizer jus anualmente, no
més de dezembro do respectivo ano, acreseide da proporcionalidade dos proventos varidveis

aufendos no periodo.

§ 1° - A fraco igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd considerads como
més integral.

§ 2" - A gratificacdo nawslina € devida aps inativos e pensionistas, nos termos da
Constituicio Federal.

§ 3" - O Servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneracio vigente no més de seu desligamento,

excels na hipotese de exoneragio ou demissdo a bem do servigo plblico.

Art. 47 - A critério do Poder Executive a Gratificagdo Natalina podera ser paga
parceladamente & também através de adiantamento. até o limite de 30% (cinguenta por centa ),
calculado sobre seu montanie liquido, quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida

funcional do Servidor e. a depender de disponibilidade financeira e orgamentana:

I - entrada em gozo de féras:
Il - amversarno:

LI - casamento;
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IV - nascimento de filhoda)

V - Cutras situagdes, devidamente justificadas.

SECAOQ VI

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 48 - Ao servidor efetive nomeado para o exercicio de cargo de provimento cm
comissio, sera oferecida a oportunidade de fazer op¢lio entre o vencimento do cargo
comissionado ou aguele do seu cargo efetivo acrescido de até 30% (trinta por cento) sobre o

seu vencimento base, a titulo de *Gratificagio pelo Exercicio de Cargo Comissionado™.

§ 17 - Os servidores gue se enquadram nas condigdes previsias no caput deste artigo
que optarem pelo vencimente do cargo comissionado, receberfo a diferenga entre o
vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissdo # titulo de “Compensagio Pelo

Exercicio de Cargo Comissionado™.

§ 2° - Os servidores que se enquadram nas condigdes previstas no caput deste anigo
que tiverem jornada reduzida, podero optar pelo recebimento de vantagem a titulo de
“Dobra de Turno™, calculada com base no vencimento do cargo efetivo, limitado ao

cumprimento de uma jornada semanal de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

& 3" - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissio

terdo como base de caleulo o valor do vencimento do cargo de origem.

§ 4" - Ao servidor que for nomeado para o exercicio de carge de provimento em
comissdo, ¢ que for detentor de dois cargos efetivos acumuldveis entre si, sera oferecida a
oportunidade de optar entre 0s vencimenos do cargo comissionado, ou o vencimenta dos

cargos efetivos acrescido de 30% (trinta por cento) sobre cada cargo a titulo de “Gratificaciio
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pelo Exercicio de Cargo Comissionado™, desde que o exercicio do cargo comissionado

contemple as horas trabalhadas de ambos os cargos efetivos acumulados.

Art, 49 - O servidor que substituir o titular de um cargo por 30 (trinta) dias ou mais,
em caso de impedimento ou auséneia, cujo vencimente for maior do que o seu, perceberd a

diferenga dos vencimentos a titulo de *Gratificagdo Por Substituicio™.

SECAO VI
DAS DIARIAS

Art. 50 - © servidor gue, a servigo do Municipio, se afastar do Municipio em cardter
eveniual e transitdrio. para outro ponto do territorio nacional. fara jus a didrias, para cobrir as
despesas de estadia. alimentagiio e locomogio urbana & serem fixadas por lei especifica para

tal finalidade

SECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art 51 - Aos servidores efetivos, serd concedido adicional por tempo de servigo &
ratio de 10% (dez por cente) a cada 05 (cinco) anos de efetivos servigos prestados ao
Municipio de Franciscopolis, a titulo de "Quinguénio” incidente exclusivamente sobre o

vencimento do cargo efetivo.

§ 1" - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo

de 5 (cinco) anos de efetive servigo prestado ao Municipio de Franciscopolis/MG.

§ 2° - Para efeito de apuracio do tempo do efetivo servigo, serio descontadas todas as
licencas concedidas e faltas ocomdas no periodo agusitivo, salve os afastamentos

justificados
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§ 3" - O servidores ocupantes de cargo comissionado ou contratado que ndo possuem

cargo efetivo, ndo fazem jus ac Adicional Por Tempo de Servigo.

SECAO IX
DAS LICENCAS

Art. 52 - Conceder-se-a licenga ao servidor, além das previsdes constantes no Estatuto

dos Senidores Pablicos, nos seguintes casos:

I - por motivo de doenga em pessoa da famihia;
Il - por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar obrigatorio, inclusive para o de preparagio de oficiais da
reserva;

IV - para atividade politica, nos termos da Lei Federal especifica;
V - para ratamento de sande;

V1 - para capacitagdo profissional;

V11 - para tratar de assuntos de interesse particular {L1IP):

V111 - para desempenho de mandatoe classista;

IX - Licenga prémio;

X - Licenga a gestante,

X1 - por motivo de casamento;

XI1 - por motivo de luto;

XII - pela participaciio em jUr & ou outros servigos obrigatdrios por lei;
XIV - licenga patemidade:

XV - licenga por acidente no servigo ou doenga profissional nes termos da legislacdo
previdenciana
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Pardagrafo dnico - Os servidores licenciados nos termos dos incisos L 110, IV, VIIL
[X. X Xl XIL XII e X1V, terdo garantidas as remuneragdes integrais enguanto perdurar o
periodo da licenca; no caso do inciso [T, VI e VI serd concedida sem direito a remuneracio e,

nos casos dos incisos v e XV, em conformidade com a legislaglo previdencidna em vigor.

SUBSECAO 1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 83 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheire, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ¢ enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio por

junta médica oficial,

& 1" - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensagdo de hordrio.

§ 2" - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 30
itrinta) dias, podendo ser prorrogada, por mais 30 (trinta) digs, mediante parccer de junta
medica oficial . excedendo estes prazos podera ser concedida por tempo indeterminado,

porém, sem remuneragio

SUBSECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 34 - Podera ser concedida licenga. sem remuneraglo, ao servidor para

acompanhar o conjuge ou companheiroia) que for deslocado para outro municipio para o
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exercicio do cargo efetive ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou

Legislativo.

Pardgrafo dnico - A licenga sera concedida pelo prazo maximo de (4 (quatro) anos,
ndo podendo ser renovada sem que ¢ servidor permancsa no cargo pelo menos mais 03 {anos)

CONSeculivos,

SUBSECAOQ 11
DA LICENCA EM DECORRENCIA DE CONVOCACAO PARA O SERVICO
MILITAR

Art. 85 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos de
seguranga nacional, serd concedido licenga com vencimenio ou remuneragdo e demais

vantagens, descontada mensalmente a importincia que receber na qualidade de incorporado.

§ 1" - A licenga serd concedida medianmte comunicacio do servidor ao Prefeito

Municipal, acompanhada de documento oficial de que prove a incorporagio.

§ 2" - Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo maximo de 30 (trinta) dias.
sem direito ao recebimento da remuneragio, para reassumir o exercicio do cargo plblico

municipal

SUBSECAD IV
DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POLITICA

Art. 56 - O servidor tera diretto a licenga. sem remuneragfio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencdo partidiria, como candidato 3 cargo eletivo, ¢ a

vesperd do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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Pardgrafo Unico - A partir do registro da candidatura ¢ aé o 10° (décimo) dia
seguinte ao da eleigdo o servidor fard jus & licenga, mediante requerimento por escriio,

assegurado o recebimento dos vencimentos do cargo efetivo pelo periodo de 3 (trés) meses

SUBSECAD WV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87 - A Licenga para Tratamento de Saude dos Servidores do Municipio de
Franciscopelis obedecera as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS, complementado

pelo Estatuto dos Servidores Pablicos municipais.

§ 1° - Em caso de licenga por motive de doenga a cargo do Municipio, o servidor sera
submetido & pericia, caso haja, por médico dos quadros da municipalidade ou credenciado,
que conforme o caso concederd a licenga ou ratificard o periodo de afastamento constante de
atestado médico panticular. neste dltimo caso o servidor, salvo por motivo de forga maior
devidamente justificado devera comparecer na Unidade de Saude do Municipio, ne prazo de

02 (dods ) dias da data constante do atesiado particular para proceder a referida ratificagio.

§ 2° - Caso ndo seja atendido o disposto no pardgrafo anterior, os dias de afastamento
serdo considerados como faltas, devendo o setor de pessoal assim proceder na ficha funcional

do servidor para todos os fins legans.

& 3% - Mos casos da necessidade de readaptacdo do servidor, sera observado as normas

do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio e a orientagio do INSS sobre readaptados.

SUBSECAO VI
Da LICENCA PARA EAFA[’ITAE.&U PROFISSIONAL

Art. 58 - Apos cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor poderd, de acordo

com o interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periedo de
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ate O3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional, sem direito ao

recebimento de sua remuneragdo.

Parigrafo dnico: Os pericdos aquisitivos da licenga referida no caput deste artigo,

nao s80 acumulavets,

SUBSECAOQ VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 39 - A critério da Administragho, podera ser ¢oncedida ao servidor efetivo, a
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de ag 36 (frinta e seis) meses
consecutivoes, sem remuneracio. podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que

requertdo ate 05 (cinco) dias antes do vencimento,

§ 1" - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor,
devendo & administragio garantir o retorno do mesmo as suas atividades em um prazo

maximo de 15 (quinze) dias a contar do requerimento.

4§ 2% - Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 03 (trés) anos apds o término

na anterior

§ 3° - Para os fins de aplicagdo do paragrafo anterior, ndio se considera a prorrogagio

como nova licenga.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 60 - E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho

de mandato em confederacdio. federagdo, associagdo de classes de dmbito estadual ou

nacional. ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo.
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§ 1" - Somente poderd ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas

referidas entidades, desde gue cadastradas nos Orgdos federais.

§ 2" - A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de

regléi¢iio, ¢ por uma Unica ver.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PREMIO

Art. 61 - Sera concedido licenga prémio correspondente a 03 (trés) meses a cada 05
{cinco) anos de efetivo exercicio no servigo pablico municipal, desde que o servidor tenha
avaliag8o satisfatdria nos 05 (cinco) anos anteriores, conforme o critério estipulado para as

Progressdes

SUBSECAO X
LICENCA A GESTANTE

Art. 62 - Serd concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento ¢ vinte) dias.

§ 1" - Em caso de parto antecipado ou nfo, a servidora segurada tem direito 4 licenga

prevista no caput deste anigo.

§ 2° - Em caso de natimono ou aborto ndo criminoso, a servidora serd submetida a
exame realizado pelo Sistema Unico de Satde (SUS) ou pelo servigo médico proprio do

Municipio ou por ele credenciado.

Art. 63 - Para amamentar o filho, até a idade de 06 {seis] meses. a servidora terd

direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um, ndo sendo
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permitido & mesma juntar os refendos intervalos para sair ou chegar antes do horario normal

de trabalko.

Art. 64 - O servidor gue adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com até 0]
fum ) ano de idade. terd 60 (sessenta) dias de licenga remunerada, para ajustamente do adotado

ag novo lar

Pardgrafo dnico - Mo caso de adoglo ou guarda judicial de cmanga com mais de 01

ium } ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO XI
LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO

Art, 65 - Sera concedida licenga ao servidor por motivo de casamento por 08 {oita)

dias consecutivos

SUBSECAO XII
LICENCA POR MOTIVO DE LUTO

Art. 66 - Serd concedida licenca ao servidor por motivo de falecimento do conjuge.
companheiroia), pais, avos, madrasta ou padrastoe. filhos, enteados, irm8os ¢ pessoas sob sua

dependéncia econdmica judicialmente comprovada, pelo prazo de 8 (oito) dias consecutivos,

SUBSECAO XIII
LICENCA PELA PARTICIPACAD EM JURI E OUTROS SERVICOS
OBRIGATORIOS POR LEI

Art. 67 - Sera considerada licenciado o servidor que for convocado para participar em

jun ¢ outros servigos obrigatonos por lei,
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SUBSECAD X1V
LICENGCA PATERNIDADE

Art. 6% - Pelo nascimento do filho, o servidor terd direito 4 licenga-patemidade de 20

(vinte) dias consecutlivos, a partir da data do nascimento da crianga.

SUBSECAQ XV
LICENCA POR ACIDENTE NO SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 69 - A Licenga por acidente no servigo ou doenca profissional dos Servidores do
Munieipio de Franciscopolis obedecera &s regras do Regime Geral de Previdéncia do [INSS,

complementado pelo Estatute dos Servidores Publicos.

SECADX
DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

Art, T - Ao Servidor gue exercer suas atividades em local e/ow atividade insalubre ou
em contato permanente com substancias wWxicas, radicativas, ou com risco de vida, ser-lhe-d
concedido gratificag@o a tiwlo de “Adiclonal de Insalubridade™ ou “Adicional de
Periculosidade™, em percentual calculado sobre o valor do menor padrio de Vencimento

pago pelo Municipio e de acordo com a classificacdo a seguir:

I - 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo:
Il - 20% {vinte por cento) para grau de insalubridade médio;
[ - 40 (guarenta por cento) para grau de insalubridade maximo:

IV - 30% (irinta por cento) para grau de periculosidade;
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& 1" - () enguadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste
Artigo, serd procedido por Comissdo devidamente instituida para este fim por, no minimo, (43
itrés) membros. com participagdo obrigatona de pelo menos um representante com atuagio
em Seguranga do Trabalho, caso haja, apds a realizagBo de levantamento dos riscos da

atividade. por profissicnal ou empresa habilitada do rama especifico de prestaglo de servigo.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminagio das condigdes ou dos riscos que deram Causs & Suad CONCessio,

Art. T1 - Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo dnico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar 4
gestagio e & lactagdo, das operagdes em locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre & em servigo ndo perigoso, sob responsabilidade de
monitoramento da Divisdo de Seguranga do Trabalho ou drgdo congénere e, Secretana

Municipal onde a servidora for lotada.

Art. 72 - Na concessdo dos adicionals de insalubndade e penculosidade serio

ohservadas as situagdes especificas na legislagio federal.

§ 1° - O servidor que fizer jus ao Adicional de Insalubridade ¢ de Periculosidade deverd

optar por uma delas apenas,

§2" - Sera devido sos guardas municipais, caso hajam, adicional de periculosidade em

percentual de 30%, calculado sobre o vencimento base,

SECAO XI
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 73 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte ¢ duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido em 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 {trinta)

segiindos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario que ndo for considerado
no Banco de Horas, o acréscimo de que trata este artipo incidird sobre ¢ valor da hora normal

de trabalha, acrescido do respectivo percentual de extraordindrio.

CAPITULO TV
DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 74 - Para atender & necessidade temporana de excepcional interesse pablico e
com a finalidade de assegurar a4 continuidade da agdio administrativa, eficiéncia do servigo
publico municipal e a legalidade dos atos administeativos, os orglos da administragio direta e
indireta, as autarquias ¢ as fundagdes pablicas constituidas ow, as que serfio constituidas
poderio realizar contratagdes de pessoal por tempo determinado, nas condighes e prazos

previstos nesta Lei.

Art. 75 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico do

Municipio de Franciscdpaolis:

I - contrataglio de profissionais da arca da saude e educagio com fim especifico de
atender as Unidades Medicas e Educacionais que nfio possam ter suas atividades
imterompldas, @ em decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos,
Licengas, exoneragdo ou demissdo de servidor, caso ndo seja possivel a substituicdo por outro

servidor do quadro, sem prejuizo do servigo pablico;

I1 - atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de

Carater trans1mor;
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Il - a designagdo para a substituigio de servidor afastado temporariamente em
decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licengas, exoneragiio ou
demissdo, caso ndo seja possivel a substituigio por outro servidor do guadro, sem prejuizo do

servigo publico:

IV - assisténcia a situagdes de calamidade piblica;

V - combate a surlos endémicos;

V1 - realizagio de cadastramentos e recenseamentos, de modo gque visem

exclusivamente a prestagdo de servigos plblicos ou langamentos de tributos;

VII - atender situagdes de emergéncia na prestagio de servigos essenciais, nas

hipiteses previstas no art. 10 da Lei Federal n" 7.7T83/89, com temnpo determinado.

VIl - outras situagdes consideradas como de excepcional interesse ¢ necessidade,

assim consideradas pela ADM municipal.

Art. Th - A nomeagdo de pessoal para o exercicio da fungdo pablica nos termos desta
fel. sempre que possivel, serd precedida de processo de selegfio simplificada, nos termos do

edital a ser publicado.

Pardgrafo Unico - A contratagio de pessoal, nas atividades que necessitam de
especializagdo ou timulo poderd, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser realizada  vista
de notdria ¢ comprovada capacidade téenica ou cientifica profissional, mediante analise

currigular.
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Art. 77 - As contrataphes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 06
(se1s) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual pericdo, mediante lermo

aditivao,

Art. 78 - As contratagdes somente poder@io ser feitas com observincia da dotagio
orpamentaria especifica, autorizada pela Secretaria Municipal de Administragio e Finangas e,

mediante aprovagdo das Secretarias a gue cstiver vinculado o contratado.

Art. 79 - A designagdo para Fungio Pablica tera seus fundamentos, condigtes, prazo ¢
cargo expliciados no aio administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato

Admimstrative”

Paragrafo Unico - Os servidores no exercicio de Fungio Piblica estarfio sujeitos a
todas as normas, direitos ¢ obrigagdes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e

Plano de Cargos. Carreiras & Vencimentos do Municipio.

Art. 80 - £ vedada. nos termos desta Lei, a contratagdo de servidores da adminisiracio
direta ou indireta do Municipip, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, a excegdo das contrataghes para

0 exercicio de fungdes acumuldveis nos termos da Constituicio Federal.

Pardgrafo dnico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragio do disposto neste
arligo importard responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,

in¢lusive. se for o caso, solidanedade quanto a devolugdo dos valores pagos ans contratados.
Art. 81 - A jomada de wabalho ou carga hordna de trabalho que eéstio sujeitos os
servidores contratados para o exercicio da fungdo publica, serdo aguelas constanites do Anexo

[l desta Lei.

Art. 82 - O pessoal confratado nos termos desta Lei nfio poderd.
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I - receber atribuigdes, Fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou de¢signado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢lio para o
exercicio de cargo em comissdo, salve quando houver @ rescislo do contrato a pedido do

contratad,

Paragrafo dnico - A inobserviancia do disposto neste arigo importard na imediata
rescisfo do conirato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades

envolvidas na transgressdo

Art. B3 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos desta
Lei, serio apuradas mediante sindicdncia. conclulda no prazo de até 60 (sessenta) dias,

assegurada a ampla defesa.

Pardgrafo anico - A ¢omissdo de sindicéncia serd composta de 03 (trés) servidores
efetivos, que serBo nomeados liveemente pelo Chefe do Poder Executivo, através de Ato

propric,

Art. 84 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-d, sem direito a

guaisquer indenizagbes, a excegdo das verbas rescisdrias:

I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniclativa de qualquer das pares;

[11 - quando o contratado praticar infragdes disciplinares apuradas em sindicincia,

& 1" - A extingio do contrato, no caso do inciso I, serd comunicado as respectivas
Necretarias Municipais. sendo que o referido comunicado devera ser realizado aos respectivos

(rgdos ou repartigdes pablicas onde exercem as fungdes.
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§ 2" - Havendo inieéresse guanio a rescislo dos contratos, quaisquer um dos

contratados podera fazé-lo, madiante notificagdo previa de 30 (trinta) dias & ADM contratante.

Art. 85 - Os Servidore§ contratados sob o regime desta lei serfio vinculados a0 Regime

Deral de Previdencia do TINS5

CAPITULOV
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 86 - O Regime Juridico dos Servidores Pilblicos do Municipio de Franciscopolis,
de ambos os seus poderes ¢ a administragdo indireta, € o estatutdrio conforme lei que dispde o
“Estatute dos Servidores Pablicos do Municipio de Franciscopolis”. observado os dispositivos

desta leil

Paragrafo Unico - Os Servidores efetivos e estiveis, bem como agueles que se
submeterem & concurso piblicp, que em virtude da alteragio de Regime tiverem indenizagles
rescisorias, estas serBo quitades aié o final de sua carreira funcional, mediante abertura de

programa proprio no orgamento do Municipio, conforme dispuser regulamento.

Art. 87 - O Regime Previdencidrio dos Servidores Pdblicos do Municipio de
Franciscopolis serd o Regimé Geral de Previdéncia do Instituto Nacional de Seguridade

Social - RGPS do INSS.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 88 - No caso de auséncias ¢ impedimentos dos servidores efetivos do Municipio

de Franciscopolis, serdo adotadas as sepuintes normas:
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[ - o servidor ausente sera, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o cargo
de mesmo nivel e aribuighes assemelhadas;

I1 - 0 substituto, s¢ ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo cfetive
substituido. enquanto perdurdr o tempo de substituicdo, incidindo sobre o anterior as

vanlagens pessoails.

Art. 89 - Nenhum semvidor efetive ¢ obrigado a desempenhar atribuigdes que ndo
sgjam proprias de seu cargo. nﬁﬂ s¢ recomendando qualquer tipo de desvio de fungio, salvo os

Cas0s previsios no inciso I do artigo anterior

Paragrafo Unico - A chefia imediata do servidor desviado iregularmente de suas
atribuigdes. respondera pelo desvio de fungdo e arcara com as indenizacdes gue O mesmo

fazer jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do Executivo.

Art. ¥ - A posse do| candidale aprovado em concurso publico gue for nomeado
dependerd de prévia inspegdo medica, realizada por médico credenciado pela Administragio
Publica do Municipio de Franciscdpolis, e somente sera dado a quem for julgado apto, fisica ¢

mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art 91 - On H-I:I'é.‘jl:im:ﬂs pecunianios decommentes de vantagens e gratificagdes, nio
seréio computados nem acumulados para fim de concessiio de acréscimos ulteriores, incidirdo

somente sobre o vencimento basico do cargo, acrescido da vantagem pessoal,

Art, 92 - (s casos omissos desta lei serdo solucionados com base no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Franciscdpolis € no Regime Juridico Unico dos Servidores

Fablicos Municipais:.

Art. 93 - Ficam garantitos zos servidores municipais. todos os direitos adquiridos até

4 publicacdo desta lei.
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Art. 94 - Os :n:argnf; da presente Lei correrdo por comta de dotagdes proprias do
orgamento em execucdo, devéndo ser adequado quando da elaboragdo dos orgamentos para

exercicios posteriores, desde j4, ficando autonzada a suplementagio do orgamento de 2022

] ] L : 3 s
nas dowsgdes relativas a pessoal, caso necessaria, no limite do valor necessdrio ao
cumprimento desta Les |

Art. 95 - Esta lel complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 96 - Ficam revogadas as disposigdes em contririo a esta Lei, em especial aquelas

constantes do Estatuto dos Bervidores Publicos de Municipio de Franciscopolis e Lei

Complementar Municipal 3732019 ¢ Lei n” 388/2020, no gue couber, permanecendo em

VIgor os dispositivos ndo abrangidos por esta Lel,

Franciscopolis MG, 31 de maio de 2022

NILTON D S COIMBRA qens 32
Prefeita Muni e Franciscopolis MG L Lot .
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CODIGO

COMMOTI
COMMOTO
COMMOG9
COMMODS
CO MM

COYMIVIN T

COMMODS
COMMOOS
COMMOO2

COMMOGO
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Anexo |
DENOMINACAO DO CARGO N* DE SIMBOLO DE | RECRUTAMENTO JORNADA
CARGOS | VENCIMENTO

Secretario Municipal 0= CCOM-1 Amplo Dedicagao Exclusiva
Procurador Municipal i CCM-1 Amplo Dedicagio Fxclusiva
Chefe de Gabinete i [ COM-1 Amplo Dedicacio Faclusdva
Aszessor Juridico 0 CCM-2 Amplo Dedicagio Exclusiva
Controlador Inicems i CCM-2 Amplo Dedicacio Faclusiva
Uoordenador s CCUM-2 Amplo Dedicacio Exclusiva
(1] COM-4 Amplo Dedicacio Exclusiva
Chefe de Departamento 17 COM-4 Amiplis Dedicayiio Exelusiva
Chefe de Divisdo n M-S Amplo Dedicacio Fxclusiva
Assessor FEspecial 1 CUM-b Amplo Dedicagdo Exclusiva
(Micial de Gabinete ] CCM-7 Amplo Dedicagane Exclusiva
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CARREIRA

OFERACIONAL

NIVEL ELEMENTAR

DPERACIONAL

ESPECIALIZADO

OPFERACTOMNAL
NIVEL MEDIO
TECMIC
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Anexo 11

COMGO CARGOS | CLASSES N DE CARGOS SiMBOLO DE JORNADA

NIVEL VENCIMENTO SEMAMAL
(PN EDT Lemri {1} MIPER AliH s,
OFMEN2? Awuxiliar de Servigos Gorais a0 PFOPEN2 diils,
OFNEDLY Auxiliar de Servigos Fablicos 1] FOPFEAS dilHs,
CIFNEEN Elctricivia de Auios 1] PO JilHs
OFNEENE Pedreirn T FOPFEEDR: 40Hs
OFNEEOS Mociinics [} POPEFRDR HIH=
L M 15 POPEEDR AlrHs
OFNEERS Motorisia 11 1z PFOPEEDS ETITHEY
DFNEEDS Crperadaer de Magquinas Leves 3 PO E Eibi 4=
(YFNEEAT Urperadar de Miagminas Fesdas 1 PFOFEEDT 4iiHs
OPMNMTIN Téenien Agricala i POMNATI 4iiH 3
OPFMNMTH2 Téenico em Eleirbcidade ] PO MO 4iH

Frigimea | e 5
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Anexa I
CARREIRA CODIGO ._. CARGOS |/ CLASSES NE DE CARGOS SiMBOLO DE JUNRMA A
NIVEL VENCIMENTO SEMANAL
ADNSH Advogado 0z PADNSD] A0
A —w__._.“-?-._..w_.t ATIVA
NMIVEL A DRMSiEE Engenheirs Civil L3 FADMNSE S
SUPERIOR
A= Engealieira Ambicntal il M ATYNSDY HEls
ARSI Engenbeira Agranems il FAMSHS JIiHs |
ADNSIS Tecnicn de Nivel Superior em Informatica i PAINSBS J0Hx _
- )
ATVNM T Téenieo em Contabilidade (11} PADNTOI Ji s
ADMINISTRATIVA
MIYEL MEDIOD ADNMINI | Tacmi 1 FATINTTO? s _
TECNICD
AN M TN Téewbcn e Recorsos Humanos i FADMTOE 4= 7
AN N TS Tieemben em Informaticn il FADMTIG EELLJ B |
}_..-_.__z_...z._,_._...___._._____q...__. EY L TELT Avxiliar Administraiiva | P | P& TP R 4ilH s,
NIVEL _
BASH AN B E Awviliar Administrativo 11 15 P ALY HRiEE diH .

Pagini * e 5
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Anexao 11
CARREIRA CODIGO CARGOS /| CLASSES N* DE CARGOS SIMBOLO DE JORNADA
MNIVEL VEMCIMENTO SEMAMNAL
TRIBUTARIA TRIBMDI Fiscnl dhe (dhras & Postoras L] FIREBMEI diHs.
NIVEL
MEDID TRIBMBZ Fiscal de Tributos L FTREMOI A0Hs.
SAlDE SDsmmi Médicn Clinicn Geral i3 PSDEMOI 20t
SUPERIHE SIES M2 Medicn Especialisia LK) et et [ 10Hls,
Wl q.:._.-m_...: b LB AU RS Medico Programa ESF i S sM0A 4iH =,
SIS Enfermeire Progroma ESF 1R} gt L] HiHs,
SISnm Ui mtibree Progroma ESF (11} Palssn2 4iiHs.
SALDE
= bl BT ITE R Enfermeirn i Sivss AH s,
MIVEL
SN S00 b 1B m IFsiss04 Jialx,
SUPFERIGR
SIS Rioagmimics n: et bt [ SOHs, |
S SAH My Psicalogn a7 PS50 JiHs.
S0 AT Fizioterapeuta i PRINSSINT M.
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CARREIRA

SALUDE NiIVEL

MEDIOD TECNICO

COMGO
NIVEL

SINSH0E
STFNSIHY

SDNSDID

SDNMTI
SN2

SINMTS

LY LT, FETTET R—

SalnE

NIVEL

BASICOY

.?;..._m__._"..z_ﬁ 1A
NIVEL SUPERIOR

SN B0t

b LU L HETER!

UM DDA

SIvM B0

AsSRSI]

PREFEITIURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Pessoal Efetiva

Anexo 11
CARGOS § CLASSES N DE CARGOS SIMBOLO DE JORMNADA
VENCIMENTO SEMAMNAL |
Farmacéutica o 02 PSDSSIE 30Hs.
Mulricinisis i FSISS09 MiH s,
Fonunnwdinlomo ol FsDES10 I
Téenicn cm Enfermagem s FSMAM TR 4iHs.
Técnicn em Farmacia ikl =T A T2 diH 5.
Técmice em Saide Bucal {3 FSSNAM TS 44kHs,

c Adisibiar e Kileriusgess ik PR v
Agenie de Vigikincia cm Sande i PRI HO2 A,
Ausiliar de Saide Bucal i PSS et 4,
Agente Comuanitario de Sande 24 e L 7K A,
Agenie de Combate a Endemias s PRI HOS 41,
Assistente Sechal i FARNSDI J0Hs,
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CARGOS 7 CLASSES

CApente de Assisiencia Social

Monitor de Programas Sociais

Agente de Conirole Ambdenial

— - —

NY DE CARGOS

03

Anexno 1

SIMBOLO DE JORNADA
VENCIMENTO SEMANAL

FASNMIM EILES
FASNED AiiH s,
.

PAIANMBE 7 HilHs,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Progressio do Pessoal Efetivo

Anexo M1
o PROGRESSAO HORIZONTAL
GARI
NIVEL A B C D E F G H | J K L
I | 212,00 | 1.236.24 | 1.260,9 | 1.286,18 | 1.310,91 | 1.338,15 | 136491 | 1.392.21 | 1.420,08 | 1.448.45 | 1.477.42 | 1.506,97
M| 1.236,24 | 1.26096 | 1.286,0% | 130091 | 133805 | 130491 | 1.392.21 | 1920005 | 1.448.45 | 147742 | 1506097 | 153700
| 126096 | 1.286,08 | 131191 | 1.338,15 | 136491 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448.45 | 1.477.42 | 1.50697 | 1.537.11 | 1.567.85
LIV | 1286,08 | 131191 | 133815 | 136491 | 1.392,21 | 1.420,05 | 144845 | 1.477.42 | 1.506,97 | 1.537,11 | 1.567.85 | 1.599.21
i PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEL| A B C D E F G H I J K L
1| 121200 | 1.236.24 | 1.26096 | 1.286,18 | 131091 [ 133815 | 136491 | 139221 | 142005 | 144845 | 147742 | 150697
M| 1.236,24 | 1.26096 | 1.286,18 | 131191 | 1.338.15 | 136491 | 1.392.21 | 142005 | 144845 | 147742 | 150607 | 153710
| 1.260,96 | 1.286,18 | 1.311,91 | 133815 | 136491 | 1.392.21 | 142005 | 144845 | 197792 | 150697 | 153700 | 1.567.85
IV | 12868 | 131091 | 133815 | 136491 | 1.392.21 | 1.420,05 | 149845 | 1.477.92 | 150697 [ 153701 | 156785 | 15090

_._..__.u==_. Ile 25




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carrveiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Progressdo do Pessoal Efetiva

Amexo T
B PROGRESSAO HORIZONT AL
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 1LZ12,00 | 1.236,24 11.260.9% | 1.286,18 | 131191 | 1.338,15 | 136491 |1.392.21 ] 1.42005 | 044845 |1.477.42] 1.500.97
| 1.236.24 | 1.260,96 |1.286,18) 1.311.91 | 1.338,15 | 1.364.91 | 1.392.21 [1.42005] 144845 | 1.477.42 | 1.506.97| 1.557.11
| 1.260.9 | 1.286,18 [1.310.91] 1.338,15 | 136491 | 139221 | 142005 [1.44845] 147742 | 150697 | 153701 1.507.85
IV | 128608 | 131191 [1.338,15] 136491 | 139221 | 142005 | 144845 |1.47742 | 1.506,97 | 153711 | 1.567.85 1.599.21
Jﬁmmmpa HORIZONTAL
ELETRICISTA DE AUTOS
NIVEL A B C n E F G H | J K L
[ 127343 | 1.298.80] 1.324.77] 1.3501.27) L.378.29) 1405860 143398 1.462.66] t4mi1] 1s2078] 1ss2as] 1sssas
| 129880 | 132477) 1.35027) 1.378.29] 1.40586] 143398 1462.66] 149191] 152178 1sszas 158323 161489
I 132477 | 1.351.27) 1.378,29 140586 1.433.98] 1462660 149191 1.521,78) 1552.8] 158323 161489 1.647,19
IV | 135027 | L378.29] 140586 143398 1.462.66) 1.49191] 1.521,75 1.552,18] 158323 1.614.89] 164709 168013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral
OQuadro de Progressdo do Pessoal Efetivo

Anexo 111
PROGRESSAO HORIZONTAL ==
PEDREIRO
NIVEL A B C D F F G H 1 J K L
| 148789 | 1.532,53 | 1.578,50 | 162586 | 1.674.63 | 1.724.87 | 1.776.62 | 1.529.92 | 1.884.81 | 1.941.36 | 1.999.60 | 2.059.50
I | L1765 | 1.563,18 | 1.o10,07 | 1.658,37 | 1.708,13 | 1.759.37 | 1.812,15 | 1.866.52 | 1.922,51 | 1,980,109 | 2.039.50 | 2.100.78
I ) LS4800 | 159444 | 1.642,27 | 1.691,54 | 1,742,290 | 1.794,56 | 1.848,39 | 190385 | 1.960.96 | 2.019,79 | 208038 | 2.142.80
IV | 1578.96 | 1.620,33 | 1.075,12 | 172537 | 1.777,13 | 183045 | 1.88536 | 1.941.92 | 2.000,18 | 2.060,19 | 2.121,99 | 2.185.65
- PROGRESSAO HORIZONTAL |
VHCANTOTY
NIVEL A B C D F F G H [ J K L
|| 400000 | 4a2000] 4243600 437091 450204 463700] 477621 491950 s.067.08 521909 537567 553694
I | 080,00 | 4.202.40] 432847 445833 450208 472084 487173 son7se| saes42] 532347 sassas] sed7eT
I | 416160 | 428645 4.41504] 454749 468392 482443 496917 s.01824] 527079 sa994] sse284] 576063
IV [42HA3 | 437208 4.50334] 4.638.44] 4.777.60] 492092 506855 5.22061| 5.377.23| 553854 570470 587584
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MO
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral

Ouadro de Progressiio do Pessoal Efetivo

Anexo I
[ PROGRESSAQ HORIZONTAL iy
MOTORISTA I
NIVEL] A B C D E F G H I J K L
1 LISS,03 0 1.280,13] 1.305,73| 133185 1.358.48] 1.385.65] 141337 LA41.63] 147047 149988 152987 1.560.47
| LIS0.13 | 130573 1.331.85] 1.358,48] 1.385.05] 141337 144163 LATOA7] 149988 1.52987] 156047 1.591.68
I [1.305.73] 1.331,85) 135848 138565 141337 1.44163] 147047 L4988 152987 1.56047] 1.591.68] 1.623.52
IV | 133085 1358, 48] 138565 141337 LA4L63] 147047 149988 1.52987 156047 1.591.68] 1.623.52] 1.655.99
. _ — —
MOTORISTA I
NIVEL| A B C D E F G H I 1 K L
| 1 136794 | 1.395.30 | 1.423,20 | 1.451,67 | 1.480,70 | 1.510.32 540,52 | L5733 | 1L602,76 | L.634.81 | 1.667.51 | 1.700,86
] 139530 | 1.423.20 | 1.451,67 | 1.480,70 | 151032 | 1.540.52 | 1.57133 | 160276 1.634.81 | Lo6751 | L.T0O086 | 1.734.58
I [ 142320 | 1450167 | 1.480.70 | 151032 | 1.540.52 | 1.571.33 | 160276 | 163481 | 1.667.51 L7008 | 173488 | 1.769,58
| IV | 145167 | 1.480,70 | 1.510,32 | 1.540,52 L5713 | 1L.602,76 | 1.634.81 | 166751 L7086 | 173488 | 1.769.58 | 1.504,97
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral

Omadro de Progressio do Pessoal Efetivo

Anexa 111
PROGRESSAO HORIZONTAL
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
NIVEL] A B G D E F G H I J K L
I |1.273.33] 1.298.80) 1.324.77) 1.351,27] 1.378,29] L40586) 1.43398] 1462.66] 149191 152175] 1.ss2.a8] 158323
1| LI98.B0| 1.324,77) 1.351.27) 1378290 1.40586) 1.43398] 146266 1491.91) 1.521,75] 155208 158323 161489
NE_(L3T77) 1.351.27) 1.378.29]  1.405.86) 143398 1.46266) 149191 152175 vsszas| 158323 rerase| 164709
| IV | 135127 1.378.29] 1.405.86] 143398 146266 1.49191] 1.521,75) 1.55208] 158323 161489 164719 1.680,13
PROGRESSAO HORIZONTAL ) ==
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
NIVEL] A B C D E F G H I J K L
I LABT.RY | 1.517.65 | 1.548.00 | 157896 | 161054 | 1.642,75 | 167561 | 170912 | 1.743.30 | 1.778.17 | 1.813.73 | 1.850.00
| LSI7.65 | 154800 | 157896 | 1.600,54 | 164275 | 167561 | 170902 | 174330 | 177817 | 1.813.73 | 1.850,00 | 1.887.00
I | L5800 | 157896 | L6105 | 1.642,75 | 167560 | 170902 | 174330 | 1.778.07 | 0.813.73 | 185000 LERT.00 | 1.924.74
IV | L5789 | Lel0,54 | 1.642,75 | 1L67561 | 1.709,12 | 1.743 30 L778,17 | LB13.73 | LESO00 | 188700 | 1.924,74 | 1.963,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - M(;

Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral

Quadro de Progressio do Pessoal Efetivo

Ancxo 111
i PROGRESSAO HORIZONTAL i
ENGENHEIROQ AMBIENTAL
NIVEL] A B G D E F G H I J K L
I 210784 | 2.150.00 | 2.193.00 | 223686 | 2.281,59 | 2.327.23 | 237377 | 2.421.25 246967 | 251906 | 256945 | 2.620.83
1| 215000 | 2.193,00 | 2.236.86 | 2.281,59 | 2.327.23 | 237377 | 2242135 246967 | 251906 | 256945 | 2.620,83 | 2.673.25
I | 219300 | 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327.23 | 2.373,77 | 242125 | 246067 | 251906 256945 | 2.620.83 | 2.673,25 | 2.726.,72
IV | 223686 | 2.241,59 | 2.327,23 L3THTT | 2A2125 | 246967 | 2.519.06 | 256945 | 262083 | 2.673.25 2.726,72 | 2.781,.25
:  PROGRESSAO HORIZONTAL
FNGENAEIRO AGRONOMO
NIVEL A B C D E F G H I ] K L
I LIOTA4 | 2.150,00 | 2.193,00 | 2.236.86 | 2.281,59 | 2.327.23 | 2.373.77 | 242125 246967 | 251906 | 256945 | 2.620.83
I | 2.156,00 | 219300 | 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327,.23 | 2.373,77 | 242125 | 2.469.67 251906 | 256945 | 262083 | 2.673.25
I | 2.193.00 | 223686 | 2.281,59 | 2.327.23 | 2.373,77 | 242125 | 246967 | 2.519.06 256945 | 262083 | 2.673,25 | 2.726,72
IV | 223686 | 2.281.59 | 232723 | 2.373,77 | 2.421.25 246967 | 2.519.06 | 2.569.45 | 2.620.83 | 2.673,25 | 2.726,72 | 2.781,25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral
Quadre de Progressao do Pessoal Ffetivo

Anexa 111
=== PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM INFORMATICA
NIVEL A B C D E F G H I i | K L

| 210784 ] 215000 | 2.193.00 | 2.236.8 | 2.281.59 | 232723 | 237377 | 2.421.25 | 2.969.07 251906 | 2.569,45 | 2.620,83
0| 2150.00 | 2.193,00 | 2.236.86 | 2.281,59 | 2.32723 | 237377 | 242125 | 2.409.67 | 2519.06 2.569.45 | 2.620,83 | 2.673,25
1219300 | 2236.86 | 228159 | 2.327,23 | 2.373,77 | 2.421,25 | 2469.67 | 2.519.06 | 2.569.45 262083 | 2.673,25 | 2.726,72
IV 1223686 | 2.281,50 | 2.327.23 | 2.373,77 | 2.421,25 | 2.469.67 | 2.519.06 | 2.569.45 262083 | 2.673,25 |

2.726,72 | 2.781,25

PROGRESSAQ HORIZONTAL
TECNICO EM CONTABILIDADE
NIVEL A B C )} F F G H 1 J K L

I 154293 | 1.573,79 | 1.605.26 | 163737 | LeTo.i2 | 1.703.52 1.737.59 | 1.772.34 | 1.507,79 | 1.843.94 | 188082 | 1.918.44
1 L.573.79 | 1.605.26 | 1.63737 | 1.670,12 | 1.703.52 | 1.737.59 | o TTE3 | 180779 | 184394 | 1.880.82 | 191844 | 1.956.81
M| 160526 | 1.63737 | 167012 | 1.703,52 | 1.737.59 1L772.34 | 180779 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918.44 | 1.950.81 | 1.995.94
IV | 163737 | 1.670,12 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772.34 | 1.507,79 | 1.843,94 LASDLEL | 1.91844 | L956,81 | 1.995.94 203586
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FREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral

Cuadro de Progressio do Pessoal Ffetiva

Anexo 111
PROGRESSAD HORIZONTAL 1
TECNICO EM ADMINISTRACAD
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L
| 134293 | 1.573,79 | 160526 | 1.637.37 | 1.670.12 | 1.703.52 L.737,59 | 1.772.34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.5880,82 | 1.918.44
1 L573.79 | 1L.605,26 | 1.637.37 | L.670.12 | 1.703.52 1.737.59 | 1.772.34 | 1.807,79 | 184394 | 1.8%0.82 | 1.918.44 | 195681
1| 1.605.26 | 1.63737 | 1.670.02 | 170352 | 1.737.59 | 1.772.34 LEOT,79 | 184394 | 1.880.82 | 1.918.44 | 195681 | 1.995.04
IV | 163737 | 1.670,12 | 1.703,52 | | 1.737.59 | 177234 | 1L.807,79 | 1.843,94 | 188082 | 1.918.44 1.956,81 | 1.995,94 | 2.03586 |
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
NIVEL| A B C D E F G H 1 J K L
I 1L5H293 | 1.573,79 | 1.605.26 | 163737 | 167002 | 170352 | 3759 ) 177254 | 1L807,79 | 1.843.94 | 1.880.82 | 1.918.44
I L5737 | 160526 | 1.637,37 | 167012 | 170552 | 1.737.50 1.772,34 | 1L.807,79 | 1.843.94 | 1.880.82 | 1.918.44 | 1.956.81
HI | 160526 | 163737 | 167012 | 1.703,52 | 1.737.59 | 177234 507,79 | 1L.843.94 | 188082 | 1.918,44 | 1.956.81 | 1.995.94
AV | 163737 | 6702 | 1.703.52 | 1.737.59 | 177234 1.807.79 | 1.843.94 | 1.850.82 | 1.918,44 | 1.956,81 | 1.995.94 | 2.035.86 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Progressio do Pessoal Efetive

Anexo 111

PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL A B C D F 3 G H I J K L

B2 1.542.93 | 157,79 | Le05.26 | 1.637,37 | 1.670,02 | 1.703.52 | 1.737,59 | 177234 | 1.807,79 | 184304 | 1.880.82 | 1.918.44
| 157379 | 160526 | 1.63737 | 167002 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772.34 | 1.807.79 | 1.843.04 188082 | 1.918.44 | 1.956,81
| 1.605.26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 170352 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843.94 | 188082 | 1.998.44 | 1.956.51 1.995 04
IV | 163737 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772.34 | 1.807,79 | 1.843,94 LBROAL | LOIRA4 | 195681 | 1.995.94 | 203586

PROGRESSAQ HORIZONTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

INIVEL] A B C D E F G H | J K L
1 1.369.53 | 1.396,92 | 1.424.86 | 1.453,36 | 148242 | 151207 | 1.542.31 | 1.573.16 Lo04,62 | 1.636,72 | 1.66945 | 1.7T02.84
I ] 1.396.92 | 1.424.86 | 1.453.36 | 1.482,42 | 1.512,07 | 1.542,31 | 1.573,06 | 1.604.62 | 1.636.72 | 1.66945 L7284 | 1.736.90
T | LA2486 | 1,453,560 | 1.482,42 | 151207 | 154231 | 1.573,06 | 160462 | 1.636,72 | 166945 | 170284 | 173690 | 1.771.63
IV | 145336 | 1.482,42 | 1.512,07 | 1.542,31 | 1.573,16 | 1.604.62 L.636,72 | 1.66945 | LT0284 | 173690 | 177163 | 1.807.07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Flano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral

Quadre de Progressdo do Pessoal Fletive

Anexo 11
 PROGRESSAO HORIZONTAL
FISCAL DE TRIBUTOS
NIVEL A B C D E F G H [ i L
I 1.342.93 | 1.573,79 | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 173759 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843.94 | 1.880.82 | 1.918.44
I ] 1.573.79 ] 1.605.26 | 1.637,37 | 1.670.12 | 1.703,52 | 1.737.59 | 1.772.34 | 1.807.79 | 1.843.94 | 1.880.82 | 1.918.44 | 195681
1| 1-605.26 | 1.63737 | 1.670,12 | 1.703.52 | 1.737,59 | L772.34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.88082 | 1.918.44 | 1.956.81 | 1.995.04
| | 163737 | 1.670.12 | 1.703,52 | 1.737.59 | 1.772.34 | 1.807.79 | 1.843.94 | 1.880,82 191844 | 1.956,81 | 1.995,94 | 203586
PROGRESSAO HORIZONTAL
MEDICO CLINICO GERAL
NIVEL] A B [ D F F G H I J L
P | 3719,72 [ 379411 | 3.870,00 | 3.947,40 | 4.026,34 | 4.106,87 [ 418901 | 4.272,79 | 435824 | 444541 | 4.534.32 | 4.625.00
| 379401 | 387000 | 3.947.40 | 402634 | 4.106,87 | 418901 | 4.272,79 | 4.358.24 | 444541 | 453432 | 462500 | 4.717.50
I | 387000 | 394740 | 4.026,34 | 4.106.87 | 4.189.00 | 4.272,79 | 4.358.24 | 444541 | 4.534.32 | 262500 | 4.717.50 | 4.811.85
IV | 394740 | 4.026,34 | 410687 | 4.189.01 | 4.272,79 | 4.358.24 | 4.44541 | 4.534.32 | 462500 | 471750 | 4.811,85 | 4.908,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral
Quadre de Progressiio do Pessoal Ffetivo

Anmexo 111
PROGRESSAO HORIZONTAL
MEDICO ESPECIALISTA
NIVEL| A B C D E F G H I J K L
I 371972 | 379401 | 3.870.00 | 394740 | 4.026.34 4.106,87 | 418900 | 4.272,79 | 4.358.24 | 4.445.41 | 4.534.32 4.625,00
| 379400 | 387000 | 394740 | 4.026,34 | 4.106.87 4189.00 | 4.272.79 | 4.358,24 | 444541 | 453432 | 4.625.00 | 4.717.50
HI ) 3.870.00 | 394740 | 402634 | 4.10687 | 41890 H2T27 | 435824 | 444540 [ 453432 | 462500 | 471750 | 4.811.85
LIV | 394740 | 402634 | 4.100,87 4189.01 | 4.272,79 | 4.358,24 | 444541 1453432 | 462500 | 4.717,50 | 4.811,85 4.908,09
A — = E—— —
PROGRESSAOQ HORIZONTAL
MEDICO PROGRAMA ESF
NIVEL] A B C D E F G H I J K L
I 1239908 112,647,060 [ 12.900,00 | 13.158,00 | 13.421.16 | 13.689.59 13.963.38 [14.242.65| 14.527,50 | 14.818,05 | 15.114.41 | 15.416,70
I P RE6AT.06 | 12.900,00 | 13.158,00 | 13.421.16 13.689.59 1 13.963,38 | 14.242,65 | 14.527,50 | 14.818.05 1501441 | 15.416,70 | 15.725,03
T 1290000 [13.155.00 [ 13.421,16 | 13.689,59 | 13.963 38 14.242.65 | 14.527,50 | 14.818,05 | 15.104,41 | 15.416,70 | 15.725.03 16.039,53
| IV [ERISE00113.421,16 |13.689,59 | 13.963 38 14.242.65 | 14.527,50 | 14.818.05 | 15.1 1441 15.416.70 | 15.725.03 | 16.039,53 | 16.360,32
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FREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Mano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Progressio do Pessoal Efetivo

Anmexo 11
_ o PROGRESSAOQ HORIZONTAL
ENFERMEIRO PROGRAMA ESF |
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.761.06 1281628 | 2.872.61 | 2.930,06 | 298866 | 3.048,43 | 310040 | 3.171.59 |3.23502] 329972 3.365,72 | 3.433,03
1 ZN16.18 1287261 | 2.930.06 | 2988.66 | 304843 | 310940 | 3.171,59 | 3.235.02 |3.200.72| 336572 |3.433.03] 350160
Il | 2.872.61 [2.930,06 | 2.988,66 | 3.048.43 | 310940 | 3.071,59 | 3.23502 | 3.299.72 |3.365.72| 343303 |3.s50069] 357173
IV | 2.930,06 |2.988,66 | 304843 | 3.00940 | 3.171,59 | 3.23502 | 3.299.72 | 3.365,72 |3.433,03 350169 |3.571,73 | 3.643,16
 PROGRESSAQ HORIZONTAL
ODONTOLOGO PROGRAMA ESF
NIVEL] A B C )] K F G H | J K L
I 413280 | 4.21540) 429977 4385.76) 447348 456295 4654200 474729 4.84223) 493908 s037.86] s.03862
I | 421546 | 4.20977] 438576 447348 456295 4.654,20) 474729 4.842.23] 4.93008] 503786 s.a3862] 524109
I | 4.299.77 | 4.385.76] 4.47348] 456205 4.654.20] 4.747290 4.842.23) 493908 s03786] 503862 524199 534622
IV | 438576 | 4A4TIAR| 4.56295] 4654200 474729 484223 493908 5.037.86] 5.138.62] 5.241.39) 5.346.22| 545314
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Amexa 111
=  PROGRESSAO HORIZONTAL
BIOQUIMICO
NIVEL| A B C D E F G H [ J K L
I | 202894 | 2.069.52 | 211091 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 233060 | 2.377.23 | 242477 | 247327 | 252273
| 206952 | 200091 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377.23 | 2.424.77 | 247327 | 252273 | 257309
| 11091 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,01 | 2.284.92 | 233061 | 2.377.23 | 2.424.77 | 247327 | 252273 | 2.573.19 | 2.624.65
IV [ 2153,13 | 2.196.19 | 2.240,11 | 2.284.92 | 2.330.61 | 2.377.23 | 2.424,77 | 247327 | 2.522,73 | 2.573,19 262465 | 267704
—— PROGRESSAO HORIZONTAL
PSICOLOGO
NIVEL| A B C D E F G H I J K L
1| 202894 | 2.069,52 | 2.000.90 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240.11 | 2.284.92 | 233061 | 237723 | 242477 | 247327 | 252273
| 2069,52 | 2.160.91 | 2153,13 | 2.196,19 | 2.24001 | 2.284.92 | 2380061 | 237723 | 242477 | 247327 | 252273 | 257319
I ) ZV0091 | 2,153,103 | 2.096,19 | 2.246,11 | 2.284.92 | 2.330,61 | 237723 | 2.424,77 | 247327 | 252273 | 2.573.19 | 2.624.65
IV | 215503 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.350.61 | 2.377.23 | 2.424.77 | 247327 | 2.522.73 | 2.573,19 162465 | 2.677,14
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Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral
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Anexo 111
— i B PROGRESSAO HORIZONTAL N
| FISIOTERAPEUTA
NIVEL A B C D E ¥ G H 1 J K L

| LO28.94 | 206952 | 200091 | 2155108 | 219619 | 224011 | 228492 | 233061 | 2.377.23 | 242477 247327 | 252273
I | 2.069,52 | 2.11091 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377.23 | 242477 | 247327 | 252273 [ 257309
| 2.100.91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 233061 | 2.377.23 | 2.424,77 | 2.473.27 | 252273 | 2.573.19 | 2.62405
IV | 215513 | 2.196,19 | 2.240.11 | 2.284.92 | 233061 | 2.377.23 | 242477 | 247327 | 252273 2.573,19 | 2.624,65 | 2.677,14

PROGRESSAO HORIZONTAL

FARMACEUTICO
NIVEL A B C D E F G H [ J K L
| 202854 | 200952 | 200091 | 253,13 | 2096,09 | 2.240,11 | 228492 | 2330060 | 237723 | 292477 | 247327 | 252273
| 206952 | 211091 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,10 | 2.284,92 | 233061 | 237723 | 242477 | 2ama27 | 252273 | 257300

I | 21097 | 295303 | 2,196,109 | 2.240,11 | 2.284,92 | 233061 | 2.377.23 2.424,77 | 2.473,27 | 2.522,73 | 2.573.19 | 2.624,65

v 115313 2.1%6,19 | 2.240.11 228492 | 1.330.61 2.377.23 | 2.424,77 247327 | 2.522,73 | 2.573,19 262465 | 267714
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Anexo 111
PROGRESSAO HORIZONTAL |
NUTRICIONISTA
NIVEL| A B C D E F G H I J K L
1| 202894 | 206952 | 2.110,91 | 2,153,103 | 2.196.19 | 2.240.11 2.284.92 | 2.330.61 | 2.377.23 | 2.424,77 | 247327 | 2.522.73
| 206952 | 201091 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284.97 2.330.61 | 237723 | 2424,77 | 2.473.27 | 2.522,73 | 2575010
L | 211091 ] 215313 | 2.196,19 | 2.240.11 | 2.284.92 | 2.330.61 237723 | 2.424,77 | 247327 | 2.522,73 | 2.573.19 | 2.624,65
IV ] 215313 | 2.196,19 | 2,240,110 1 2.284.92 | 2.330.61 | 2.377.23 | 242477 | 2.473,27 2.522,73 | 2.573,19 | 2.624,65 | 2.677,14 |
PROGRESSAQ HORIZONTAL ]
FONOAUDIOLOGO
NIVEL A B C D E F G H | J K L
[ 228,94 | 206952 | 201091 | 215313 | 219,19 | 2240011 | 2.284.92 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 247327 | 2522713
| 206952 | 200091 | 2.053,13 | 2.196,19 | 2.240.11 | 2.284.92 233061 | 2.377.23 | 2.424,77 | 247327 | 252273 | 2.573.09
I ) 211091 | 21533 | 2.196.19 | 224001 | 228492 | 2.330.61 237723 | 2.424.77 | 2.473,27 | 2.522,73 | 2.573.19 | 2.624.65
IV | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 228492 | 2.330,61 | 2.377.23 | 2.424,77 | 2.473.27 2.522,73 | 2.573,1v | 2.624,65 | 2.677.14
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Anexo 111

PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO EM ENFERMAGEM
NIVEL A H i D E F G H I ] K L
I 1.542,93 | 1.573,79 | 1.605.26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | .772,34 | 1.807,79 | 1.843.94 | 1.880.82 | 1.918.44
) L.573.79 | 1.605.26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843.94 | 1.880.82 | 1.918.44 | 1.956.81
| 1.605.26 | 1.637,37 | L670,12 | 1.703,52 | 1.737.59 | 1.772.34 | 1.507,79 | 1.843,94 | 1.880.82 | 1.918.44 | 1.956.81 | 1.995.94
IV | 163737 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737.59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843.94 | 1.880.82 191844 | 1.956,81 | 1.99594 | 2.035 %6

PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO EM FARMACIA
NIVEL] A B i 1) E F G H I J K L
I 1.542,93 | 1.573,79 | L605.26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772.34 | 1.807,79 | 1.843.94 | 1.ss082 | 1.918.44
| ST | Le0s.26 | 163737 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737.59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843.94 | 1.880.82 | 1.918.44 | 1.956.81
1| 160526 | 1,657.37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737.59 | 1.772.34 | 1.807,79 | 1.843.94 | 1.880.82 | 1.918,44 | 1.956.81 | 1.995.04
IV [ 163737 | Lo70.12 | 1.703,52 | 1.737.59 | 1.772.34 | L807.79 | 1.843,94 | 188082 | 1.918.44 | 1.956.,81 | 199594 | 203586
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Anexo 111
[ 5 ' PROGRESSAO HORIZONTAL
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
NIVEL] A B C D E F G H 1 J K L
I 1.212,00 | 1.236,24 | 1.260,96 | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 139221 | 1.420,05 | 1.44845 | 147742 | 1.506,97
I ] 1.236,24 | 1.260,9% | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392.21 | 1.42005 | 144845 | 147742 | 150697 | 1.537.11
I | 1.260,96 | 1.286,18 | 1.3101,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392.21 | 1.420,05 | 1.44845 | 1.47742 | 1.506,97 | 153701 | 1.567.85
IV [ 1.286,18 [ 131197 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 142005 | L4845 | 147742 | 150697 | 153701 | 156785 | 1.599.21 |
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
NIVEL] A B C D E F G H [ J K L
I | L23991 | 1.264.71 | 129000 | L3150 | 1.342,12 | 136896 | 139634 | 1.424.27 | 1.452,75 | 148081 | 151144 | 150167
I | L264.71 | 029000 | 1.315.80 | 1.342,12 | 136896 | 1.396.34 | 142427 | 1.452,75 | 148181 | 151044 | 1.540.67 | 1.572.51
I | L2900 | 1 31580 | 1.342,12 | 1.368.96 | 1.396,34 | 1.424.27 | 1.452,75 | 148081 | 150044 | 154167 | 1.572.51 | 1.603.96
ﬂ_ IV | 131580 | 1.342,12 | 1.368,96 | 1.396,34 | 1.424.27 | 1.452,75 | 148181 | 151044 | 154067 | 1.572,51 | 1.603.9 | 1.636,03
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Quadro de Correlagio de Cargos

EITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
o de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral

Anexo IV

CARGO NO PLAND AT

[UAL CARGO NO PLANO ANTERIOR

~

Crary

= Caari

Auxiliar de Servigos Gerais

- Auxiliar de Servigos Gerais

|
7

Auxiliar de Sarvicos Pablicos

- Auxiliar de Servigos Plblicos

Eletrigista de Autos

= OMficial de Servigos Pablicos |

Pedremo = Oficial de Servigos Piblicos 11
hacdnicn - Dficial de Serviges Piblicos 11
."-11:-1;1':5& [ = Muotorista | |
Muotorista 1 - Motorisia 1| -

Operador de Méguinas [eves

= Dperador de Maguinas Leves

Ciperador de Maquina: Pesadas

- Operador de Maquinas Pesadas

Tecncn Agricola

« Teécnico de Nivel Medio

Tecnico em Elérricidade

- Técnico de Mivel Média

Advogado

- Advogada

Engenherra Civil

= Téemice de Nivel Superior Administrativo

Engenheire Ambienal

= Técnioo de Mivel Superior Administrativo

Engenheiro Agronoma

- Técnico de Nivel Superior Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plgno de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Correlagio de Cargos

Anexo 'V

CARGO NO PLANG AFLAL CARGO NO PLAND ANTERIOR ‘

Técnice de Nivel Supericr em Infodmatica - Téenico de Nivel Superior Administrativo

Técnico em Contakilidade

= Téenicoe Adminisirativo

Tecmico em Administrasdo

- Teéemico Administrativeo

Teécnico em Recursns Humanos

= Tecnico Administrativio

Téenico em Informatica

= Tégnice Adminisiranivo

Auxiliar Adeinistrative | = Assistente Administrativo |

Auxiliar Adminsstrativa 11 -Assistente Administrative 0|

Auxifiar Adminiswrative | <Augiliar Administrativa |

Auxiliar Administeatieo 11 =Auxiliar Administrazive (]

Fiscal de Obras ¢ Posturas - Fiscal de Obras & Posturas

Fissal de Tribulos - Fiscal de Tributos

Médico Clino Geral = Médeco Clinico Geral

Médico Especialista ! - Medico Especialista

Meédico Programa ESF « Médico Programa ESF [

Pslcologo - Tecnico de Nivel Superior em Sadde

Fisioterapeuta - Técnico de Mivel Superior em Saude

Farmacéutico - Tégnico de Mivel Superior em Saunde
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Anexa IV
CARGO MO PLANG AITUAL CARGO NO PLANG ANTERIOR
L |
Peicciogo - Técnico de Mivel Superlor em Asslstbacia
Agents de Assiziéncia Social = Agente de Assisténcia Social
Maomitor de Programas Sociais - Monitor de Programas Sociais

Apente de Conrrale Ambiental - Agpnte de Controle Ambiensal
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Anexo IV

CARGD NO PLAND A

[UAL

CARGD NO PLANOD ANTERIOR

Mutricionista

= Técmico de Mivel Supertor em Saude

Fonozudialogo

« Técnico de Nivel Superior em Sadde

Enfermelro Programa ESF

= Enfermeiro Programa ESF

Cdiontologe Programa ESF - Odontéloge Programa ESF

Enfermeiro - Eafermemn

Cdontdlogo - Didontdlogn }
Bicguimico - « Bioguimico

Tecnign em Enfermagem

| = Técnioo de Mivel Médio em Sadde

Técnico em Farmacia

- Técnico de Nivel Médio em Saide

Técnico em Saide Bucil

- Técnico em Sabde Bucal

Auxilior de Enfermagem

= Auxiliar de Enfermagem

Agenie de Vigilincin em Sadde

- Ageme de Vigilincia em Saide

Auxiliar de Sadde Bueal

« Auxiliar de Sadde Bucal

Agente Comunitario de Yaide

- Ageie Comunitirio de Sande

Agente de Combale a Endeémias

= Agente de Combate 8 Endemias

A czistenta Social

- Técmica de Nivel Superior em Assisténcia
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Anexo V
CARGO | GRUPO OPERACIONAL |  CARREIRA |
SECRETARIO AGENTE POLITICO | AGENTE POLITICO
MUNICIPAL I -
[ DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragao Supqrior do Municipio, segundo as diretrizes do Programa de Governo
em sintonia com 0 Chefe do Podgr Executivo ¢ demais Secretdrios

HEBCF{H:E.D DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atividades gerenciais e]de controle, em especial: planejar, organizar, formular, dirigir.
supervisionar ¢ coordenar as polficas, diretrizes, planos & programas de poverno bem comao avaliar
e controlar & execugio de atividgdes inerentes 4 sua drea de atuagdn. Representar o Municipio em
assuntos relatives a sua drea. Prgduzir relatdrios periodicos. Auxiliar na elaboragdio e controle do
OFAMEnto previsto pars sua berm como do auxilio & elaboragio do Plano Plurianusl e Lei de |
Diretrizes Orgamentarias; Desergpenhar atividades de representagdio politica do Municipio, bem
como na participacio em pudléncias plblicas municipais, conferéncias temdticas e oufras.
Submeter-se periodicamente ao dontrole social ne ambito do Municipio; Responsahilizar-se pelos
controles funcionais dos servidofes 4 sua disposigdo. Realizar outras atividades por determinagdio
da administriagdo superior, respeifado a competéncia e abrangéneia da Secretaria

L FA% EM RELACAO AO CARGO

_ ESCOLARIDADE M il EXPERIENCIA PROFISSIONAL |
- Preferencialmente Curso Superipr :

« Menhuma, mes com grande capacidade

de lideranga e arganizagio & conhecimenio

na drea

= JULGAMENTOE INICIATIVA "

O scupante do cargo deverd pnst[ir capacidade para conduzir as politicas previamente estipuladas
para sua area. devendo garantir dedicagio e fidelidade & administragio do Municipio.

: RELACIONAMENTO |
Capacidade satisfatoria de lidar] com pessoas e relacionar-se com o5 colegas de trabalho em

_especial guanto aos Agentes Polifeos do Municipio,
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- Anexo V.
_CARGO | GRUPO OPERACIONAL | ~ CARREIRA —
PROCLURADOR COMISSIONADO COMISSIONADO

MUNICIPAL

DESERICAO SUMARIA DO CARGO I
Participar da Administragio Supegor do Municipio na representagio judicial da Prefeitura e de
assessoramento juridico ao Ch:frtln Poder Executivo ¢ demais orgdos
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS —
Representar o Mumcipio em julzodou fora dele, com procuragio para cada caso; sssessorar o Chefe |
do Poder Exccutivo e demais dfgdos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; elaborar
prejetos de lel, vetos. decreios ef demais atos normativos: elaborar ou orentar a elaboragio de
minutas de contrato, convénio e foutros atos administrativos; promover a cobranga judicial dos
creditos do Municipio; onentar sfndicéncias. inquéritas e processos administrativo, disciplinar e
tributiria; encarregar do registro efarquivamento dos atos Aormativos do governa municipal; coligir
¢ organizar as informagoes relatfas @ jurisprudéncia, doutrina e legislaclio federal, estadual e
municipal. Desempenhar atividafies de representagio politica do Municipio, bem como na
participagio em audiéncias pOblfas municipais, conferéncias temdticas e outras. Submeter-se
periodicamente a0 controle social no dmbito de Municipio; Responsabilizar-se pelos controles
funcionais dos servidores & sual disposigiic, Realizar outras atividades por determinagho da
administragio superior, respeitado b competéncia e abrangéncia do cargo.
FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADEMINIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
= Menhum
- Curse Superior Especifico e infericdn na .
AR

Lea QTCAMEH_TD E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possulf capacidade pare prestar servigos de assessoria juridica do
Municipio, devendo garantir dedicdgdo ¢ fidelidade & administracio Municipal.

RELACIONAMENTO |

Capacidade satisfatirin de lidar dom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
etpecial com os agentes goliticos do municipie.
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Apnexo V

GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA

OUVIDOR
MUNICIPAL

COMISSIONADO COMISSIONADO

DEﬁCHICiﬂ SUMARIA DO CARGO

"F'a.l;'l;_iv;.i-ﬁu_;"i:la Administragdo Supdrior do Municipio no recebimento e resolugdio de reclamagdes da

populacio.

DESC

Receber reclamacdes do
[ireta @ Indireta, obetivando a
pars a melhona da qualidade dos

cldadio, a fim de possibalitar rgspostas a problemas no tempo mus pdo. possivel; receber ¢

T:Aﬂ DETALHADA DAS TAREFAS

cidaddn ¢ prover com informagdes os Oregdos da Administmacio
riagio de pollticas poblicas de atendimento o cidaddo, voltadus
Eervicos Pablicos: viabilizar wm canal direto entre & Prefeilura ¢ o |

ENEMINEr depestied, reclamacde
atendimento prestados  pelos
procedimentos necessdrios piara

inlereseados; encaminhar aos .,I

pcompanhandn 83 providéncias

pesquisas de satisfacko dos usuahios dos diversos servicos prestados pelos ﬁrg.’.'ms da Prefeitusa;

kpoiar tecmcamente @ atuar com

, elogios e dendncias dos cidaddos relativos aos servigos 2 oo
iversas  orgios da  Prefeiturs, dando  encaminfamento aos
soluclio des problemas apomiados, possibililando o relorso aos
verans drgdos da Prefeitura as manifestagbes dos cidaddos,
adotsdas e paruntinds o retorno  aos  interessados; elaborar

ps Diversos Orplos da Adminisiragdo Direta e Indireta, visando a

solocdo dos problemas apomado
demandas ¢ nivel de sotisfagio d
interpretaclo das  manifestag
adminisiralives pare CXLmE 18c
adeguada prestacio de servigo

formas de participacho popular
Prefesturs; aconselhar o interes
resguardar o sigilo referente as
fungdes: divelger. através dos

pela Ouvidoria,  assim  comeo

Fnr'mﬂr,ﬂ'u.:‘- levadas a0 sew conhecimento, mo exergicio de suns

pelos cidaddos: produzir relatdrios que expressem expectativas,
socledade ¢ sugenr as mudangas necessinas, o pariir da analise ¢
recebidas; recomendar & instauragio de  procedimentos
icnr dus gquestdes ¢ a sdogdo de medidas necessdrins par a
ablico, quands for o ¢aso;  contribuir pera 8 disseminagio de
o geompanhamento ¢ fiscalizacho dos servigos prestados pela
o8 s dingir a aroridade compstente quando for o caso;

wrsos canals de comunicagio da Prefeitura, o trubalho realizado
informagtes ¢ orienaghes que  considerar necessirias  ao

desenvolvimonio de sweas agies;

pssinar quando designado pelo Prefeiio documenios de ordenagiio

¢ pagamento de despesas piblicds: Responsabilizar-se peles atividades desenvolvidas na drea de |

sua aluacdo, em especial quanio
outras atividades por determi
abrangéncie da sua drea de aluag

5 controles funcionais dos servidores & sua disposicBo. Realizar
g0 da administragdo superior, respeitado a competéncia e
|

FATGRES EM RELACAO AD CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com Regisiro no Consdlho de Classe

- Menhuma, mas com grande capacidade
de lideranca & organizacio e conhecimento
na drea

JYLGAMENTO E INICIATIVA

0 ocupante do cargo deverd possfir capacidade para conduzir as politicas previamente estipuladas |

. pira sua area, devendo gamantic defficagdo e fidelidade 4 administragdo.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfaroria de lidar
especial com os agentes

poim pessogs @ relacionar-se com os colegas de wabalho, em
coditicos do municipio.
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- Ane:ﬂ-_\-’_
CARGO GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA |
CHEFE DE COMISSIONADO COMISSIONADO =
DEPARTAMENTO

R DE§CRICAO SUMARIA DO CARGO i
Realizar atividades de apoio 4 Sefretaria ao qual estd subordinade.

T

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

e acordo com a Chefia Supegor, deverd executar atividades de direcdo, aveliagio, controle, |
execlgio de projetos. planos, prggramas atividades e Realizar outras atividades por determinagio
da administracio superior. respeitado a competéncia ¢ abrangéncia da sua area de stuacho.
Substituir os Superintendentes e fGerentes em seus impedimentos, auséncias e vacincia de cargo.
Realizar todas as atividades indrentes a0s seus superiores. desde gue devidamente autonzado,
Responsabilizar-se pelas afividades desenvolvidas na drea de sua atuagdo, em especial quante aos
comroles funcionais dos servid 4 sua disposigho. Zelar pela conservaglio e manutengio de
sgwpamentos e materigis colofados A sua disposiclBo, Obedecer as normas administrativas
concementes & alividades da Sderetana ao qual estd subordinado; Realizar outras atividades por
determinasdo da administragdo quperior, respeitado a competéncia e abrangéncia da sua drea de
atuagio

e i

= FATORES EM RELACAD AD CARGO
ESCOLARIDADE M[EIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensine Médio |- Nenhuma

. ?’LGAHENT‘[J E INICIATIVA
Cr scupante do cargo devera posslir capacidade para conduzir as politicas previamente estipuladas
para sus area, devendo garantir dedicagio ¢ fidelidade & administragio,

RELACIONAMENTO A
Capacidade satisfatéria de lidar cgm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especidl com o8 agentes politicos Bo municipio.
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Anexo V
CARGO | GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
COORDESADOR COMISSION ADOD COMISSIONADO
DEJCRICAD SUMARIA DO CARGO

_Realizar atividades de apoio a Seqretania ao gual esta subordinado. n————
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS |
Prestar apoio a Secretaria Municfal de Saide com o intuito de fortalecer os principios e diretrizes |
do Sistema Unico de Sadde ng municipio. Arnticular ¢ apoier o desenvolvimento da pestdo
compartifhada e descentralizada da Secretaria Municipal de Saide a partir de préticas de co-gestao
¢ comesponsabilidades. Informar] monitorar e avaliar os sistemas de informagio que competem &
gestdo municipal de sadde, Morjrorar ¢ avaliar a partir dos indicadores de saide a zituagio de
saude do municipio. Apoiar g= Bquipes de Estratégias de Sadde da Familia, subsidiando para a
comstrugde do modelo de saudea partir da Politica Macional dz Atengiio Basica. Promover a
interlocuglo das politicas piblicgs do municipic 2 partir de acles imer setoriais. Aposar acdes de
educacio permanente aos profissionais de sadde, Participar e colaborar com o Conselhe Municipal
de Sadde, buscando o fortalecimento da participagde popular nas decisdes da sadde do mumicipio, |
Realizar 0 acompanhamento peripdico e sistemdtico das equipes. Promover espagos de debates de |
processos de trabalho. Avaliar e monitorar processos de trabalho, Realizar fluxogramas de
atividades, Garantir ¢ incentwvar processos de Educagdo permanente. Articular-se com as demais
dreqs ematicas. Gestdo do trabglho ¢ processos de trabalho, Gest&o de recursos e tecnologias.
Cestdio de resultados. Gerir de horas, férias. Acompanhar frequéncia, alestados. Executar
outras atividades da coordenacio fue |he forem designadas pelo Secretario;
FAT@RES EM RE AD AQ CARGO
ESCOLARIDADE MIjIMA EXPERIENCIA PROFISSTONAL
- Enino Superior com cxperiéncir em - Nenhurma
informatica

L LGAMENTOE INICIATIVA
O ocupante do cargo devera possifir capacidade para conduzir as politicas previamente estipuladas
para sus area. devendo garantir ddicacdo ¢ fidelidade & adminisiragio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar cqm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em

especial com of agentes politicos fo municipio.
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Anexo V

CARGO GRUPO | DPERACIDNAL | CARREIRA
CHEFE COMISSION AL | CDM[EEIDNADD
DE DIVISAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar anvidades de apoio @ Fhefia de Departamento, Geréncias, Superintendéncias e/ou ao
Secratario onde 5t lotado,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

mento a/ou Secretdrio, deverd executar atividades de diregdio, |
avaliagdo, controle, execuclo de grojetos, plancs, programas alividades e a¢des inerentes & sua frea
de atuaglo. Substituir o Chefe d¢ Departamento em seus impedimentos, auséncias e vacdincia de
cargo. Realizar todas as atividades inerentes aos seus superiores, desde que devidamenie
autorizado, Responsabilizar-se pdlas atividades desenvolvidas na drea de sua anagio, em especial
quanto aos controles funcionaiy dos servidores @ sua disposicdo; Zelar pela conservaglo e |
mignulsngdo de equipamentos. d materiais colocados @ sua disposigBo; Obedecer & normas
administrativas concernenties atividades da Secretaria; Realizar outras atividades por |
determinagho da admimistragdo uperior, respeitado a competénels ¢ abrangénela da sua drea de
| ATede .

De sgorde com a Chefia de

FATQRES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MI§IMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio | - Nenhuma
JULGAMENTO E INICIATIVA

£ e¢upante do cargo devera posspir capacidade para conduzir &s paliticas previamente estipuladas |
para sua area. devendo garantir dgdicacio ¢ fidelidade & adminisiragdo,

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar |com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho, em |
especial com oz agentesfpoliticos do municipio,
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Anexo V

CARGO || GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA ]
ASSESSOR COMISSIONADO COMISSIONADO
ESPECTAL

] CAD SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio & Sefretaria ao gual €314 subordinado

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS
e acordo com a Chefia Supdrior. deverd executar atividades desenvolvidas no dmbito da
Secretaria que ndo estejam vincujadas a uma unidade especifica; Exercer atividades ndo previstas,
seMpre que se impusarem por sijuagbes emergenciais e/ou por determinagiio da Chefia Superior;
Realizar mandados de interessd da Chefia Supenor; Auxiliar na realizacBo de pesquisas de
intgresse da Secretaria; Articulaf-se com as demais Secretarias; Acompanhar as atividades de
intéracio entre a Secretana & Comumidade; Zelar pela conservagio e manuteng2o de
squipamentos ¢ materiais colofados 4 sua disposicio; Obedecer as normas administrativas |
concernentes as atividades da|Secretaria; Realizr outras atividades por determinaglo da
administragio supenor, respeitadg a compeléncia ¢ abrangéncia da sua drea de atuagdo.
FATQRES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MIFIMA ! EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensine Basico - Menhuma
. JULGAMENTO E INICIATIV A
tJ ocupante do cargo deverd possdir capacidade para conduzit as politicas previamente estipuladas
para sua drea, devendoe garantir dgdicacio e fidelidade a sdministragéo.
RELACIONAMENTO
Capacidade satisfatoria de lidar cdm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial com o8 agentes politicos Ho municipio.

—
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Anexo V
CARGO | GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
GARIL AUNILIAR SERY. |APOIO. TRANSPORTESE  OPERACIONAL DE NIVEL
GERAIS E AUX. DE CONSERVACAD ELEMENTAR
SERVICOS PUBLICOS

Realizar atividades & mrefas simgles relacionadas acs Setores operacionais do Municiplo, & outrns
atins.

DETR_!;E;{) SUMARIA DO CARGO |

Executar sob supervisdo taretzs fimples de pequena complexidade, desenvolvendo n:sp-::tmlmeme
as atividades funcionais de: recepbao, portaria, vigia, Gari; limpeza ¢ conservacio de vias piblicas,
de limpeza ¢ conzervacio de préflios publicos, Jardinagem; apoio em obras civis, conservacio de
proprios municipats < publicos: igo de Coveiro; Operinio; Borracheiro: Auxiliar de Mecénica;
Auxtliar de Pedreiro; Auxiliar df Condutores de Maguinas & Veiculos, Yigilincia Patrimonial &
Pablica; Ausiligr ng Manutencid de Redes de Agua e Ezgoto, auxiliares de oficiais de servigos
piblicos em geral dentre outrds; Executar peguenos mandados pessoais: abrir € fechar as
dependéncias de prédios pablicod inclusive escolares; Executar tarefas de copa e cozinha inclusive
sun arrumagdo e limpeza, Coletarjos resideos dos depdsitos, Controlar equipamentos ¢ materiais de
limpeza ¢ de cozinha, Preparad a merenda escolar, Cuando lotado na area da Sadde zelar
gspecialmente pelo controle da finfecc@o hospitalar, responsabilizando-se pele higienizagio de |
superficses, pelo correto preparo de alimentos servidos no @mbito da satde. Responsabilizar-se pelo
armazenamento adequado de génpros destinados a alimentacio; Responsabilizar-s2 pelo controle ¢
uiilizachn de equipamenios e teriais colocados a sua disposicio, Executar owtras tarefas
correlatas &o cargo,

FATQRES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE M 7 __EXI NCIA PROFISSIONAL
- Ensino Elementar _jl] | -Menhuma
= LGAMENTO E INICIATIVA
larefas rotineiras. executadas mpcanicamente @ que no impbe a menor dificuldade para o seu
desempenho.
_ RELACIONAMENTO =0

T L " i & . I
Capacidade satisfatoria de lidar jcom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em |
gipecial ohservando as determinagies superiones. '
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Anexo V
 CARGO || GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA !
ELETRICISTA DE AUTOS PROFISSIONAIS OPERACIONAL DE NIVEL
ESPECIALIZADOS ELEMENTAR COM
FORMACAD
| PROFISSIONAL
DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

el L S e L—— et

DESC O DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisio tarefaq relativas § manutenclBo da frota de veiculos do Municipio,
desenvolvendo atividades funciohais de: Eletncista de Autos. Assessorar as chefias diversas da
Prefaitura; Encarregar-se por tu de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle ¢ utilizagio de
squipamentos ¢ materiais colocgdos & sua disposiglo; Executar outras atividades afins que lhe
forem atribuidas, desde que respeftads & especialidade do ocupante do cargo.

FAT®RES EM RELACAQ AQ CARGO
ESCOLARIDADE MIFIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Enzing Elementar com formagdd profissional | - Nenhuma

fid ares

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras. execuwadas mpcanicamente e gue ndo impde a menor dificuldade para o seu
desempenho

RELACIONAMENTO |

Capacidade satisfatoria de hidarJcom pessoas e relacionar-se com os colegas de trebatho, em
especial observando as determinafdes superiores.
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1 - Anexo V
CARGO | GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
PEDREIR( PROFISSIONALIS OPERACIONAL DE NIVEL
ESPECIALIZA DS ELEMENTAR COM
FORMACAD |
PROFISSIONAL |

D RICAD SUMARIA DO CARGO

Execuglo de servigos profissionals especializados na drea operacional doe Municipio

| DESCRECAO DETALHADA DAS TAREFAS
Executer sob supervisio tarefas §imples de pequena complexidade, desenvolvendo especialments

ms atividades funcionais de: Pedgeiro, Assessorar as chefias diversas da Prefeitura; Encarmegar-se

par turmas de trabalho; Responsgbilizar-se pelo controle & utilizagdo de sguipamenios & maleriais

colocados & sus disposigio; Exequtar outras atividades afins que The forem atribuidas, desde que

_respeitada a especialidade do ocupante do cargo.

FATQRES EM RELACAO AQ CARGO

ESCOLARIDADE MigIMA [ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensiro Elementar com formagiq profissional | - Nenhuma
T Ares

. JULGAMENTO E INICIATIVA
Tarefas rotineiras. execwiadas mpcanicamente & que ndo impbe a menor dificuldade para o seu |
desempenho

RELACIONAMENTD

Capacidade sansfatoria de lidarjcom pessoes e relacionar-se com os colegas de trabalho, em |
especial observando as gererminagies superiones, |
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. Anexo V
CARGO GRUPD OPERACIONAL | CARREIRA
MECANICO PROFISSIONALS OPERACIONAL DE NIVEL |
ESPECIALIZADOS ELEMENTAR COM
FORMACAD
PROFISSIONAL

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO

Execucan de servigos profissionals ¢ E‘-EIEI.hIEIIjI'.‘AS na drea operacional do Municipio

DE CAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisio tarefad relativas & manutenglo da frota de veiculos de Municipio,
desenvolvendo atividades funcichals de: Mecdnico, Assessorar as chefias diversas da Prefeitura:
Encarregar-t= por turmas de |trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizaglho de
equipamentos ¢ materiais colocddos a sua disposiglo; Executar ouwtras atividades afins que [he
_forem atribuidas, de-.u_j_e gue respeyiada & especialidade do ocupante do cargn.

- Ensino E lementar com formacd profissional | - Menhuma
 nedrea

NLGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras; execuladas mcanicamenie e gue ndo impde a menor dificuldade paEra O seu
desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade zatisfatdna de lidar] com pestoss e relacionar-se com of colegas de trabalho, em |
especial nbservando sz determinaies superiores
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Apexo V
CARGO | |GRUPO OPERACIONAL |  CARREIRA |
MOTORISTA | TRANSPORTE E OPERACIONAL DE NIVEL
SERVICOS ELEMENTAR COM
L HARBILITACAOD

DESCRICAOQ SUMARIA DO CARGO

L?(EEIJ!.,'.&EI?E tarefas referentes cenducio de veiculos para wransporte de pessoas efou materiais.

DESCRECAD DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir o veiculo, manipulando
comduzi=-ios a0s locais determina
geral da Prefeitura para repariig
condupindo-0 4 paragem para p
Imatar com respeito @ humaniza
natureze periencentes a Munici
pela seguranga de passageiros & d
Condurir veiculo de acorda com
dos preus, o nivel de combustiv
certificar-se de sups ¢ondigdes
cumprimento & programagio o5

comandos e observando o Nuxoe de transite e a sinalizacio para
o8 na ordem do servigo; Transportar carpas & documentos em
& vice-vearsa; Recolher o veiculo apds & jornada de trabalho,
ibilinar & manutengdo, limpeza ¢ abastecimento do mesmio,;
todos 05 wsudrios do servigo; Dirgir veicules de qualguer
idade para transporie de pessoas & carpgas; Responsabilizar-ze
carpas; Certificar-se da validade da documentacdo dos veiculos;
categoria de suz CMH; Vistoriar o vefculo, verificando o estado
I, &gua e dleo do Carter, testando freios e parte elétnica, para
¢ funcionamento; Examinar gs. ordens de servigos, para dar
lecida; Respeitar os regulamentos do trénszito; Excoutar outras

_ ESCOLARIDADE

- Ensino Elementar, portador de Che

Habilitagio “B".

cirade | - 06 Meses

JYLGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rodineiray, executadas mo
|_desempenho

Canicamenie ¢ Jue néo impde 3 menor dificuldade para o seu

RELACIONAMENTO

Capacidade salisfatdéria de lidar

om pessoas ¢ relacionar-se com o8 colegas de trabalho, em

gspecial observando as dpterminagfies superiores.
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Anexno V

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
MOTORISTA 11 TRANSPORTE E OPERACIONAL DE NIVEL
SERVICOS ELEMENTAR COM
HABILITACAO

D

SCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execugiio de tarefas referentes a

aaaaaa

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigic o veiculo, manipulando
comduri-ios 205 locais determi
geral da Prefeitura para reparti
conduzindo-0 4 paragem para
Tratar com respeita & humani
natureza pertencentes & Munic
pela seguranga de passageinos e
Conduzir veidulo de acordo co
doz pmeus, o nivel de combus
cerfificar-se de swas condigbe
sumpnmento & programecio es
tarefas afins d sua responsabili

comandos e ohservando o fluxe de rénsito e a sinalizacio para
dos ma ordem do servigo: Transporar cargas e dotumentos em |
fes ¢ vice-versa: Recolher o veiculo apds a jomada de trabalho, |
ossitilitar & manutengdo, limpeza e asbastecimento do mesmo; |
¢Ao todos 08 usudrios do servige: Dirigir vefculos de qualquer |
lidade parn transporte de pessoas ¢ cargas; Responsabilizar-se i
e carpas; Certificer-se da velidade da decumentacio dos veiculos;

& categoria de sua UNH; Vistoriar o veigulo, verificando o estado

el, agua ¢ dleo do Canter, testando frefos ¢ parte elétrica, para |
de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar |
belecida; Respeitar o8 regulamentos do triinsito; Executar outras |

LACAQ AO CARGO

FATORES EM RE
ESCOLARIDADE Mﬁh [

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar, ponador de
Habilitagdo “D™ ou “E",

Carteira de « O Magey

k.

IULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas rpecanicamente & que nfio impde a menor dificuldade para o seu

desempenha

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatona de lidy

especial observando agdeterminagies superiores.

com pessoas € relacionar-s¢ com os colegas de trabalho, em
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o Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA !
OPERADOR DE TRANSPORTE E OPERACIONAL DE NIVEL
MAQUINAS LEVESE SERVICOS ELEMENTAR COM
PESADAS FORMACAG
- PROFISSIONAL
lut;.lﬂ SUMARIA DO CARGO |

Ciperagio de mégquinas ptsadas eves de armrdn 2 ¢om a habilitagio ¢ experiéncia do servidor.

DE 'CAD DETALHADA DAS TAREFAS |
Dirigir = operar trator agricdla, trator sob esteiras, motoniveladora, retro-escavadeira, pd
carregadeira, escavadeira ¢ mifuinas de menor porie; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, |
lerrenns e estradas; Cavar, pegarje coiocar terra, areia & brita nas estradas; Pegar, levantar & colocar
manilhas em bueiros e valetas;] Abrir valetas e bugiros para redes de esgoto e dgua; Executar
servigod de drenagens e auxilial na lubrificagdo, limpeza e manutenciio das méquinas e também
abastecé-las; Carregar bascula ¢ caminhdes com lixo, terra. areia, brita, pedre e manilhas;
Eecolher o equipamento apds aljomada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a
manutengdo. limpeza e abastecimento do mesmo; Certificar-se da validade da documentagdo do
equipaments, Conduzir © equigamento de acordo com a categoria de sua CWH; Vistoriar o
equipaments, verificande ¢ estddo dos pneus, o nivel de combastivel, figua e dleo do Carter,
testando freos ¢ parte elétricg certificando-se sempre de suas condigles de funcionamento;
Examinar as ordens de servigos)] para dar cumprimento & programagio estabelecida; Respeitar os
regulamentos do trinsito. Execdtar outras tarefas afins & sua responsabilidade. Executar demais
tarefas correlatas.

FATDRES EM RELACAOQ AO CARGO
_ ESCOLARIDADE MINIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Emsing Elementar, portador de Carteira de - D6 Meses
_Habilitagdo

JULGAMENTO E INICIATIVA
Tarefas rotineiras, executadas nfecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu
detempenho

—remmr

Capacidade satisfatdna de ldag com pessoas e relacionar-se com o5 colegas de trabalho, em
especial observando as Heterminagdes superiores,
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CARGOD

 TECNICO AGRICOLA

| GRUPO OPERACIONAL |  CARREIRA
OPERACIONAL E/OU OPERACIONAL NIVEL
TECNICO MEDIO TECNICO

Executar servigos de acordo com

: ns_ﬁ:gl_cin SUMARIA DO CARGO

capacitagio 1éenica de nivel secundirio, com formaglo técnica. |

DESC

CAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas relacionadas a
pareceres sobre matérias afins
especialidade; Zelar pela cons
Obedecer & normas admin

3:111‘»‘55 concernentes  as  atividades do drgho de atuagdo.
Responsabilizar-se pelo contmld

2 especialidade em especial quanio a; técnico agricola; Emitir
atividades que Thes forem atribuidas desde que obedecido sua
vagdo de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade;

e utilizaglo de equipamentos e materiais colocados a sus

disposicdo; Executar outras tarefa comrelatas ao cargo obedecido a especialidade do servidor,

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE ﬁm_u

- Ensino Médio téenico especificd

Registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Menhuema

mas

JULGAMENTO E INICIATIVA

Parefas rotineiras, executadas m
desemipenho

feanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar

especial observando as determinagdes superiares.

oM pessias ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho, em |
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Anexo V'
CARGO GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
TECNICO EM OPERACIONAL E/OU OPERACIONAL NIVEL
ELETRICIDADE TECNICO MEDIO TECNICO

DEHERB:&I} SUMARIA DO o CARGEP
Executar *s:n:t;-:nﬁ < de acordo comla capacitagdo técnica de nivel secunddrio, com formaglo teenica

DESCHICAQ DETALHADA DAS TAREFAS
Executar wrefas relacionadas a pua especialidade em especial quanto & técnico em eletricidade;

Emitir pareceres sobre matérias pfins as atividades que [hes forem atribuidas desde que obedecido

sua especialidade: Felar pela ¢
Crbedecer as normas  admind
Responsabilizar-se peio contro
_disposigin; Executar outras taref

servacdo de bens & valores sob sud guarda e responzabilidade;
ralivas concementes as atividades do drgio de atuacdo.
& utilizagdio de eguipamentos e materiais colocados a sua |
correlatas ao cargo obedecido a especialidade do servidor,

FA EM RELACAD AD CARGOD
ESCOLARIDADE IMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensing Medio técnico especifich Menhuma

. jEEﬁMENTD E INICIATIVA
Tarefas rotineiras, executadas mlecanicamente e que ndo impde B menor dificuldade pa pnra 0 seu

desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade sansfaroria de Lidag com pessoas e relacionar-se com os ¢olepas de teabatho, em |

especial observando as

determinaghes superiones,
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Anexo V

CARGO | GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA :
ADVOGADD ADMINISTRATIVA DE NIVEL SUPERIOR
—<=== NIVEL SUPERIOR _ESPECIALIZADO =~

DE CAD SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de masor complgxidade, que tenha formagio de nivel superior na drea do Dhreito,

DE AO DETALHADA DAS TAREFAS

Fepresentar o Municipio em juifo ou fora dele. em sincronia com o Procurador Municipal ou seu
delegado, com procuragio para caso; Auxiliar na elaboragdo de minutas de contralo, convénio
¢ outrns atos administrativos, promover & cobranga judicial dos créditos do Municipio: orientar |
sindicincias. inguéritos & procesfos administrative, disciplinar & tnbutdrio, encarregar do regisiro g |
arquivamento dos atos normativps do govems municipal; prestar azsisténcia juridica & populagio
carente, na forma regulamentadq em lei; emitir pareceres sobre processos de licitaglio promovidos |
pete Municipio: coligie e orgamigar as informaipies relativas & jurisprudéneia, doutrina e Iegiﬁla;.i-n
federal, estadual e municipal, [Realizar cutras atividades por determinacio da administragio
iuperior, respeitado a competénda ¢ abrangéneia do cargo.

FATIDRES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE M A | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

= Curst Superior de Direito & Re |':_Er:;n_1:|a E,-;;E “enhuma

AMENTO E INICIATIVA
Plangjar e exacutar tarefas compflexas € tem autonormia de julgar & avaliar situaches ¢ recomendar
solugdes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satistatdna de lidar gom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
_especial no exercicio da lideranch.
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Anexo V
___CARGOD [I GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
ENGENHEIRO CIVIL, ADMINISTRATIVA DE NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIROD NIVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO
AMBIENTAL,
ENGENHEIRD
AGRONOMO
I DEJCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar tarefas de maior compldsidade, que tenha formaglo de nivel superior, dentro de sua drea

 de atuagdo, 2 —
DESCRICAOQ DETALHADA DAS TAREFAS A
formagdo superior em Engenharia Civil, Engenharia Ambiental &
Agronomia; Ohservar ¢ cumprirfas normas de Seguranga e higiene do trabalho; Emitir parecerss
sobre materias afins 4s atividadeqque Thes forem atribuidas desde que obedecido sua especialidade;
Zelar pela conservaglo e menuengdo de equipamentos e materiais colocados & sua disposicio;
Obedecer 43 normas administrafivas concernentes as atividades do drglo de atuacfio; Realizar
outras alividades por determinfcio da administragio superior, respeitado a competéncia e
abranpéncia do cargo,

FATORES EM RELACAD AD CARGO

ESCOLARIDADE MIFIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Curso Supenor ¢ Registro no regpectivo Nenhuma
Consethe de Classe

JULGAMENTO E INICIATIVA i

Planejar ¢ executar tarefas complexas e tem sutonomia de julgar e avaliar situagdes e recomendar |
solupdes.

RELACIONAMENTO

.....

Capacidade sausfatina de lidar cdm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial no exercicio da lideran
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Anexo 'V
S CARGI:}__ | GRUPO OPERACIONAL | ] CARRETRA |
TECKICO DE NIVEL ADMINISTRATIVA DE NIVEL SUPERIOR
SI:PERIE[R EM NIVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO
INFORMATICA

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO B
E xecutar farefas de meior compl§xidade, que tenha formacio de nivel superior, dentro de sua drea
de atuacio.

DESCHICAO DETALHADA DAS TAREFAS a |
Executar tarefas complexas, coth formaglo superior em Engenharia da Computagie, Ciéncia da
Compitagdo, Sistemnas de Infmacido, Andlize e Desenvelvimento de Sisternas. Gestio em
Tecnologia da Informagho, e ; Observar @ cumprir as normas de Seguranca e higiene do
trabalho; Emitir pareceres sobrelmatérias afine 43 atividades que lhes forem atribuidas desde que |
obedecido sua especialidade; Zdlar pela conservagio = manutengiio de equipamentos ¢ materiais |
colocados & sun disposiclio; Obdecer as normas administrativas concernentes as atividades do
orgio de atuacio; Realizar optraz atividades por determinaglo da administragdio superior,
respeitado a competéncia ¢ abrargéncia do cargo.
FATDRES EM RELACAQ AO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
= Cirss Superior Menhuma
JULGAMENTO E INICIATIVA |
Flangjar e executar tarefas ¢omplenas & tem autonomia de julgar & avaliar situagdes e recomendar |
sodugdes.

RELACIONAMENTO
Capecidede satizfandna de hidar gom pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho. em
especial no exercicio da liderangg.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Anexo 'V

CARGO | GRUPD OPERACIONAL | CARREIRA
TECNICO APOIOD ADMINISTRATIVA NIVEL |
EM CONTABILIDADE DMINISTRATIVO E/OU MEDIO TECNICO
TECNICO

DESQRICAD SUMARIA DO CARGO

Executar servigos administratios gue exijam maior capacidade, de acordo com a
especializagdo técnica de nivel sqeunddrio

e ==

DESCRI{AD DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas administrativas e nivel técnico, de acordo com sua especialidade nis diversas
upidades adminiztrativas da feitura especialmente relativa & Contabilidade. Emitir
parecerss sobre matérias afins agatividedes gue |hes forem etribuidas desde que obedecido sua
especidlidade; Zelar pela conseryagdo e manulengdo de equipamentos & materiais colocados 4
sua disposigdo; Dbedecer as nofmas administrativas concementes as atividades do drgdo de

atusfdo, Realizar outras atividades por determinagdo da administraglo superior, respeitado a |

competéncia & abrangéncia do cafgo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MiNIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

"= Curso de Wivel Médio Técnico Registro no - Nenhuma
Conselho de Classe

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas s&n hasicamente variadds em seus detalhes, O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades. defrdntando-se com problemas de natureza padronizeda, embora
_utilize solupdes originais para endaminhamento dos detalhes,

RELACIONAMENTO

smse e LEdD

 Capacidade satisfatonia de lidar cpm pessoas ¢ relacionar-ze com os colegas de trabalho,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Anexo 'V

[ CARGO | &RUPO OPERACIONAL | CARREIRA
TECNICD APOTO ADMINISTRATIVA NIVEL
EM ADMINISTRACAQ MINISTRATIVO E/OU MEDIO TECNICO
= B TECNICO
n%cm SUMARIA DO CARGO
Executar  servigos  admimstratifos que exijam maior capecidade, de acordo com a
especializacio técnica de nivel seeundario

DESCRIAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas administrativas de nivel técnico, de acordo com sua especialidade nas diversas
unidades administrativas da feitura especialmente relativa & Administrag3o.  Emitir
pareceres sobre matérias afing dshatvidades que lhes forem atnbuidas desde que obedecido sua
especizlidade; Zelar pela conserfacdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocadoes a
il disposigio; Obedecer as nogmas administrativas concementes as atividades do drglo de
aruagio: Realizar outras atividades por determinagdio da administragio superior, respeitado a
competéneia e abrangéncia do

FATO EM RELACAD AQ CARGD
MA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Registro no | = Nenhuma

- Curso de Nivel Médio Técnico
Conselho de Classe

......

larefus s@n basicamente vari em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas afividades, defroptando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solughes onginais pars e inhamento dos detalhes.
[ nr.ucmﬁumﬂ'rﬂ

JULGAMENTO E INICIATIVA

Capacidade satisfatdria de lidar cpm pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo V

CARGO | QRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
TECNICO APOID ADMINISTRATIVA NIVEL

EM RECURSOS ADPMINISTRATIVO E/OU MEDIO TECNICO
HLMANOS TECNICO

[ _DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar servigos admunistratidos que exijam maior capacidade. de scordo com &

_especializagdio técnica de nivel dario

L DESCRICWO DETALHADA DAS TAREFAS _|
Executar tarefas sdministrativas df nivel téenico, de acorda com sua especialidade nas diversas
unidades administrativas da Prefpitura especialmente relativa a: Recursos Humanos, Emitir
parecerss sobre materias afing 42 fividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua
especialidade: Zelar pela conservicdo ¢ manutenglo de equipamentos e materiais colocados &
sus disposico; Obedecer as nonhas administrativas concernentes as atividades do drgho de
atuagdo; Realizar outras atividades por determinagio da administracio superior, respeitado a
competéncia & abrangéncia do

FES EM RELACAO AD CARGO :
ESCOLARIDADE A | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso de Nivel Médio Técnico e Registro no | - Nenhuma ,
_Conselho de Classe

JULGAMENTO E INICIATIVA A
Tarefas =8 basicamente “ﬁaui;;m sews detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e

coordenar sus atividades, defrorfando-se com problemas de naturezs padronizada embora
utilize solugbes originais para encgminhamento dos detalhes. |
= RELACIONAMENTO |
Capacidade satisfatdria de lidar ¢ ol pessas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo V
CARGO | (JRUPO OPERACIONAL | CARREIRA i
TECNICO APOIO ADMINISTRATIVA NIVEL
EM INFORMATICA ADMINISTRATIVO E/OU MEDIO TECNICO

TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar serviges administratifos que exijam maior capacidade, de acordo com a

especializagio técnice de nivel segundario

___DESCRI

e e

E xecutar tarefas administrativas
unidades administrativas da Pred
sobre matérias afins s anvi
especialidade; Felar pela conse
sua disposigio; Obedecer as no
atuacio; Realizar outras ativi
competéncia ¢ abrangéncia do ¢

iﬂpﬁL&LHﬁDh DAS TAREFAS
nivel técnico. de acordo com sua especialidade nas diversas
itura especialmente refativa a: Informética. Emitir pareceres
g5 gue lhes forem atribuidas desde que obedecido sua
d0 & manulengdo de equipamentos & maleriais colocados &
as adminisimativas concemnentes as atividades do drgdo de

5 p-:-r determinagdo da administragio superior, respeitado a

Hmtl-:.s EM RELACAO AO CARGO !

 ESCOLARIDADE MIN|MA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL |
- '..u..riq_cln. Nivel Médio Técnico - Nenhuma
JULGAMENTO E INICIATIVA )

coordenar suas atividades, de
utilize inlLEL'I-Ei nrilnm;. Tiara e

ey e

Tarefas sdo basicamente uaﬁnﬁdi em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e |

tando-s2 com problemas de nawreza padronizada, embora |
minhamento dos detalhes,

RELACIONAMENTO

L apacidade satisfatdna de lidar cqm pessoas € relacionar-se com os colegas de trabalha.
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CARGO | ¢RUPO OPERACIONAL | CARREIRA
AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO] ADMINISTRATIVO E/OU NIVEL MEDIO
TECNICO

| %_igﬁuuéﬂ&_nﬂ cameo .|
Exgtuglo de 1arefas administrativa simpiles, relacionadas com & especificidade do cargo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

[rebalho elementar de escritdriojgue consisie na execuglo de tarefas simples que se repetem |
cotidianamente; Trabalho pode dpmpreender operacio em equipamentos usuals de escritdo, |

tal como: maquings de somar g equipamentos de informatica. telefonia ¢ outros similares,

quando ndo ha necessidade de alfa rapider; Pode também, em cerlas circunstancias, incluir a |

limpeza ¢ a ordem dos mate
relacionados ao recebimento,

Executar servicos de reproducio
ag pablico not assuntos referent
orgamentarios e financeiros; Redigir offcios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros;
Realizar outras atividades pof determinagdo di@ administracle superior, respeitado ﬂ
comperéncia ¢ abrangéncia do ¢

e documentos, receppdo e etc. Atender ¢ prester informagdes

1= equipamnnms ¢ local de trabatho! Executar serl:ii;c-.r..
paragdo ¢ disinbuigdc de correspondéncias ¢ volumes; |

a sus srea de ameclo; Auxiliar na elasboraglo de haiancetﬁ E

 FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE Mi  EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensine Fundamental Complaig - Menhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Truefac mofingiras de escritdriol executadas mecanicamente e que ndlo impde a menor |

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar c4m pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Anexo V
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Anevs 'V

CARGO | GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
AUXILIAR J} APOIO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO I1 MINISTRATIVO E/OU NIVEL MEDIO
TECNICO

 DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execuglo de tarefas administrativy de média complexidade, relacionadas com o cargo.

DESCRICIAO DETALHADA DAS TAREFAS

Bt L it

Trabalho elementar de escritério fue consiste na execuclio de tarefas simples gue se repetem

copdianamente; Trabalho pode cgmpreender operagio em equipamentos usuais de escritdrio,
tal como: maquinas de somar e |equipamentos de informética, telefonia ¢ outros similares,
quando ndo hd necessidade de alfs rapidez: Pode também, em cenas circunstancias. Inéluir a
limpeza ¢ a ordem dos materifis equipamentos ¢ local de trabalho; Executar servigos
relacionadns ao recebimento, separagdo e distnbuicde de correspondénciazs e wolumes;
Executar servigos de reproducdo
a0 publico nos assuntos referented & sua drea de awagdo; Auxiliar na elaboragio de balancetes
orgamentirios e financeims; Redfar oficios, ordens de servigos, memorandos, atas & owtros:
Realizar outras atividades por| determinagBo da administragdio superior, respeitado &
competdneia ¢ abrangéncia do ca

documentos. recepsio e eic, Atender ¢ prestar informages |

£S5 EM RELACAQ AQ CARGO

FAT
ESCOLARIDADE MIN | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

_= Ensing Médio = Menhuma
AMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras de escritdrio) executadas mecanicamenie e gue ndo imple grandes

dificuldades para o seu desempente

_____ RELACIONAMENTO

Capacidade salisfateria de lidar cofn pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexa V
CARGO | (RUPD OPERACIONAL | CARREIRA |
FISCAL DE AD\{INI&TH.M,‘A{! TRIBUTARIA
DBRAS E POSTURAS TRIBU T.A.R[A y 1fE'_EL MEDIO

________ DESCRICAD SUMARIA DO CARGL'I |
Executar atividades 1:||: fiscalizac ¥ de obras poblicas ou 'FIBII‘.IL'IJiH.I":E. m c-l:h:-;hml;lﬁ ao cddige |

e

 DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar servigos especificos df Mscalizac®o providenciando diretamente 8 corregBo I:Ia
condiglo ilegal ou indesejavel, |nediante adver@ncia ao infrator do awo; Realizar tarefas
adminsirativas relativas a drea |nbutana; Orentar o contnbuintes’ quanio a aplicag@o do
Cidigo de Obras, Posturas e denfpis legislagtes pertinentes; Vistoriar obras, verificando se as
mesmas encontram-se devidamprie licenciadas; Lavear autos de notificagdo, infragdo,
embargos ¢ apreensdo; Comparaf 2 construgéo em andamento com o projeto aprovado pela
Prefeitura; Fiscalizar obras piblics do Municipio, quando determingdo; Elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas; Acomphnhar os trabalhos de construgio de pontes, hueiros, estradas
vicinais e ele; Viswriar periodicafients as estradas vicinais hueiros e pontes para verificagio do
seu estado Jde conservadlo. Exeduiar tarefas pertinentes & drea de stusgdo, wtilizando-se de
equipamenios ¢ de programas definformética; Realizar outras atividades por determinagio da

| a..:lrnini:_s:rafﬂﬂsuperinr, respeitadq a competéncia e ahrangéncia do cargo. .

FATO EM RELACAD AD CARGO .
ESCOLARIDADE MIN [ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

= Ensing Médio ] | -Menhuma —

AMENTO E INICIATIVA
Tarefas sdo basicamente varadaf em seus dealhes. O ocupante deve planejar. organizar e
poordenar suas atividades, defrogtando-se com problemas de natureza padronizada, embora

_unlize solugdes originais para encpminhamento dos detalhes

RELACIONAMENTO

Cepacidade satisfatoria de hidar cgm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo V

CARGO | RUPO OPERACIONAL CARREIRA |
FISCAL DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
TRIBUTOS | TRIBUTARIA NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

o ELELE = Ly

.!-::ac;ﬁ-zz?-"i:-nl'l'tiu-.u' ‘de arrecadaic da municipalidade, coordenande, supervisionando e
cxecutando o processo de a &0, langamento, cobranga ¢ aplicago de multaz da
Preteitura Municipal,

DESCRICIAOQ DETALHADA DAS TAREFAS

Fedlizar estudos sobre o polings de arrecadacdo, langamerntos e cobranga de ribwios da
Prefeitura Municipal, com vistas § Jifusdo da Legislagdo em vigor. Realizar estudos éenicos e
geonimicos para spuragio de receitas mais reais pelas empresas; Realizar  estudos,
levantamentos., pesquizas ¢ avalidofes para apurar & sonegacdo intencional; Colber dados de
interesse tributdrio, examingndo dedastros; registros. documentos fiscais e outras fontes, tendo
em vista identificar contribuimesg omissos, lucros ndo declarados e outras irmegularidades;
Lavrar awtos de infragdo e lermes de fscahzagdo; Lavrar termos de apresnsBo de livios e
documentos  fiscais; Fiscalizer ps servigos prestados eventualmente em circos, leatrns,
publicidade e outros; Fiscalizar a pxanddo da cobranga realizada concemente ao imposto sobre
servigos; Furer conferéncia sobrd o recelhimento do imposte de prestagio de servigos pela
aligueta fixa, bem como da taxa
para- eteito de lancamenio, vist
solicitaplo de prormogagdo de p
de pareceréz sobre normas de

para pagamenio de ributos & taxas; Auxiliar na emisslo
ireito financeiro nos recursos interpostos pelas empresas
autuadas; providenciar a expedico de notificagdes e intimaghes por meio de memorandos ou
outres formas de correspondénciad. Auxiliar no despacho de processo de infraglies, notificaghes
¢ outras, Orientar o3 contnbuintgs prestande informagies ¢ esclarecimentos, participar com
putros especialistas ¢ téenicos, solugdo dos problemas de arrecadagdo e fiscalizacdo do
Municipio; Redigir relatéric menjal das stividades fiscars: Aplicar leis e regulamentos na sua
area de atvacdo; Participar de reudioes e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle ¢
utilizagho dos documentos, equipamentos e instrumentos colocados & sua disposi¢o, Em
miuitos casos providenciar diretangente a corregio de condigBo ilegal ou indesejavel, mediane
adwerténcia ao nfrator @ lavrawgs do auo; Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo,
utilizando-s2 de aguipamentos e e provmamas de informitica; Realizar outras atividades por

licenga de focalizagdo; Auxiliar na avaliagio de imdvess |
iando-os; Auxiliar no exame e despacho de processos de |

delerminagdc da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
FATOHES EM RELACAD AQ CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio - Menhuma

AMENTO E INICIATIVA

= Bf ke oL

Tarefas 380 basicamente variadad em seus detalbes, O ocupante deve plancjar. organizar &
coordenar swas atividades, defroftando-se com problemas de naturezs padronizada, embora
| utilize solugdes originais para encgminhamento dos detalhes.
RELACIONAMENTO
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B Anexo V
CARGO | RUPD OPERACIONAL | CARREIRA |
MEDICO SAUDE SAUDE SUPERIOR |
CLINICO GERAL MEDICO
DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na drea 2 atehelic médica em saide em especial & Atenciio Priméria

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

T t—————] Lo ot o e et

E fetuar exames medicos em sua chpecialidade, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos;
realizar outras formes de tratamefios para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da |
medicing preventiva e terapeutica) prestar atendimernto de urgéncia, panicipando de programas, |
ministrando palestras, Cursos promover a satde & bem estar do pacients @ da comunidade;
desenvolver atividades de assistdncia médica de prevencio, cura e reabilitaglio da crianga,
adultos ¢ gestante; prestar acompanhemento continuo ¢ integral &os pacientes; observar as
normas de higiene e seguranga Qo trabalho: paricipar do Programa Estratégia de Sa(de da |
Familia — ESF; Execunar tarefas perunentss i dreq de atuagho, utilizando-se de equipamentos & |
s programas de informatica; Realizar outras atividades por determinagio da administrgio |

superior, respeitado & competéncid 2 abrangéncia do c

FATOHES EM RELACAO AO CARGO

3 ~ ESCOLARIDADE MINIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Superior com registro no Conselpo Regional | - Nenhuma
_de Medicina |
JURGAMENTO E INICIATIVA A !

fas =30 wvaradas ¢ complexas. exigindo plancjamento,

5 para obtencilo de resultados.
RELACION AHENTH I

Em sua grande maioria as
_organizagdo, coordenagdo e cui
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Anexo V
~ CARGO | GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA |
MEDICO sAUDE SAUDE SUPERIOR |
ESPECIALISTA ol MEDICO |
. _ CAO SUMARIA DO CARGO 1
Executar atividades na drea dr. ategelio médica em sadde em especial a Atengllo Pnimina, |
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS i

Prestar assisténcia na drea medi
meadicing conforme sua especiali
tritamentos adeguados, aplican
especialidade, para promover a

a gspecifica € executar as demais atividades na drea de |
de, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos efouw
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a |
e & o bem estar do paciemie; Avaliar exames médicos em |
sua especialidade, emitir diagndslicos ¢ prescrever medicamentos; réalizar outras formas de
fratamentos para diversos tipos de enfermidade; apficar recursos da medicing preventiva e
terapdutica: prestar atendimento df urgéncia, participando de programas, ministrando palestras,
CLTS0S PEFE promover 4 saide e estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades
de assisténcia medica de prevengdo, cura @ reabilitagio da crianga, adulios e gestante; prestar |
acompanhamento continuo e integral aos pacientes; ohservar as normas de higiene e seguranca
do trabalho; participar do Progragea Estratégia de Sa(de da Familia — ESF; Executar tarefas
pertinentas & area de atuagdio. utifizando-se de equipamenios & de programas de informatica;
Realizar outras  atividades por| determinagfe da administraglo  superior, respeitado a |
competéncia ¢ sbrangéncia do cargo,

§ EM RELACAO AO CARGO j
| EXPERIENCIA PROFISSIONAL

m registro | - Menhuma

[= Z*iup;i-ﬁf com ﬁptn:ial-i};-;;_.ﬁif:-é-
no Conselho Regional de Medici
JUGAMENTO E INICIATIVA

S— |

"Em sua rrande maiora  as fas s38p variadas e complexas, :hiigi.r.:du planejamenia,
| organizacda, coordenacdo ¢ cui 5 para obiencio de resultados.
RELACIONAMENTO

- C_E.Pg:tj:lau_ig sa_ti_!:fg_l-:‘uria de lidar cofn pessoas e relacionar-58 com os colegas de trahath-.':f._ |
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CARGO | GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
MEDICO SAUDE SAUDE SUPERIOR
PROGRAMA MEDICO
E5F.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atvidades na area de atehelio médica em sabde em especial 8 Atengio Primaria.

DESCRICIAOQ DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar consulias clinicas aos udedrios do sua drea adstrita: Execular as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciflo de vida: crianca, adolescente. muther, adulios e idoso;
Realizar consultas ¢ procedimentgs na LULB.S. e, quando necessirio, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes ds dreas prioritirias na intervensdo na atenglo Bésica,
definidas na Norma Crperacional ga Assisténcia @ Satde - NOAS 2001; Aliar a atuagso clinica
& prifica da saldde coletiva, Fom a criache de grupos de patologias especificas, como de
hiperténsos, de disbéticos, de sadde mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncins & emergéncias; Encamighar aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio,
garantindo a continuidade do | tratamento na UB.S, por meio de um sistema de
acompanhamenta ¢ referéncia e contra referéncia; Executar tarefas pertinentes & drea de
atuacdo, utilizando-se de equi
cirurgias ambulatdrias: Indicar Imemagiio Hospitalar; Solicitar exames complementares;
Werificar ¢ atesiar dbito.  Reallzar outras atividades por determinagdo da adminisiracio
superior, respeitedo a competéncig ¢ abrangéncia do cargo.

FATOHES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MIN ~ | EXPE CIA PROFISSIONAL
- Supenor com registro no Conselho Regional | - Menhuma

de Medicing

JURGAMENTO E INICIATIVA
Em sua grande maioria as a5 530 vartades ¢ complexas, exigindo plansjamento,

Organizagao, coordenagdo & cuidagos pard oblengdo de resuftados.

RELACIONAMENTO

- Capacidade satisfatoria de lidar cgm pessoas ¢ relacionar-se com os ¢olegas de trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Anexo V
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PRHEFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Anexo ¥V

CARGO . GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
PSICOLOGO,
FISIOTERAPEUT A,
FARMACEUTICO, .
SNUTRICIONISTA, SAUDE SAUDE SUPERIOR
FONOALUDIOLOGO,
BIOOLIMICO,
ODONTOLOGO E
ENFERMEIROY

T s e p—

conforme especialidade do servidor em especial a

Executar arividades na drea de sal
Avenglo Primina

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e
registro no Conselhe de Clasge notadamente nas dreas de: Enfermagem; Psicologia;
Fisioterapia; Bioguimica, Farmgeia, Odontelogia, Fonvaudiclogia; Mutricionismo e ete.
Executar atividades administrativas conforme necessidade dos atendimentos ¢ inclusive assinar
como responsivel técnico na drealde sua competéneia; Exercer atividades dentro de Unidades
Médices ¢ também em atendimenfo ao Programa de Sadde da Familia. Zelar pela conservegio
e manutencio de equipamentos o materiais colocados a sue disposigio; Obedecer s normas |
administrativas concernentes as afvidades do drgdo de atuagho, Executar tarefas pertinentes &
drea de atuaglo, utilizando-s= de dquipamentos e de programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinagdo da adninistragéio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia
gocerge. -
FATORES EM RELACAO AD CARGO
ESCOLARIDADE MIN EXPERIENCIA PROFISSIONAL
= Bupsnor com  regisiro: no selho de | - Nenhuma
Classe,

JHI]GAH.EHT{?_E"E*HC_'[ATWA

Em sua grande maioriz 8s as sio varisdas e complexas, exigindo planejamento, |

organizagio, coordenaclo e ceidados para obtengdo de resultados. |
L RELACIONAMENTO e N

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalhd,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Anexo V

CARGO | GRUPO OPERACIONAL |  CARREIRA
ENFERMEIRO SAUDE SAUDE SUPERIOR
PROGRAMA E.SF.

= DESCHICAD SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na drea de satfle conforme gspecialidade do servidor em especial a
Atencio Primdria.

RO DETALHADA DAS TAREFAS

—— et L s

Realizar cuidados diretos de enf§rmagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicac®o parn a continuidade dp assisténciz prestada; Realizar consulta de enfermagem,
seelicitar exames complementareq prescrevertranscrever medicagdes, conforme protocolos
gstabelecidos nos Programas do Mlinistério da Sadde e as Disposighes legais da profissfio; -
Planejar, gerenciar. coordenar, expcutar ¢ avaliar a U.B.S.; Executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do cicly de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, ¢ idoso; No
nivel de sua competéncia. executdr assisténeia bisica e agdes de vigilincia epidemioldgica e
sanitina; Realizar aches de saide km diferentes ambientes, na U.B.S, e, guando necessario, no |
gomicilio; Realizar as atvidades elamente &5 dreas prioritdrias de intervengdo na Atengio
Basica, definidas na Morma Operagional da Assisiéncia & Sadde - NOAS 2001: Aliar a atuagdo
clinica @ pratica de salde coletivd; Organizar ¢ coordenar a criagio de grupos de patologias
especificas, como de hiperténsod de diabéticos. de saide mental, etc; Supervisionar ¢
Coordenar aglies para capacitagdo dos Agentes Comunitério de Salde e de Endemias, Técnicos
e Auxiligres de Enfermagem, corp vistas ao desempenho de suas fungdes. Executar tarefas
pertinentes & drea de atuagdo. utifzando-se de equipamentos e de programas de informitica;
Realizar outras atividades por |determinagde da administragio superior, respeitado a

competéncia ¢ abrangéncia do car

FATORES EM RELACAD AO CARGO |
ESCOLARIDADE ] EXPERIENCIA PROFISSIONAL |
- Superior com régistro no Cqnselho de - Nenhuma

{ lasse,

JULEAMENTO E INICIATIVA

Em sud prande maioria as tardfas sfio variadas ¢ complexas, exiginde planejamento,
'irgaﬂ'liaigq:fnwdenmiﬂ ¢ cuidadps para obtencdo de resultados,

lnEL.u:mNMIENTﬂ
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Anexo ¥

CARGO | GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
ODONTOLOGO SAUDE SAUDE SUPERIOR
PROGRAMA MEDICO
ESF.
DESGRICAO SUMARIA DO CARGO

_E.":EE_'-IHf atividades na trea de atpngdo Odontolégica em especial 8 Alenglio Primdna,

2

~ DESCRI

O DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar diagnostico com a findli
programacdc em sadde bucal; i
bucal, ncluindo atendimento
atencdo integral em sadde b
diagndstico, trataments, reabili
familias, a individuos = a
reaglubilidade: encaminhar e
gssistencia, mantendo sua resp
ratgmento; coordenar e partici
prevenglo de doengas bucais) If
organizar grupos ou rodas de
desenvolver atividades referent
da Familia. buscando aproximar
& participar das atividades de E
tecnice do THD e ACD; e p
adequado funcioramento da ESFE
de eguipamentos ¢ de programag

dade de obter o perfil epidemioldgico para o maneio ¢ a
izar os procedimentos clinicos da Atencio Bisica em sadde

& urgéncias e pequenas cirurgias embalatoriais; realizar a

(promogio e proteqdo da salde, prevengdo de agravos,

Ao & manutengdo da saide) individual e coletiva & todas as

especificos, de acordo com plangjamento local, com

=

rientar usudrios, quando necessdrio, & outros nivels de
ahiliza¢dio pelo acompanhamenta do usudno & o segmento do
ar de agdes coletivas voltadas & promogio da sadde e a
tn escolas da area de coberura, realizar visitas domiciliares,
conversa com 4 sud comunidade; acompanhar, apoiar e
a sa0de bucal com os demais membros da Equipe de Sadde

integrar agies de saide de forma multidisciplinar. Contribuir
agdo Permanents do THD, ACD e ESF; realizar supervisio
icipar do gerenciamento dos inSUmMOs nécessdrios para o
Executar tarefas pertinentes a drea de atwaclio, utilizando-se |
de informatica; Realizar outras atividades por determinagio

da administragio superior, respeifado a competéncia & abrangéncia do cargo. |

FATORES EM RELACAO AD CARGO
ESCOLARIDADE iﬁn | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com regisiro no Conse{ho Regionai | - Nenhuma

_de Odontologa

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em - sua .Lzl'anu:‘:-z maiotia as
| Organizagdo, coordenagdo e cuid

efas sho variadas ¢ complexas, exigindo planejamento, |
05 para obtengdo de resuliados.

RELACIONAMENTO

_Capacidade satisfatoria de lidar ¢f

m pessods ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho,
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Anexn 'V

CARGO | FRUPO OPERACIONAL | CARREIRA |
TECNICO EM I
ENFERMAGEM, SAUDE SA.IJI}I;: NIVEL '
TECNICO EM MEDIO |
FARMACIA, TECNICO TECNICO
EM SAUDE BUCAL | =
DESGRICAO SUMARIA DO CARGO
_Execuclo _|i_-:*_;:1i'~'l_|_.1§de_§_rcla¢1¢nldas ¢om & biologia geral e sadde piblica das coletividades.
DESC DETALHADA DAS TAREFAS |

Execurar tarefas denro de sua
conformidade com o respectiv
Enfermapem, Bioguimica, O
canforme necewsidade do: awe
pacientes para procedimentos

cidign de ética da profissn, notadamente nas dreas de
tologia, Farmdcia e etc; Executar tarefas administrativas
imentos; Proceder ao socomo de urgéncia; Encaminhar os
diagnose ¢ terapia. guando couber, vizande a oblenglo de
informagdes complementares sopre o caso & ser diagnosticado; Atender sos usuiarios do SUS,
com humanizagio e atuar na promogdo, prevengdio e tratamento da sadde; Colaborar no
Planejamentc e Programaglo dg Assisiéneia; Zelar pelo correto regiswro das informagdes de
salde sob sua responsabilidadg Prestar informagbes sobre assumios de sun especialidade;
Elaborar os relatdrios periddicod ¢ fornecer dados sstatisticos sobre sua atividade; Zelar pela
conservagdo ¢ manutengio de equipamentos € materiais colocados & sua disposicéo; Obedecer
s normas administrativas concenentes as atividades do drglo de atuagio; Integrar-se 4 equipe
de saude da Familia. Executgr tarefas perminentes & drea de atuagdo, wiilizando-se de
equipamentos & de programas df informatica; Realizer outras anvidedes por detcrminagio da
edministragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo,
FATORES EM RELACAD AD CARGO

pecialidade adguirida através de curso técnico especifico em |

ESCOLARIDADE MINIMA | I}EEHIENEM FROFISSIONAL
- Ensine Médio com Formac®e Téeniea ¢ | - Nenhuma
Registro no Conselho de Classe,

"Em sua grande maioria az trefas sSo variadas e cumpl:xas, exigindo 'p‘]E.I'I.tjE.I‘I‘b:T.I['I:I

JIGA“'ET’TTG E INICIATIVA
| erganizagdo, coordenacdo e cuidddos para obtenglio de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar gom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo V
CARGO | RUPO OPERACIONAL | CARREIRA
AGENTE DE SAUDE SAUDE NIVEL
_VIGILANCIA EM SAUDE MEDIO

~ DESQRICAO SUMARIA DO CARGO |
Execugdio de atividades relocipnadas com a Vigildncia Sanitdria ¢ saide pablica das
_coletividades

DESCRI{AO DETALHADA DAS TAREFAS
Orientar ¢ fscalizar a aplicagio da legislagdo sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de |
policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar penalidades sos infratores, inspecionar,
sob 0 ponto de vista higiénico e fanitario. o8 produtos alimenticios de origem animal, vegetal ¢
seus derivados, verificando as cpndighes ¢ locais de produglo, manipulagdo, armazenagem &
comercializagio: fscalizar estybelecimentos comerciais e feiras livees, verificanda as
condiges de consumao dos alimeptos, encaminhando para a andlise ¢ apreendendo os alterados,
deteriorados ou falsificados; registrar em formuliéno proprio, eventuais reclamacdes da |
tomunidade. no que se refere 4 problemas sanitdrios; orientar o comércio e a inddstria quanto
as normas de higiene. sanitéria; providenciar a interdigdo de locais com presenga de animais; |
selar pelas condigdies de sadde gos animais; elaborar relatorios das inspegdes realizadas, bem
como assinar documentos de rotiha de trabaiho; Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagio,
ulilizando-se de equipamentos elde programas de informatica; Realizar outras atividades por

| ceterminagdo da administragdo syperior, respeitado a competéneia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO |
__ ESCOLARIDADE MiIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
_= Ensino Médin. | - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA
Em sus grande maoria as ifrefass 8o variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizaclo, coordenaglo e culdddos para obtencdo de resultados
e RELACIONAMENTO =
Capacidade satisfatoria de lidar cpm pessoas e relacionar-se ¢om os colegas de trabalho. |
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Anexo ¥
~ CARGO | GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA |
AUXILIAR DE “ALDE SAUDE NIVEL
<AlDE MEDIO
BUCAL

DESQRICAD SUMARIA DO CARGO
Exgcutar tarefas de auxilio ag odbntélogo no tratamente dos pacientes,
- - DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS |
Participar dos programas educatibos e de saide bucal; atuar ng promogdio, prevengdo ¢ controle
das doengas bucais, paricipar dg realizacio de levantamentos ¢ estudos epidemioligicos, fazer
& demonstragio de técnicas de pscovaglo, orientar ¢ promover a prevengio da cane dental
atraves da aplicagdo de fldor e Pe outros méindos e produtos, detectar a existéncia de placa
bacieriana ¢ inducios ¢ executan]a sua remogdo. realizar profilaxia das doengas buco-demiais,
inserir, condensar, esculpir ¢ polf substincias restauradoras; proceder a limpeza ¢ 4 anti-sepsia |
do campo operalGrio, antes e gpds atos cirdrgicos; remover suturas; preparar moldeiras e
modelos: Executar tarefas pertigentes & dree de atuaglo, utilizando-se de equipamentos ¢ de
programas I:h: informédtica; Redizar outras atividades por determinagdo da ﬂdmlmsum;ﬂn}l

FATORES EM RELACAO .m CARGO '

___ ESCOLARIDADE MINIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
= Ensino Médio mais Curso dd Auxiliar de | - Menhuma
saude Bucal

LLGAMENTO E INICIATIVA
Em sua grande maionia as tgrefas s#o variadas ¢ complexas, exigindo planejamento,
organizagio, coordenaglo ¢ cuidgdos para obtengio de resultados.
RELACIONAMENTO |
Capacidade satisfaroria de lidar gpm pessoas e relacionar-se com ns colegas de trabalho, I
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Anexo 'V
| LRUPO OPERACIONAL | CARREIRA _|
y SAUDE SAUDE NIVEL
COMUNITARIO DE FUNDAMENTAL

SAUDE E DE COMBATE
A ENDEMIAS

Exccuglo de atividades relacidnadas com o combale a endemias e saide pablica n:tas

DESQRICAD SUMARIA DO CARGO
coletividades,

DESCRI{AO DETALHADA DAS TAREFAS

vy ey o RS T

Executar tarefas de campo juntoja comunidade urbana e rural, sob orientacso da Secretaria de |
Sadde; Realizar visitas domicili em atendimento a0 Programa de Sadde da Familia, bemn
come a0 combate de endemias; Executar outras tarefas com objetive de controlar a incidéncia
de doenges ¢ epidemias mo Mungipio: Executar a vigildncia epidemiolégica &m conjunto cam
a fiscalizagdo Municipal, Zelar pela conservagio e manutengio de equipamentos e mateniais
colocadns & sua disposigin; Obedecer as normas administrativas concementes as atividades do
drgin de atuagdo.  Executar | tarefas pertinentes 3@ dree de asfuaglo, utilizando-se de
equipamentos ¢ de programas de informdtica; Realizar outras atividades por determinagio da
_administragio superior, respeitadp a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAQ AD CARGO

ESCOLARIDADE @Pg EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensing Fundamental Completo. - Menhuma . —

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tfrefas s@o variadas e complexas, exigindo plancjamento,
_organizagio, coordenagio e cuidgdos para obtengdo de resultados.
RELACIONAMENTO

_——— -
|

Capacidade satisfatoria de lidar cpm pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trahalho.,

Pagina 37 de 42




Plano de Cargos, Carreiras e Yencimentos
Descricio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

CARGO _GRUPO OPERACIONAL CARREIRA .
AUXILIAR DE SAUDE SAUDE NIVEL
ENFERMAGEM | FUNDAMENTAL

-

DESCRICAOQ SUMARIA DO CARGO

Exccugdio de atvidades relacighadas com o combate o endemias o sadde poblica das |

_coletividades.

=

DESC 0 DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar cuidados diretos de enf@emagermn a paciented hospitalizados, auxiliando-os em sua |

higiene pessosl, movimenacdo & alimentacio; atender i chamados dos doentes para verificar
o: pedidos ¢ satisfazé-los ou cothunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou anormalidades
nhservaday; acompanhas ow L
outros locals, utilizando cadeiras{de rodas ou maca, para assegurar a realizagdiio de exame ou
tratamento; auxiliar o medico nd realizagdo de exames; executar atividades de apoic como
lavagem e preparo de material para esterilizagdo, preparo de cama simples e do enfermo;
receber, conferir & arrumar a rdupa que chega da lavanderia, paricipar de campanhas de
vacinagdd, execular outras tare compativeis com a naturéza do cargo: Executar tarefas

portar pacientes ao raio X, laboratdrios, sala de cimergia ou |

pertinentes & drea de atuaglo, utfizando-se de equipamentos ¢ de programas de informitica; |
Realizar cutras atividades por] determinagdo da administragio superior, respeitado a |

competencia e abrengénciadocargpo.

FATGEES EM RELACAO AD CARGO

ESCOLARIDADE MiN{MA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Fundamental E-u-mp]:ln mais Cursno | - Nenhuma
de Auxiliar de Enfermagem.

JURGAMENTO E INICIATIVA

Em sua gmnd-’- maoria as tafefas sio vanadas e mmpl::xub exigindo plancjamento,
orgamzagido. coordenacio ¢ cuidados para obtengio de resultados.

RELACIONAMENTO

Lapacidade salisfatdria de lidar cgm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabaltho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Anexo v
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Anexo ¥V
CARGO " ¢RUPO OPERACIONAL | CARREIRA
ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENCIA ASSISTENCIA
PSICOLOGO SOCIAL NIVEL
SUPERIOR

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO |
Executar atividades na drea de safide assistencial conforme especialidade do servidor, '
DESCRIAOQ DETALHADA DAS TAREFAS |
Executar tarefas demro de sua @pecialidade adquirida siravés de curso superior especifico ¢
registro o Conselho de Classe damente nas areas de: Psicologia: Assisiéncia Social e et
Executar atividades administrativias conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar
como responsdvel técnico na drpa de sun competéncia; Exercer atividades em Unidades de
Assisténeia Social e guando necpssério em Unidades Médicas e também em atendimento ao
Programa de Sadde da Familia] Zelar pela conservagho e manutengio de equipamentos &
materiais colocados 4 sua dispgeiclo; Obedscer 35 normas administrafivas concernentes as
atividades do orgho de atuagdo; Bxecutar tarefas pertinentas 3 drea de atuagino, utilizando-se de |
equipamentos ¢ de programas dd imformatica; Realizar outras atvidades por determinagio da
administragdo superior, respei a competéncia e abrangéncia do cargoe.

FATORES EM RELACAO AD CARGO

___ ESCOLARIDADE | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
» Supenor com registro no Qonselho de | - Menhuma

Classe,

JULGAMENTO E INICIATIVA I

Em sug grande maioris a5 tgrefas sdo variadas & complexas, exigindo planejamento,
_organizagho, coardenagho e cuidgdos para obtenglo de resultados.

RELACIONAMENTO
Capacidade satisfmoria de lidar cpm pessoas e relacionar-se com od colegas de wrabalho,
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o Anexo V
CARGO | RUPD OPERACIONAL | CARREIRA |
AGENTE DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL NIVEL
SOCIAL MEDIO
DESCRICAD SUMARIA DO CARGO o

_Executar atividades de apoio médfo na Assisténcia Social. =
DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar atividades de recepcdd, cadastramento, registro, acolhida, visitas domicilisres e

acompanhamento a0 usudrio assisténcia social dando prossepuimento &s orientagdes
estabelecidas pelo profissional d nivel superior: participar de programas de capacitaghio gue |
envolvam contedkdos relativos & de atuacko; execurar outras atlvidades de interesse da drea; |
Executar tarefas administrativas go Smbito da Secretaria e etc, Executar tarefus pertinentes &

area de atuagdo, utilizando-se de pquipamentos ¢ de programas de informatica; Realizar outras
anividades por determinagio da inistraglo superior. respeitado a competéncia e abrangéncia |
do carpo.,

~ FATOHES EM RELACAO AO CARGO

'ESCOLARIDADE MiN{MA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Médio. | = Menhuma
_ JURGAMENTO E INICIATIVA
Em sup ygrande maioria as fas #=ip varizdas ¢ complexas. exigindo plangjamento,
_organizaglo, coordenapio @ cuidagos para oblenglo de resuliados.
RELACIONAMENTO

'I:apu-i:i-:!udl:_u.'ris.!'amréa de lidar cgm pessoas ¢ relacionar-se com os cofegas de trabalho,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Anexo V

CARGO | GRUPD OPERACIONAL ~~ CARREIRA I
MOSNITOR DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA
PROGRAMAS SOCIAL NIVEL

SOCTALS MEDIO

-l DESCRICAO SUMARIA DO CARGO ]
Executar atividades de apoio médib na Assisténcia Social.
DESCRICIO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas relativas ap volvimento de apbes comunitdrias e de organizagdo popular:
Assessorar ¢ mediar junto aos hros da comunidade no desenvolvimenio de alternativas e
solugdes para a transformagdo de fua realidade; Executar tarefas de campo junto a comunidade
urpana e rural: Reslizar Cadasgfos ¢ pesquisas sociais sob & orientagiio do profissional
habilitado: Atuar no Programa Bllsa Familia: Executar tarefas administrativas no &mbito da
Secretaria e etc. Executar tarefas gertinentes a drea de stuagfio, utilizando-se de equipamentos ¢
de programas de informatica; Replizar outras atividades por determinagdo da administragdo |

FATORES EM RELACAO AO CARGO ' |

 ESCOLARIDADE M A | EXPERIENCIA PROFISSIONAL |
- Enisino Médio, - Nenhuma
= JUUGAMENTO E INICIATIVA n
Em sua grande maioria as a5 =80 varisdes e complexas, exigindo planejamento,
_organizagdo, coordenacdo e cuidados para obtengdio de resultados. - 1
RELACTONAMENTOD

Capacidade satisfatdeia de lidar cofn pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo Y

CARGO | GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
AGENTE DE MEID FISCALIZACAO E
CONTROLE AMBIENTE CONTROLE |
AMBIENTAL MEID AMBIENTE

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO

Assisténcin [eécnica aos assumids de Meio Ambiente e Fazer cumprir a legislagio de

preservagdo e defesa do meio ambjente.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Organizar ¢ executar larefas ligadgs a pestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre
0 uso & manulengdo de magui implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar 4
populaciio sobre como empreendef agdes para a preservagio do ambiente; fazer coleta @ andlise
de amostras na diversidade ambiedtal do Municipio; orientar & coordenar os trehzlhas de defesa
acerca de fendmenos que possam feausar desequilibrios variados; orentar e fiscalizar as apdes
de intervengho da Secretaria juntojpo Municipio, elaborar orgamentos das atividades ¢ projetos,
suxiliar ¢ elaborar projetos ambfentais, executar outras tarefas correlatas, Fazer cumprir a
legistacio de preservapdo e defefa do melo ambiente e fiscalizar as empresas, industrias,
residéncias, insttuigdes de prestagio de servigos privados, dredos de servigo piblico, e outras
imstituigdes, com vistas 3 orentar 4os cidaddos quanto a legislagho ambiental aplicdvel ¢ quanto
a legislagio ambiental aplicdvel le quanto ao exercicio regulador do poder de policia de
municipio. executar visitas de [iscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou
perodicas com finalidades de gagantir a preservago e defesa do meio ambiente, orientanda,
notificando ¢ aplicando, quando decessario, as penalidades previsias em lei ou regulamento;
efetuar notificagdes ¢ autuagles fegistros e comunicando irregularidades; efetuar diligencias
para venficagdo das alepagdes dosfeidadiios, decormentes de requerimentos & denincias contra o
me:0 ambiente fizcalizar, advertiq lavrar autos de inspeglo, infragBo e notificagdio, instawrar
processos adminisirativos, aplicar penalidades, embargar, & tomar todas as medidas necessdrias
para interromper ¢ falo gerador ge danos ambientais ¢ mé qualidade de vida da populagBo;
encaminhar o8 sules de infragio apbiental ao drglo ambiental competeme do SISNAMA para
a mstauragho do respectivo procefsc administrativo; apreender os instrumentos € os produtos
di infragio devendo encaminhd-lof a0 drgio ambiental para as providencias cabiveis, proceder
diligencias. prestar informagfes ejemitir pareceres, elaborar reladrios e boleting estatisticos,
prestande informagdes em procesjos relacionados com sug drea de competéncia, auxiliar em
estudos visando o aperfeicoamegto e atualizacio dos procedimentos fiscais, lanpamento,
arrecadacio ou fiscalizaglo do|meio ambiente, Executar trabalhos esportivos para o
atendimento de pessoas em idadd avangada; Realizar outras atividades por determinagio da
_administracdo superior, respeltado b competéncia ¢ abrangéneia do cargo,

s

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIN | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensing Médio - Menhuma

JULIEAMENTO E INICIATIVA
Em sus prande maiorin as tarffas sio variadas ¢ complexas, exigindo planejamento,
_organizacdo. coordenscio ¢ cuidadps para obtenglo de resultados,

T nPEEIa sy

IONAMENTO

lf__apaiu:lade aatisfistiria de lidar coth pessoas ¢ relacivnar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo VI

1 - TABELA VENCIME]

NTOS CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAOQ

RELATIVO A0 PES30AL GERAL

CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSAQ PESSOAL GERAL

SIMBOL.O DE VENCIMENTO
VENCIMENTO MENSAL EM RS
O -1 45000, )
CCM =2 2.850,80
CCM -3 2. 76l
. i
CCM - 4 2.479.81
N |
CCM - 58 1.3212.66
CCM -6 1.267,00
O -7 1.212.040
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Anexo VI

RELATIVO AQ PES§JOAL GERAL

TABELA \-'Eh’C{ME:"ﬂTﬂ'E CARGOS  PROVIMENTO  EFETIVO

CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO -
GARI |
NIVEL ; siMBOLO VALOR
I POPEAD 1.212,00
1] POPEBOI 123624
[ POPECOI 1.260,96
v POPEDO] 1.286,18

CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAILS
NIVEL siMBoLo | VALOR
1 POPEAN2 1.212,00
1 _ POPEB02 1236,24
_ W POPECH2 1.260,96
v POPED02 1.286,18

CARGPDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
NIVEL | SIMBOLO [ VALOR
1 POPEAD3 1.212,00
1 POPEB03 1236,24
11 POPECDH3 1.260,96
IV POPEDD3 1.286,18

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ELETRICISTA DE AUTOS
NIVEL SIMBOLO [ VALOR ’
i “POPEEA! 1.273,33
I POPEEB01 T 1.298,80
T ~ POPEECOI 1.324,77
v POPEEDOI 1.351,27
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
PEDREIRO
NIVEL , SIMBOLO VALOR
I FOPEEAD2 1.487.89
] 1 FOPEEBO2 1.517,65
] ] POPEECH2 1.548,00
IV FOPEEDO2 1.578,96

GERAL ADMINISTRATIVO
MECANICO
NIVEL | SIMBOLO VALOR
I POPEEAD3 4.000,00
= 1l POPEEBO3 1.080,00
11 ~ POPEECD3 4.161,60
v POFPEEDD3 4.244,83

CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
MOTORISTA 1
~ NIVEL SIMBOLO VALOR
2 J POPEEAOS4 125503
1 POPEEB04 1.280,13
iT POPEEC4 1.305,73
v POPEEDO4 1.331,85

Anexo V1

CARGS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
MOTORISTA II
NIVEL SIMBOLO VALOR
I POPEEAOS 1.367,94
I FOPEEBOS 1.395,30
1 POPEECDS 1.423,20
IV POPEED0S 1.451,67
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Anexo VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
CPERADOR DE MAQUINAS LEVES

NIVEL __ SimBoLo | VALOR
B I POPEEADG 1.273,33
1 POPEEB(6 1.298,80
11} POFPEECHA 1.324,77 |
v POPEEDMM 1.351,27

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
OFERADOR DE MAQUINAS PESADAS
NIVEL SIMBOLO | VALOR
I POPEEANT 148789
i POPEEB07 1.517,65
I POPEECH? 1.548,00
v _POPEED0T 157896
CARG@S DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO AGRICOLA
NIVEL _____SIMBOLO | VALOR
1 | PONMTAN 1.542,93
T PONMTBOI 1.573,79 ,
m PONMTCOI 1.605,26 g
v ; PONMTDO] 1.637,37 |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL '

GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM ELETRICIDADE
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PONMTAD2 . 1.542,93
1] PONMTREO2 . 1.573,79
T} PONMTC(2 1.605,26
v PONMTIN2 1.637,37
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Anexo VI
CARGS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
ADVOGADO

NIVEL SiMBOLO VALOR |
! PADNSAO] 2.653,28
I PADNSBOI 270635
m_ ~ PADNSCDI 2.760,47
v | PADNSDO1 2.815,68

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ENGENHEIRO CIVIL |
NIVEL SIMBOLO VALOR !
I PADNSAD2 2.107,84
1 _PADNSBOZ 2.150,00
i PADNSCO2 2.193,00
v PADNSDO2 2.236,86

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
NIVEL SIMBOLO VALOR |
_ [ PADNSA03 2.107,84 .
T PADNSBO3 2.150,00 ,
111 PADNSCO3 2.193,00 '
v PADNSDO3 223686

CARG®S DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL I

GERAL ADMINISTRATIVO
ENGENHEIRO AGRONOMO
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PADNSANS 2.107.84
Il FPADNSBO4 2.150,00
i PADNSCO4 2.193,00 |
v PADNSDO4 2,236,586

Pagina § de |4



-
L}

FREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Tabela de Vencimentos Pessoal Geral

Anexo VI
CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL |
GERAL ADMINISTRATIVO
TECNIC( DE NIVEL SUPERIOR EM INFORMATICA
NIVEL SIMBOLO i VALOR
I PADNSADS i 2.107.84 |
I PADNSBOS 2.150,00
I PADNSCOS 2.193,00
v PADNSDOS 2.236,86
CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM CONTABILIDADE
|
NIVEL SIMBOLO Il VALOR i
1 PADMTAO] _ 1.542,93
Il [ PADMTBO1 1.573,79
{18 PADMTCO! 1.605,26
LY PADMTIDNOT _ 1.637,37
T CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL |
GERAL ADMINISTRATIVO !
TECNICO EM ADMINISTRACAQ
NIVEL siMBOLO ] VALOR
I PADMTAD2 1.542,93
I PADMTBI2 1.573,79
1 PADMTCO2 1.605,26
v PADMTDO2 1.637.37
CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVD GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
NIVEL i SIMBOLO i VALOR |
| PADMTAD3 1.542.93 =
[ I _PADMTRBO3 | 1.573,79
- 1 PADMTCO3 I 1.605,26
IV PADMTDO3 1.637,37
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Anexn V]

CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL | SIMBOLO VALOR
I PADMTAD4 1.542,93
11 PADMTBO4 1.573,79
I PADMTCO4 1.605,26
v PADMTDO4 1.637,37

CARGIDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
NIVEL | SIMBOLO VALOR
I PADNBAOI 1.369,53
I PADNBRO1 1.396,92
il 11  PADNBCOI 1.424,86
v . PADNBDOI 1.453.36

CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL |

GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11
NIVEL | SIMBOLO ' VALOR
N PADNBAD2 | 1.487,89
I _ PADNBB02 1.517,65
1 ' PADNBCO2 1.548,00
v PADNBDOZ 157896

CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO |
[FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |
NIVEL | SIMBOLO ’ VALOR |
I " PTRBMAO1 1.487,89
1 PTRBMBO1 151765
[T PTRBMCO] 154800
v ] PTRBMDO1 [ 1.578,96
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CARG®S DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
FISCAL DE TRIBUTOS |
NIVEL | SIMBOLO i VALOR ]
= I PTRBMAD2 1.542,93
Il PTRBMB02 1.573,79
i PTRBMCO2 1.605,26
v _ PTRBMDO2 1.637.37

CARG®S DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
MEDICO CLINICO GERAL
NIVEL i SIMBOLO | VALOR !
I PSDSMAOT 3.719,72
1] PSDSMBOI 3.794,11
111 . PSDSMCOI 3.870,00
v PSDSMDO1 3.947,40

CARGGS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
MEDICO ESPECIALISTA
NIVEL | | SIMBOLO ! VALOR
I PSDSMADZ 3.719,72
I PSDSMBO2 3.794,11
1] PSDSMCD2 3.870,00
v PSDSMDi2 3.947,40

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
MEDICO PROGRAMA ESF ;
) ’ |
_ NIVEL I SIMBOLO ' VALOR |
= I i PSDSMAN3 12.399.08
1 PSDSMBO3 ] 12.647,06
I PSDSMCO3 1290000
v i PSDSMDO3 il 13.158,00
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Anexo Y1
CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVOD
ENFERMEIRO PROGRAMA ESF |
NIVEL ! SIMBOLO : VALOR H
1 PSDSSADI . 2.761,06
I PSDSSBI] 2.816,28 |
I PSDSSCO] 2.872,61

v | PSDSSDOI 2.930,06

CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL .

GERAL ADMINISTRATIVO
DONTOLOGO PROGRAMA ESF |
NIVEL SIMBOLO VALOR |
1 PSDSSAN2 4.132,80
I ~ PSDSSB02 421546
Im PSDSSCO2 429977
IV PSDSSDO2 4.385,76

CARGODS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO
NIVEL SIMBOLO VALOR
I ~ PSDSSA03 2.761,06
(1 PSDSSB03 2.816,28
(1] PSDSSCO3 2.872,61
v PSDSSDO3 2.930,06

CARGIOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO |
ODONTOLOGO |
NIVEL SIMBOLO VALOR |
i 1 PSDSSADS 3.099,77
n | PSDSSBO4 3.161,77
I PSDSSCO4 322500 |
IV PSDSSDO4 3.289,50
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL '

GERAL ADMINISTRATIVO
BIOQUIMICO
NIVEL ~ siMBOLO VALOR
1 == PSDSSADS 202894
1 PSDSSBOS 2.069,52
1 PSDSSCOS . 2.110,91
v PSDSSDOS ' 2.153,13

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

PSICOLOGO
NIVEL SIMBOLO VALOR
| PSDSSAG 202894
1l PSDSSBO6 | 2.069,52
I ~ PSDSSCO6 ) 211091
v _ _ PSDSSDOG 2.153,13

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

I
GERAL ADMINISTRATIVO |

FISIOTERAPEUTA
NIVEL | siMBOLO | VALOR
I PSDSSA0T  2.028,94 i
I PSDSSB07 206952
i1} PSDSSCOT 2.110,91
v PSDSSDOT _ 2,153,13

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
NUTRICIONISTA
NIVEL SIMBOLO [ VALOR
I PSDSSADS _ 2.028,94
1 _PSDSSBOB | 2.069,52
111 PSDSSCO8 2.110,91
v ~ PSDSsSDO8 2.153,13
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Anexo VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
NIVEL siMBOLO VALOR
1 PSDSSAGY 2.028,94
11 PSDSSB0Y 2.069,52
Il PSDSSC09 2.110,91
v PSDSSDOY 2.153,13

CARCOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
FONOAUDIOLOGO
NIVEL __ SIMBOLO | VALOR
I PSDSS5AT10 2.028,94
11 PSDSSB10 206952
I PSDSSCI0 2.110,91
v PSDSSD10 2,153,123

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM ENFERMAGEM
NIVEL SIMBOLO VALOR
L | PSNMTAD] 1.542,93
m_ | | PSNMTBOI 1.573,79 |
I PSNMTCO1 1.605,26
v _ PSNMTDOI 1.637,37

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM FARMACIA
NIVEL | SIMBOLO | VALOR
I PSNMTAO2 [ 154293
I PSNMTBO2 1.573,79
11 PSNMTC02 1.605,26
v PSNMTDO2 163137
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Anexn VI
CARGIOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM SAUDE BUCAL
NIVEL . siMBOLO i VALOR
I I _PSNMTA03 154293
I PSNMTRO3 1.573,79
1] PSNMTCO3 1.605,26
v PSNMTDO03 163737
CARG[)S DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEL simBoLo | VALOR |
1 PSDNBADI 1.239,91
I PSDNBBII 1.264,71 |
i1 PSDNBCO] 1.290,00
v PSDNBDO 1.31580

CARGS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AQENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
NIVEL ; SIMBOLO VALOR
o l | PSDNBAQ2 1.212,00
= 11 PSDNBBO2 1.236,24 |
L 1 PSDNBCO2 1.260.96
v PSDNEDO2 1.286,18

CARG®S DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
NIVEL | siMBOLO VALOR
I . PSDNBAD3 1.239.91
11 1 _]{SDNHBDJ- 1.264,71 |
1 ' PSDNBCO3 i 1.290,00
v PSDNBDO3 131580
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Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEL SIMBOLO | VALOR
1 PSDNBAO4 L 1.750,00
n PSDNBBO4 1 1.785,00
1 PSDNBCi4 . 1L820,70
v PSDNBDO4 1.857,11
CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AGCENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
NIVEL ~ simBOLO . VALOR
1 PSDNBADS . 1.750,00 |
T PSDNBBOS 1.785,00 |
1] . PSDNBCOS 1.820,70 |
v | PSDNBDOS 185711
CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL “
NIVEL | SIMBOLO VALOR
1 PASNSAO] 2.028,94
T PASNSBOI 2.069,52
111 PASNSCO1 211091
v PASNSDOI 2.153,13

CARG{S DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PASNMAUI . 1.212,00
I PASNMBO] 1.236,24
111 PASNMCO1 1.26096
v : PASNMDO] _ 1.286,18
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Anexo VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
MIONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
NIVEL SIMBOLO | VALOR
- 1 __PASNBAO1 _1.212,00 |
1 PASNBBO1 1.236,24
1 PASNBCOI 1.260,96
v PASNEDII 1.286,18

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL
NIVEL ~ SiIMBOLO i VALOR
1 ~ PMANMAGI 1.369,53
I PMANMEBO1 139692
- Rl FMANMCOL 1.424,86
v PMANMDO1 1.453,36
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