PREFEJTURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano deCargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Magistério e

Secretaria Municipal de Eduocagio

A Climara

Lei Co

mplementar n” 423/2022

“Dispdd Sobre a Atualizago do Plano de Cargos, Carreiras e
‘-.'en-tin'I\anms. do Pessoal do Magistério ¢ da Secrctaria Municipal de
v

Educa

Municipal de

de Franciscopolis e, da outras providéncias™.

Franciscopolis, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes aprovou, ¢ o Prefeite Municipal sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI

DAS PISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Eswa lei dispdegsobre alteragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

dos Servidares
de Magistério

CArreiras.

Municipais da

e da Necretar

Pardgrafo Unico - Par

dos servidores

publicos, sem

Tfrilura Municipal de Franciscopolis pertencentes ao Quadro
i

Municipal de Educagio, distribuido em suas respectivas

Ifeitn do cumprimento da revisdo geral anual da remuneragio

que haja disponibilidade financeira e orcamentdria, fica

fixado como data base o més dgjanciro de cada ano.

Art. 2° -

A presente

Lei tem por objetivo a eficdcia e a continuidade da aglio

administrativa, a valorizag@o e 4 profissionalizagio do servidor da Rede Municipal de Ensino.

mediante:

I - adogio do critério dq merecimento para ingresso, o tempo de servigo e a titulagio

para desenvolvimento df carreira;

Il - adogdo de uma sisfematica de vencimento, remuneragio harmonica e justa que

permita a contribuigdo qpalificada do servidor ne prestagio de seus servigos.
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Art. 3" - Para fins desta Jei, ficam estabelecidas as seguintes definicOes:

I - Servidor - a pessoa Ifgalmente investida em cargo ou fungdo pablica;

Il - Cargo Publico - élaquele ocupado por servidor pablica efetivo, que tem como
caracteristicas essenciais:

a} a criscdo em lei;

b) quantidade de cargos;

¢) a denominagdo propri

i
4 5

dj & remuneragio a ser ppga pelo Municipio.

[l - Fungdo Pablica: ojconjunto de atribuigdes, atividades e encargos destinados aos
agentes publicos, ndo integrantps de carreira, providos em carater transitério, abrangendo a
fungio tempordria ¢ a fungio defconfianca.

IV - Classe: 2 subdifisdo de um cargo, em sentido vertical, identificada por

algansmos romanos e que permige & promogdo do servidor nos termos desta lei;

¥ — Carreira: o conjgnio de cargos e classes escalonadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidadf. com denominagio prapria;

V1 - Quadro de Pessoak o conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em
carmelra pars @ ascensdo vertichl e a progressio honzontal do servidor e dos cargos em
comissdo, os guais formam a es

V11 - Referéncia - cada

tura funcional da Prefeitura Municipal de Franciscopolis.
siglio na faixa de vencimento dos niveis correspondentes ao
posicionamento do servidor, hofjzontalmente. representando a linha natural de sua progressio
ne servigo publico municipal, |mediante ¢ critério de tempo de servigo e avaliagio de
desempenho nos termos desta lef e que se identifica por letras do alfabeto:

VI - Cargo Efetivo: ofque € provido em cardter permanente, por concurso piblice
de provas ou de provas ¢ titulos, pendo organizade em carreiras, tal disposto no Anexa 11
IX - Cargo em Comissip: o que ¢ provido em cardter transitorio para desempenho de
atividades de diregio superior, dhefia e assessoramento, de livre nomeacio e exoneracio, tal

como disposto nos Anexos [,
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X - Avaliagdo de Desgmpenho: Procedimento wilizado para medir o cumprimento
das atribuigdes do cargo peld servidor, bem como, para permitir seu desenvolvimenio
funcional na carreira,

XI - Faixa de Vencigaentos: Valor relative ao grau dentro de cada classe de
vencimento.

XII = Formagdo: Grau fle escolaridade necessario para provimento do cargo.

XIH - Nivel: Posigio ofupada pelo servidor efetivo na carreira funcional identificada

com dlgarismos romanos de acqrdo com sua progressfio vertical,

XIV - Recrutamento Amplo: Forma de provimento de cargo comissionado que pode
ser ocupado por servidor do ggadro efetivo cu pessoa estranha ao guadro de servidores da
Administragdo Municipal obserfado o pré-requisito para sua nomeagio.

AV - Recrutamento Limitado: Forma de provimento de cargo comissionado gue s6
pode ser ocupado por servidor g quadro efetive da Administragio Municipal.

XV1 - Remuneragho: |Retribuigdo pecunidria mensal correspondente & soma dos

vencimentos e vantagens percetydas pelo servidor,

AV - Vantagem Pesspal: Valor adicionado a remuneragio do servidor efetivo ou
estabilizado de naturezs pecunidria de cardter individual, concedida para a garantia de direitos
auferidos em leis anteriores,

XV = Vencimento: Retribuigdo pecunidria atribuida ao servidor abrangido por este

Plano obedecido a referéncia e]classe ocupada na carreira para o caso de efetivos ¢, sem o

ACTESCIMO de eventuals vantagenfs salariais.

XIX - Quadre do Magistério: Conjunto de cargos, com fungdies de docéncia e de
suporie pedagogico, privativos da Secretaria Municipal de Educagdo. fixados em quantitativos
de vagas e estipéndios.

XX - Quadro de Pessqal da Secretaria de Educagio: Conjunto de cargos, com
fungdes administrativas, apoio alestudantes ¢ apoio as atividades escolares, sem exclusividade
da Secretaria Municipal de Edycagdo. para aqueles que ndo exijam formagio especifica do
magistena, fixados em quantitatfvos de vagas ¢ estipéndios.

AXI - Simbaolo de Vendgimento - Posicionamento do cargo efetivo ou comissionado,

detinindo-1he ¢ vencimento a qup se identifica com o respectivo cadigo.
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XXII - Tabela de V{ncimentos - Conjunto organizado de simbolos e niveis de
retribuigiio pecunidria definidajpara cade cargo, adotado pelo Peder Executive Municipal.

XXIII - Exoneragdo: pto administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido
ol ex officio de conformidade fom o disposto no Estatuto dos Servidores do Magisiénio e do
Pessoal Geral do Municipio.

XXIV - Demissdo: Afe administrativo de dispensa do servidor efetivo, orunda de

punigiio por falhas ou crimes pventuaimente cometidos pelo servidor, que ocorre de oficio,

apos regular apuragdo funciondl com direito a ampla defesa e contraditdrio, em conformidade
com o disposto no Estatuto dog Servidores Pablicos do Municipio,
XXV - Nomeaglo: fto administrative de provimento de cargo efetivo ou em
COMmIssSan.
XXV1 - Atribuicdes dp Cargo - Conjunto minimo de atividades a ser realizado pelo
servidor ocupante de cargo efghive ou comissionadao, obedecida a escolaridade e pré-requisito
exigidos para o cargo,

XXVII = Servidor efgtivo - ocupante de cargo de provimento efetivo admitido por

concurso publico, gue jd tedha ou ndo cumprido estagio probatdrio, com conseqliente
aprovagdo em avaliagio de despmpenho.
XXVII - Servidor espavel - ocupante de cargo de provimento efetivo admitido por

concurso publico, que jé tenha fumprido estigio probatério.

Art. 4" - Este Plano [:Ie Cargos ¢ Carreiras s¢ estabelecem nos termos de seus

dispositivos e Anexos confo abaixo descritos:

[ - Anexo I - Quadep de Pessoal Comissionado do Magistiério e Secretana de
Educagdo;

IT - Anexo Il - Quadro e Pessoal Efetive do Magistério e Secretaria de Educagio;
11 - Anexo [ - Quadrp de Progresséo Horizontal ¢ Vertical;
1Y - Anexo IV - Quadrp de Correlagio de Cargos:

V - Anexo V - Descrigdo Detalhada dos Cargos:
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V1 - Anexo V] - Tabelgde Vencimentos.

CAPITULON

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art, 5° - O provimeryo dos cargos far-se-d em carater efetive ou em comissio

conforme se enquadrem cada ufn nos Anexos [ e 1l

Art. 6° - O provimenjo do cargo efetivo obriga a administragio & apuragho dos
resultados do estigio probatdrip para o servidor e o processamento ou ndo de sua estabilidade
no servigo Pablico, apos trés afos de efetivo exercicio.
Art. 7 - Para provinjento dos cargos efetivos. fica reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas, em certame plblico de
provas ou de provas e titulos pdra sele¢do de servidores.

Art. 8° - As pessoas poftadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Piblico, serdo
nomeadas para as vagas qug lhe forem destinadss no respectivo Edital, observadas as
exigéncias de escolaridade, 4ptidio, gualificagio profissional ¢ compatibilidade entre a

deficiéncia e o cargo.

Art, 9" - (s concursos pablicos e o processo de selegdo simplificado serlio realizados
pela Administragiio Municipal pu por ela contratado junto a instituigbes, empresas do ramo ou
pessoal técnico :r.p::ia]lzadj mediante prévio levantamento de vagas informadas pela

uCagd

Secretaria Municipal de Ed a.

§ 1° - O concurse pdblio terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
tnica vez. por lgual periodo. } depender da conveniéncia ¢ oportunidade da Administragio

Pubhica selecionadora,
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§ 2° - O Edital dispord gobre o prazo de validade, 0 nimero de vagas, 0s pré-requisitos

exigiveis para os candidatos € §

a selegdo.

& 3° - Ao candidato ap)

s condigdes de sua realizagio, dentre oulras nuances atinentes

rovado ¢ convocado para assumir o cargo serda dado o prazo

comum de 30 (trnta) dias ¢

s para sua posse ¢ entrada em exercicio, contados a partir de

i
ate oficial de convocagdo W:lpmrjm:m{} do cargo (edital de convocaglo), prorrogavel por

1gual periodo,

& 4° - Somente pode

mentalmente para exercicio d

r:Jsv:r empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e

fungdes tipicas do meésmao.

§ 5% - A posse em cargojpiblico dependera de prévia inspe¢iio médica oficial.

§6 -

impedimentos de servidores

A contratagdo

exclusivamente mediante proc

definidas no Ato Convocaildrio

| de pessoal para suprir, lemporariamente. as auséncias ¢

piblicos efetivos, sempre gque possivel, sera realizada

k550 seletive simplificado, obedecidas as normas ¢ condigbes

Art. 10 - O ingresso

servidor aprovado em concurso pdblico para GCupar novo

cargo publico na estrutura admpnistrativa do mesmo Grgdo publico, gue ja esteja na condigdo

de efetivo em cargo origindrio, aproveitara o tempo anterior de servigo efetivo e estavel para o

posicienamento na progressdo ponzontal ¢ vertical.

Paragrafo Unico - O d{sposto no “caput” deste Artigo aplica-se também aos casos de

promocio, especialmente quing

UENI0S,
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Art. 11 - O provimeng dos carges em comissdo ¢ de competdncia do Chefe do
Executiva municipal, podendo]ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitados
preferencialmente os servidoregefetivos.

SECAD1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art, 12 - Os cargos de provimento efetivo sdo os constanies do Anexo [ da presente
lei.

SUBSECAOQ I

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 13 - A cameira doservidor se efetiva pela sua Progressdo Horizontal que varia

das referéncias “A™ a “L.", senflo gue o cada rés anos na condigdo de servidor efetivo no

Municipio de Franciscopolis direito & referénecia seguinte e constante do Anexo II1,

considerando-se automaticamenfte aprovado o servidor que obtiver a média de 70% (setenta

por cento) da pontuagio.

§ 1" - A Progressio Honzontal sera concedida apos a comprovagdo de tempo e

aprovagiao na avaliagio de degrmpenho e implica na mudanga de referéncia constante do

Anexo I, a qual tem uma vapiaglo de 2% (dois por cento) calculada sobre a referéncia
imediatamente anterior, em vigor a data de concessdio do beneficio, para o cargo que foi
admitido em virtude de concursq publico, devendo obedecer ao seguinie:

I - ter cumprido o estagig probatorio;

I - ter cumprido ¢ integsticio minimo de 03 anos de efetivo exercicio no padrio de
VENcimento em que se encofntra;

1 - ter obtido pelo menps 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua
ultima avaliacho de desempenhd funcional, observadas as normas aplicadas @ matéria.

IV - estar no efetivo exegeicio de seu cargo.
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§ 2" - O servidor que ©
lel passara para o padrdo de v

efeito de nova apuragio de mer

§ 3 - As faltas ndo

imprir os requisitos estabelecidos no pardgrafo anterior desta
neimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para

bCimento.

justificadas e o periodo de licenga sem vencimento serfin

deduzidos no tempo de efetivo pxercicio do servidor.

§ 4% - Os servidores o¢

ndo fazem jus Progressio Hori

§ 5 - Para efeito de Pr

antes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,

ntal,

ressdo Horizontal dos servidores efetivos ocupantes de cargo

comissionado, deverd ser consiferado o resultado de sua avaliagho de desempenho, obedecido

ans critérios e condicdes cons
camreira, devendo ser ajustado

comissionado

& 6" - A Comissio de 4

honzontal., e suas conclusdes,

tes desta Lei. sendo o mesmo posicionado na nova classe da

b valor a este concedido para o exercicio do respectivo cargo

valiagho de Desempenho avaliard 0 merito para a progressio

gquc devem ser devidamente comprovadas, scrBo levadas a

consideragio do Chefe do Exdeutivo para homologagdo conforme boletim de avaliagio de

desempenho.

§ 7" - A Progress3o Hofizontal sera processada, exclusivamente no més de janeiro de

cada ano. e terda como base

ra & sua concessdo as informagdes funcionais do Servidor

relativas an ano imediatamente fnterior.

Art. 14 - Aos servidore

L efetivos de carreira que ja se enquadram no servigo plblico

no ato de publicagdo e l:ﬁcH]'ia desta lei, sera garantida automaticamente & progressio

horizontal independenie de su

avaliagdo de desempenho anterior, desde gque ndo constem
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antecedentes funcionats desfavd

comprovado mediante certidio

D

ravels em que foi assegurada a ampla defesa e o contraditorio,

fio setor de pessoal.

SUBSECAO 11

A PROGRESSAD VERTICAL

Art. 15 - A promoglio, que corresponde & progressdo vertical, a qual varia de nivel *1”

-.il.'lu.

imediatamente superior da cla

a . conforme discriminag

SeguInies requisitos:

o no Ancxo IIl ¢ a passagem do servidor para o nivel

bse observado as normas estabelecidas nesid e mediante os

I - ser efetivo no servig

publico;

I1 - ndo ter sofrido punfedes de natureza média ou grave em sua vida funcional, no

periodo a ser considerado para f sua progressio;

1 - cumprimento miniggo de 10 (dez) anos na classe anterior;

IV - ter obtido pelo me
avaliagdo de desempenho fun

considerado para sua progressag

T0% [ setenta por cento) do total de pontos na média de sua

clonal em no mimmo 273 idos tergos) do tlempo a ser

& 1" - Os niveis de prompsio estardo representados em algarismo romano no cargo,

g 2" - As falwas ndo

stificadas ¢ o periode de licenga sem vencimento serfio

deduzides no tempo de efetivo dxercicio do servidor,

§ 3" - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,

ndo fazem jus a Progressdo Vergcal.

§ 4° - Para a Progre

comissionado, devera ser consid

sdo Vertical dos servidores efetivos ocupantes de cargo

erado ¢ resultado de sua avaliagdo de desempenho obedecido

a0s critérios ¢ condigdes constagtes desta Le.

B8 - A Progressio Ve

ftical serd processada, exclusivamente no més de janeiro de

cada ano, e terd como base

PEH
relativas ao ano imediatamente gnterior.

a sua concess@o as informagdes funcionais do Servidor
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Art. 16 - A ascensdo

classe na forma do disposto ne artigo anlenor garantird ao

servidor & titulo de promog#o o aumento de 2% (dois por cento), calculado sobre o

vencimento basico do nivel imddiatamente anterior.

§ 1" - Aos servidores efetivos de carreira que jd se enguadram no servigo publico no

ate de publica¢lio e eficacia

sta lei serd garantida automaticamente a progressiio vertical

independente de sua avaliaghojde desempenho anterior desde que ndio constem antecedentes

funcionais desfavordveis em

contraditono, comprovado medy

§ 2¢ - Em relagio uu:-nl
adotard as medidas para imple

DA N

Art. 17 - A Avaliagig
desempeénho de  servidor ng
desenvolvimento profissional 1f

vertical,

procedimento que foi asscgurada a ampla defesa e o

ante certiddo do setor de pessoal.

ireito assegurado no pardgrafo anterior, o Setor de Pessoal

Entar O acrescimo de que trald o caput deste artigo,

SUBSECAO 111

VALIACAO DE DESEMPENHO

de Desempenho € o instrumento wiilizado na aferigio do
cumprimento de suas atribuigdes, permitinde o seu

o servige pablico pelo institute da progress3e horizontal e

Pardgrafo Unico - EE‘iLmnqid:mdﬂ desempenho satisfatorio o servidor que aleangar

ne minime 70% | setenta por ce

o) dos pontos distribuidos na “Avaliacdo de Desempenho™

Art. 18 - Na Avaliagio

¢ Desempenho serdo adotados critérios que venham a atender

a4 natureza das anvidades degmpenhadas pelo servidor e as condigdes em que serdo

exercidas. observadas as seguinges caracteristicas fundamentais:
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[ - ohjetividade;

[1 - periedicidade:;

1l - comportamento observavel do servidor em:

4) Aptidio;

b) Assidurdade;

c) Iniciativa;

d) Pontualidade;

€] Integracdo social pom o8 colegas:
fi Eficiéncia;

gl [doneidade moral
hj) Cnatividade;
i) Disciplina;

i LCapacitagio e formagio profissional.

IV - conhecimento prévip dos fatores de avaliagdo pelos servidores:

¥V - capacitagio dos avalfadores.

§ 1" - O detalhamento Tls criténios a serem adotados na Avaliag8o de Desempenho,
bem como a pontuagho atribujda a cada item avaliado, sera definide por Ato do Poder

Executivo,

§ 2 - U servidor tem o dfreito a conhecer o resultado da sua avaliagio e serd divulgado

até 20 (vime ) dias apds conclus@ da avaliagdo.

Art. 19 - A avahagdo sqra feite anualmente até o dia 31 (trinta e um) de dezembro,
mediante informagdes por escrifo das chefias imediatas. sob a onentagdio e coordenaclio da

Comissio de Avaliagho e aprovgda pelo titular da Secretaris de Educagdo.
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§ 1" - Fica defimdo o fhes de dezembro de cada ano a partir da publicagéio desta e

como més base para a avaliagasy

§ 2" - A Comissdo de 4

caffeirs funcional dos servido

de desempenho funcional.

valiacio serd paritina ¢ composia por representantes de cada

es abrangidos por este Plano. escolhidos democraticemente

pelos envolvidos, o5 quais afds @ escolha serio indicados pelo timlar da Secretaria de

Educagio, ¢ nomeados por Ato

priprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 20 - Na avaliabdo de desempenho serfo levades em  consideracio os

procedimentos, as ocoméncias

assentamentos do servidor relativo ao periodo que anteceder

& permanéncia do mesmo na referéncia ou nivel anterior.

§ 1" - O Servico de Pe

vida funcional de ¢cada servidor

§ 2° - A ndo realizagio

soal anotard em ficha individual, por ano, as ocorméncias da

da Avaliagio de Desempenho, no prazo constante do art. 19,

implicara na concessio automatjca da progressdo ao que o servidor tenha direito.

DAS

SUBSECAO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 21 - As atribuigdeq dos cargos estio descritas sumariamente no Anexo V. desta

ley,

Art. 22 - A qualificagdo

Parigrafo Unico - A mi

profissional € pressuposto da carreira.

lhoria da qualificagdo profissional do servidor serd planejada,

orgamizada ¢ cxecutada de fogma imtegrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do

servigo publico municipal
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Art. 23 - A jornada sem

anal de trabalho @ a fixada nos ermos dos Anexos 1 e 11 desta

lei, sendo garantida ao servid

efetivo o cumprimento da jormada fixada na lei mumeipal

aplicada quando da hﬂnmfngaﬂ‘l; do concurso publico ao qual se submetew.

Art. 24 - Os direitos
carreira do Magisténio e Secre

em lei propria que disponha

ldwer-:s. dos servidores do Municipio de Franciscdpolis da

i de Educacio, além dos constantes desta lei, serio definidos

sobre o Estatuto dos Servidores Puablicos do Magisténio,

complementado pelo Estatuto dps Servidores Publicos Municipal

DOS CARG

SECAO 11

DS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art, 25 - Fazem pane do quadro de servidores comissionados relativos ao pessoal do

magistério e Secretaria de Edu

tacdo do Municipio de Franciscopolis, aqueles ocupantes dos

cargos discriminados no Anexofl desta lei.

Art. 26 - 530 de livre ml

em comissio, assim legalmente

§ 1" - Os cargos ém

meagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal todos os cargos
definidos.

comissdo serio ocupados preferencialmente por servidores

efetivos ou estavers obedecendd a um percentual minimo de 30% (cinguenta por cento) do

total

§ 2" - O total dos Carj

o5 de provimento em Comissdio ndo podera ultrapassar em

numero a 25% (vinte e cinco pay cento) do total de cargos efetivos.

SECAOD 111

DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 27 - A Funglio G

tificada se destina a remunerar encargos especiais que ndo

Justifiquem a criagdo de um npvo cargo efetive ou comissionado, mas exijam do servidor

maiores responsabilidades e alnbuigdes e serd calculada sobre o vencimento mensal do

servidor entre 10% (dez por

nto) e 50% (cinguenta por cento) a critério do Chefe do

Executivo, sendo concedida nogseguintes casos:

[ - realizacio de servigod em situagdes especiais ¢ extraordindrias;

I1 - pela participag@o o
servidores;

11l - pela elaboragdo d4
claboragdo dos trabalhos;

§ 1" - Para a concessdo
razdes c/'ou justificativa que ¢

periodo de concessdo,

f

pmo Professor em cursos de gualiticagdio e treinamento de

trabalho especial de carater técnico ou cientifico durante a

a Fungdo Gratificada, deverd constar no ato de concessiio as

mprove sua real necessidade, bem come o percentual ¢ o

§ 2" - A Fungdo Gratiffjcada ndo integra a remuneracio do servidor nos casos de

aposentadoria. pensio e pagame

& ¥ - As Gratificagdes

o de adicionais

Fonstantes deste artigo poderfio ser concedidas a Servidores

Efetivos. Comissionados ¢ ocupfntes de Fungdo Pablica.

§ 4" - Os profissionais
docente, que para o exercicio de
i concedida gratificagdo de até
& titule de "Gratificacdo Pelo

da carreira do magistério pertencentes @ classe de apoio ¢
suas atividades tiver que deslocar para a Zona Rural, ser-lhe-

Yo (quinze por cento), calculados sobre seu vencimento base

a) Mao fard jus a gratificdedo previsia no caput deste anigo o servidor que j& residir ou

fixar residéncia na fona Rural.
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b) A granficagio de que;

de adicionais.

Art. 28 - Ao servidor
cedido com onus para a Prg
“Grratificagio Pela Adjungio™

trata este artigo ndo integra a base de caleulo para pagamento

pcupante de cargo em gualquer orglo Estadual ou Federal,

feitura Municipal de Franciscdpolis, ser-lhe-d4 concedido

em valor correspondente a diferenga entre o cargo de origem

¢ 0 ocupado em adjungdo, de foyma que sejam equiparadas as remuneragdes.

Parigrafo Unico - 0s servidores gue, em adjuncio, OCUPArem  Cargo  com

remuneracdo superior ao do O

VENCIMENto previsto pars o ¢

arrl
gratificagho desde que sejam a

Art. 29 - A remunerag

Fedo de sua ongem, fario juz ao recebimento do valor do

o constanie desta Lei, sendo ainda permitida a percepeio de

didos aos termos do artigo anterior.

CAPITULO 1IN
SECAOQI

DA REMUNERACAO

do servidor compreende o vencimento comespondents ao

valor estabelecido para o res.peIim cargo e classe da carreira. acrescida das vantagens e os

acréscimos pecunidrio em razio

§ 1° - Os valores dos ve
530 o5 constantes da tabela dd

revistos, para efeito de atualiza

Ho exercicio do cargo.

peimentos dos cargos de provimento em comissiio € efetivos

vencimentos discriminada no Anexo VI, o8 guais serfio

0 ou majora¢lo anualmente no més de janeiro, através de

i
projeto de lei de iniciativa do }"u[!er Executive Municipal.

§ 2" - E garantido ao

especializado, o pagamento de s

profissional do magistério da carreira docente ¢ téenico

u vencimento commespondente ao minimo federal fixado para

4 classe, calculado proporcionaldiente a sua jornada de trabalho.
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8§ 3 - Aos pmﬁssinna:r do magistério da carreita docente e denico, que tiverem

vencimento inferior @& minm

sud jornada de trabalho, serd g

federal fixado para a classe, calculado proporcionalmente &

prantido o pagamento da diferenga entre seu vencimento € ¢

minimo federal & titule de “Yerba Remuneratéria™, sendo que sera extinta quando o

vencimento do servidor atingir ¢

§4"- A Verba Remund

minimo federal fixado para a classe.

Fatona constante do caput sera base de calculo para concessiao

de adicionais a gual o Servidor tgnha direito.

Art. 30 - Vencimento m

exercicio de cargo ou fungdo pa

nsal € a retribuigio pecunidria devida ao servidor pelo efetivo

lica. correspondente ao padrio fixado em le.

Art. 31 - Aplicam-se
do Municipio de Franciscopolis

a legislagdo local sobre o tema.

Art. 32 - A jomada de t
o5 servidores publicos munici

magisiério ¢ demais servidores,

Art 33 - O cargo de Pr

=215 horas semanais e de Profed

servidores plblicos do magistério e Secretana de Educagio
as garantias constitucionais guanto a remuneragdo, respeitada

o gue for necessario.

balho € a constante dos Anexos I ¢ [, ao qual estdo sujeitos
ais de Franciscopolis, pertencentes 4 carreira exclusiva do

qual podera ser redurida através de Ato do Poder Executivo.

fessor [ serd exercido em regime obrigaténo de 26 (vinle ¢

sor [ e T serdo exercidos em regime obrigatorio de 24 (vinte

e quatrop horas semanais. inclgindo em ambos 08 casos os mddulos de trabalho 1 e 2 e

correspondera:

§ 1° - Para os ccupantes gos cargos de Professor [ e 11

I - deresseis horas destipadas 4 docéncia,

I - oito horas destinadaq a atividade extraclasse, observada a seguinte distribuigao:

a) guatro horas semanals em local de livre escolha do professor;
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b) guatre horas mmar:ls na propria escola ou em local definido pela diregio da

escola, sendo até duas horas s

& 2° - Para 0§ ocupantes

anats dedicadas a reunides.

Hos cargos de Professor I1:

1 - deressere horas destnadas a docéncia,

Il - oito horas e quarentp minutos destinadas a atividade extraclasse, observada a

seguinte distribulgdo

b} guatro horas e quarghta minutos semanais em local de livre escolha do professor;

b) gualro horas sem
eseala, sendo aré duas horas s

§ 3" - (0 Madulo 1 corre

§ 4° - O Madulo 2 co

5 na propria escola ou em local definido pela diregio da
anais dedicadas a reunides,

ponde a regéncia efetiva em sala de aula.

pondente 45 atividades extraclasses corresponde a elaboraglo

de programas ¢ planos de trapalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunides

pedagogicas, auto aperfeivoampnto, pesquisa educacional ¢ cooperagdo no dmbito da escola

ou da Secretana de Educacio.,

§ 5 . O Professor que

horas semanais, incluinde as h

ndo estiver no exercicio da docéncia cumprird vinte ¢ quatro

bras destinadas a reunides, em local definido pela dire¢io do

orgdo de sun lotagdo na forma de regulamento.

Art. 3 - A Secretary

alendimento dos seguinies prin

Municipal de Educagdo poderd realizar esforgos para o

ipios guanto a jornada dos profissionais do magisténo:

| - Implantar jornada

trabalho em tempo integral de, no méximo, 40 (quarenia)

horas semanais, para implanfgio da escola em tempo integral, cbedecidos pardmetros
previamente definidos gquanto & horas destinadas a atividades extraclasses.

1l - Incentivar ao dog

bnte para que o mesmo trabalhe em regime de dedicagdo

exclusiva em uma unica unidade escolar:
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11 - Incentivo a inleg
formagido para os profissionas
objetive de melhorar a quali
educacdo:

[V - Promogdo da pari
elaboragio e no planejamento,
e da rede de ensino;

¥ = Estabelecimento de

a educagio, nas modalidades presenciais e a distancia, com o
agdo ¢ de suprir as caréncias de habilitagBo profissional na

r:-Fn dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de

ipagio dos profissionais do magistério e demais segmentos na
byecucdo ¢ avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola

Eritérios objetivos para a movimentagio dos profissionais entre

Unidades Escolares tendo comé base os interesses da aprendizagem dos educandos.

§ 17 - As horas previs

trabalho didatico, & colaborag

articulagdo com a comunidads

L

para atividades s3o destinadas & preparacio ¢ avaliagdo do
com a administragio da escola, as reunibes pedagdgicas, a

e a0 aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta

pedagdgica adotada no sistemalde ensino municipal,

§ 2° - A hora de aula 4

{cingilenta) minutos para os
Professor 111, 50 (cinguenta)

divisor enlre a remuneracio m

a hora de atividade referidas no artigo ©¥m a duragdo de 30
heupanies do cargo de Professor [ e Professor Il e para o
inutos e a remuneracio corresponderd ao resultado obtido do

zal e correspondente carga horana,

& 3" - Ao Professor qud para o cumprimento da “Grade Curricular™ exceder sus carga

hordria obrigatoria conforme grevisto no caput do art, 33 desta Lei fard jus ao recebimento

das horas adicionais a Hiulo

realizadas.

§ 4" - MNa composigdo rt
8

tergos) da carga horaria para

Art. 358 - O exercicio
dedicagdo ao servigo, podendo

sem pagamento de horas exirag

e “Exigtncia Curricular”. no valor comrespondente as horas

jornada de trabalho, observa-se o limite maximo de 2/3 {dois

esempenho da docéncia.

[do cargo em comissfo exigird do seu ocupante a integral
ser convocado sempre gue houver interesse da Administragdo

rdindarias.
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Art. 36 - O senvidor geupante de cargo efetivo ou em comissfo que for exonerado a

pedidc ou & critério da nistracdo nos casos previstos em lei, faz jus 2o pagamento
proporcional das férias anupis ¢ decimo terceiro vencimento, exceto na hipitese de

exoneragdo & bem do servigo gablico o qual receberd apenas o valor dos dias trabalhados.

Art, 37 - E ga.rantid] an servidor da carreirn do magistério docente e técnico o
pagamento do piso nacional dg professor divulgado anualmente pelo Ministério da Educagio,

SECAD I

DAS FERIAS

Art. 38 - Os profissionis do Magistério e da Secretaria de Educagio do Municipio de
Franciscdpolis fardo jus a 25 fvinte e cinco) dias Oleis de férnas, que no caso de servidores
efetivos podem ser acumuladas até no maximo de 02 (dois) perodos, sendo que se
comprovada 4 necessidade exdepeional do servige podera ser permitido a acumulagdo de mais

um, desde que haja acordo entfe as partes.

§ 1" - Os servidores |ocupantes de cargos comissionados ndo poderio acumular
periodos de ferias, sendo vedado o recebimento de qualguer valor a titulo de indenizagio de

ferias, ressalvado o direito da donversdo de 1/3 das féras como Abono Pecunidrio.

§2* - Para o primeiro I:rind::u aguisitivo de férias serfo exigidos 12 {doze) meses de
i

efetiva prestagdo de servigo, agim chamado periodo concessivo de férias.

& 3° - O pessoal do magistério periencente 4 carreira técnica e docente, terd suas férias
concedidas somente no més df janeire de cada ano e, ainda, fara jus aos recessos constantes

do calendario escolar, sem prejjizo de seu vencimento.
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§4" - As fénas dos

obedecerde ans dispositivos

Pessoal Geral do Municipio.

4

mais profissionais da Secretaria Municipal de Educagio

Estatuto ¢ Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos do

§ 8" - E vedado o pag

sepvidores efetivos, ressalvada

Art, 39 - Independente
férias, o adicional de 1/3 (um

gozadas.

§ 1" - O adicional de

comissdo, hem como ague

i
vencimento do cargo de orig

recebido a titulo de diferenca g

ento de indenizacdo por periodos de [érias acumuladas por

ocorréncia de rescisdo trabalhista.

de requerimento. sera pago ao servidor, pot ocasiio de suas

tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de fErias

érias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em
que recebem gratificagdes. terd como base de caleulo o
. acrescido das vantagens fixas. a proporcionalidade do valor

elo exercicio do cargo comissionade e a proporcionalidade da

gratificaglo e vanagens tempofarias percebidas no periodo aguisitivo,

§ I* - O adicional de

vencimento do cango, acrescidd

térias para os cargos efetivos terd como base de calculo o

das vantapens fixas, e a proporcionalidade sobre gratificacdes

¢ vantagens de cardter temporagio percebido no periodo aquisitivo.

& 3° - O adicional de
cargo de carreird tem como b

proporcionalidade sobre gratifi

Art. 40 - () pagamento
an micwo do periodo de poro
descanso e, cormespondera ao 1
proporcionalidade das vamta

computado.

rias devido aos servidores comissionados que ndo possuem

Ie de ciiculo o vencimento fixado para o cargo. acrescide da

agdes tempordrias percebidas no periodo aquisitivo.

Ha remuneragio de férias poderd ser efetuado antecipadamente
podende ser page até U2 (dois) dias antes do periodo de
alor do vencimento ¢ vantagens fixas do cargo, acrescido da

kens e gratficaches temporarias percebidas no  periode
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Parigrafo Unico - Os|professores que trabalham no regime de hora/aula terdo sua

remuneragio de férias calculady

conm base na média anal.

SECAO L

DO SALARIO FAMILIA

Art. 41 - O salario famlia serd devido ao servidor, por dependente econdmico e Serd

pago & parlir da comprovagio o fato gue lhe der origem, cessando no més seguinte ao fato

gue determinou sua supressio,Jobedecido as normas € regulamentos instituidos pelo Regime

Creral do Instituto Nacional de $

Dy

Art. 42 - A gratificagio

doze avos) por més de efe:.l‘-—‘u:]

fixas a que o servidor fizer jus

§1° - A fragio igual oul

més integral,

eguridade Social — RGPS

SECAO IV

GRATIFICACAO NATALINA

natalina serd concedida anualmente e corresponde a 1/12 (um
exercicio, calculado sobre o valor do vencimento e vantagens

0 més de dezembro do respectivo ano.

superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como

& 2° - A pratificacdio gataling € devida aos inativos ¢ pensionisias, nos termos da

Constituigho Federal,

g 3" - Ocorrendo a hiplu:s: de o servidor ter recebido proventos variaveis durante o

ang, como o pagamento de v

base de calculo da gratificagdo

tagens e gratificagdes, estes integrario proporcionalmente &

hataling, @ excegdo da gratificagdo FUNDEB.




FPREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de)Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Magistério e
Secretaria Municipal de Educagio

§ 4° - (O Servidor exonefado perceberd sua gratificaglio natalina proporcionalmente aos

mesas de exercicio. caleulada fos termos desta lei, tendo como base remuneratéria o més de

SUE CXOnCracio,

Art. 43 - A critério do Poder Executivo a Gratificagdo Natalina poderd ser paga
parceladamente e também atrayés de adiantamento, &€ o limite de 50% (cinquenta por cento),

quando da ocorréncia dos segufntes eventos na vida funcional do Servidor:

| - entrada em pozo de §erias:
[l - aniversario;
I11 - casamento;
I'V - nascimento de filhd (a)

V - Outras situacdes, ddvidamente justificadas.

SECAOV

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 44 - Ao servidog efetivo que for investido na funghio de chefia ou cargo de
provimento em comissio, seri oferecida a oporiunidade de fazer op¢éio entre os vencimentos
do cargo comissionado ou. agpele do seu carge efetivo, acrescido de 30% (trinta por cento)

sobre o seu vencimento a tituld de *Gratificagio pelo Exercicio de Cargo Comissionado™.

§ 1" - Os servidores gfe se enquadram nas condigdes previsias no caput deste artigo
gue optarem pelo vencimento do cargo comissionado. receberd a diferenga entre o vencimento
do cargo efetivo e o em confissdo, a twlo de “Compensagio Pelo Exercicio de Cargo

Comissionado™
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§ 2" - Os servidores q

que tiverem jornada reduzd

s¢ enguadram nas condigdes previstas no caput deste artigo,

poderio opiar pelo recebimento de vantagem a titulo de

“Dobra de Turno”, limitado ap cumprimento da jomada semanal de trabalbo.

§ 3° - As vanlagens fix:

terdo como base de calculo o vy

§ 4° - Ap servidor que

comissdo, ¢ gue for detentor g

oportunidade de oplar entre O

carpos efetivos

s devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissao,

lor do vencimento do cargo de origem.

For investido na fungio de chefia ou cargo de provimento em
e dois cargos efetivos, scumuldveis entre si, serd oferecida a

k vencimentos do cargo comissionado, ou o vencimento dos

Art. 45 - O servidor gge substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta) dias,

em caso de impedimento ou apséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, perceberd a

diferenca dos vencimentos a ti

Art. 46 - O servidor

11.1
transitdrio, para outro ponto d

de estadia, alimentacio e loG

finalidade.

DA G

lo de “Gratificacio Por Substituigio™,

SECAQ VI
DAS DIARIAS
e a servigo, se afastar do Municipio em caréter eventual e

territdrio nacional, fard jus a diarias, para cobrir as despesas

hmogko urbana, a serem fixadas por lei especifica para 1al

SECAO VI

RATIFICACAO PELA DOCENCIA
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Art. 47 - Ao Profission

f

em atividade na sala de aula,

cente) sobre seu vencimento a

Paragrafo Unico - O

)] do Magistério pertencente a carreira de docente ¢ que csteja

er-lhe-a concedido incentive anual a base de 10% (dez por

tulo de “Gratificacdo Para Incentivo & Docéncia®™.

ncentivo de que trata este artigo somente sera concedida ao

profissional que estiver exérdendo sua atividade exclusivamente em sala de auwla, ndo

integrando base de calculo pa
sofrido nenbuma adverténcia oy

com execqdo da licenga materny

a pagamento de gualquer adicional ¢. ainda, que ndo tenha

afastado por licenga em periodo superior a 60 (sessenta) dias,

dade.

SECAOQ VIN

DI GRATIFICACAO FUNDER

48 Periodic

Art.

ne & Administracho Municipal poderd conceder aos

e
profissionais da carreira do mggistério, pertencentes a classe técnica e docente, gratificagdo

especial correspondente ao ratg

ou outrg Fundo que vier a se

o de valores recebidos pelo Municipio & conta do FUNDEB,

instituido, os quais ndo foram wtilizados no pagamento de

pessoal em atendimento 2o limile minimo de 70% {sctenta por cento).

§ 1" - A gratificagiio dd

perceniual minimo de T0% (sed
& 2" - A gratificagio FLJ]
Art. 49 - A Gratificagdn)

pela tesourana, pelo nimero d

dias efetivamente trabalhados n

Pardgrafo Unico - No

todas as falas e licencas, inclus

1

que trata o capul deste artigo, somente sera concedida se o

nta por cento) para o pagamento de pessoal ndo for atingido.

NDEB ndo integra & remuneragio para qualquer fim.

FUNDEB sera calculada dividindo-se o valor total informado
servidores com direito ae beneficio, proporcionalmente aos

periodo aguisitivo,

Calcule dos dias efetivamente trabalhados, serio descontadas

Ve para tratamento de sadde.
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SECAOIX

DA GRATIFICACAO PELA FORMACAQ PROFISSIONAL

Art. 50 - O pessoal

pertencente & carreira de Magistério Técnico, Magisterio

Administrative e Magisténo Qocente, além dos direitos, vantagens e concessies que Lhe sdo

extensivos pela condicio de

servidor publico, fara jus 4 “Gratificacio Pela Formacgio

Profissional”. desde que a fojmagdo ndo seja pré-requisito para o exercicio do cargo e que

tenha formulado reguerimento

limites ¢ condigdes a sepuir:

a ser calculada uma Gnica vez, sobre seu vencimento base, nos

[ - Graduagdio 5% (cigco por cento), exclusivamente para o Professor | de Ensino

Infantil;
I1 - Pds Graduagio 5%
[l - Mestrado 10% (de

Cinco por cento);

F pOT Cento);

IV - Doutorade 15% (gjuinze por cento)

§ 1" - Para comprovags

o da formagdo do profissional constante deste artigo, somente

serfio aceitos copia de “Centifidado de Conclusio do Curse™ devidamente autenticada ou copia

autenticada do “Atestado de Cenclusiao”, acompanhada do histérico Escolar,

§ 1% -Para fazer jusa g

ser em area afim ao cargo,

atificaglo constante deste artigo a formagio do servidor devera

e também ser realirada em estabelecimento autorizado e

reconhecido pelo Ministério dqd Educagdo = MEC,

§ 3 - A “Gratificacho [Pela Formacho Profissional” ndo serd cumulativa.

SECAO X

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 81 - Aos servidorps efetivos, serd concedido adicional por tempo de servigo a

razio de 10% (dez por cento)

4 cada cinco anos de efetive servigo prestado ao Municipio de

Franciscopolis. a titulo de "Quinquénio™, incidente exclusivamente sobre o vencimento do

cargo efetivo,

& 1° - O servidor fara |

de 05 (cinco) anos de efetivo s

Iﬂ:: adicional a partir do més em que completar cada intervalo

igo prestade ao Municipio de Franciscépolis.

§ 2" - Para efeito de apgracdo do tempo do cfetivo servigo, serfio descontadas todas as

licengas concedidas e faltas «

§ 3" - Oz servidores oc

n&o fazem jus ao Adicional Po

Art, 52 - Conceder-se-

dos Servidores Pablicos. nos s

rridas no periodo aguisitivo.

pantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,
]T:m]}n de Servigo.

SECAOQ XI

DAS LICENCAS

Iin:m;u a0 servidor, além das previsdes constantes no Estatuto

Hinies casons:

I - por motivo de doenchk em pessoa da fam|lia;

[1 - por motive de transferéncia do cdnjuge ou companheiro,;

[11 - para o servigo mil
I'V - para atividade pol

¥ - para tratamento de

ifar. inclusive para o de preparaglo de oficiais da reserva;
ifica, nos termos da Lei Federal;

Fatde:

¥1 - para capacitagdo pyafissional;

V11 - para tratar de assupios particulares (LIP);

V111 - para desempenhd de mandato classista;
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IX - outras licensas cqniorme disposto no Estatuto de Pessoal do Magistério e do

Pessoal Geral,

Pardgrafo unico - (s
X, X, XL XIL XIII e XIV, 18
periodo da licenga: no caso do

s ciasos dos incises V. em co

DA LICENCA PFOR M

Lervidores licenciados nos termos dos incisos I 111 IV, VIIL,
Fio garantidas as remuneragdes integrais enquanto perdurar o
nciso [0, VI e VII serd concedida sem direito a remuneragio e.

formidade com a legislagdo previdenciaria em vigor.

SUBSECAD 1

OTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 53 - Poderd zser ¢

|

edida licenga ao servidor por motive de doenga do conjuge

ou companheiro, dos pais. dos [filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que

Viva 45 Suas exXpensas & consy

junta meédica oticial

b do seu assentamento funcional, mediante comprovagio por

§ 1° - A licenga sonfente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensavel e, ndo puder §

bt prestada simultaneamente com o exercicio do carge ou

mediante compensagio de hordfio.

§2°- A licenga sera ool

{trinta) dias. podendo ser pro

dias, medianie parecer de ;u.n]:]

por lempo indeterminado, sem

DA LICENCA POH

heedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 30
gada. a critério da Administragdo Publica, por mais 30 ( trinta}
médica oficial e excedendo estes prazos podera ser concedida

emuneragao,

SUBSECAO 11

MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE




PREFHITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano dd Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Magistério e

Secretaria Municipal de Educagio

Art. 54 - Podera

1:
acompanhar o conjuge ou co

exercicio do cargo efétivo ou

Legistativo,

concedida licenca, sem remuneragdo, ao servidor para
panheiro (a) que for deslocado para outro municipio, para o

para o exercicio de mandato eletive dos Poderes Executivo ou

Pardgrafo Gnico - A leenca serd concedida pelo prazo maximo de 04 {quatro) anas,

nio podendn ser renovada sem

consecutivos

DA LICENCA EM DEC

que o servidor permanega no cargo pelo menos mais 03 (anos)

SUBSECAD 11

ORRENCIA DE CONVOCACAO PARA O SERVICO
MILITAR

Art. 85 - O servidor fjue for convecado para o servigo militar obrigatério ¢ outros

encargos de seguranga naciogal serd concedido licenga com vencimento ou rémuneragio e

demais vantagens, desconta

incorpotido

§ 1° - A |licenga =

Municipal. acompanhada de

4

mensalmente a importincia que receber na qualidade de

concedida mediante comunicagiio do servider ao Prefeito

umento oficial de que prove a incorporagdo.

& 2" - Ao servidor dcslncurpﬂmdu serd concedido o prazo miximo de 30 (trinta) dias,

sem direito ac recebimento

municipal.

DA LICK

a remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo publico

SUBSECAOQ IV

NCA PARA A ATIVIDADE POL iITICA
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Art. 56 - O servidor tdra direito & licenca, sem remuncragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha efh convenglo partidiria, como candidato a cargo eletivo, e a

véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Pardgrafo Unico - A|panir do registro da candidatura e até o 107 (décimo) dia
seguinte ao da eleiglo o serfidor fard jus A licenga. mediante requerimento por eserile,

assepurado o recebimento dos fencimentos do cargo efetivo pelo periodo de 03 (trés) meses.

SUBSECAO W

DA LICEXCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 57 - A Licen¢a pars Tratamento de Saide dos Servidores Pablicos, efctivos,

comissionados ¢ contratados dp Municipio de Franciscopolis, obedecera as regras do Regime

reral de Previdéncia Social, cgmplementado pelo Estatuto dos Servidores Piblicos.

& 1° - Em caso de licerga por motivo de doenga & cargo do Municipio, o servidor sera
submetide a pericia por médicd dos guadros da municipalidade ou credenciado. que conforme
o caso concedera a licenga du ratificara o periodo de afastamento constante de atestado
médico particular, neste Gltimd caso o servidor, salvo por motivo de forga maior devidamente
justificado, devera compareceq na Unidade de Saidde do Municipio, no prazo de 2 (dois) dias
da data constante do atestado icular para proceder a referida ratificagio.

§ 2° - Caso ndo seja aigndido o disposto no pardgrafo anterior, os dias de afastamento
serdo considerados como i'altaI; devendo o setor de pessoal assim proceder na ficha funcional
do servidor para todos os fins fegeis.

§ 3" - Mo caso da neceqsidade de readaptagio do senvidor, serdo observadas as normas

do Estatute dos Servidores Pulllicos do Municipio e, a orientagio do NS5 sobre readaptados.

SUBSECAO VI
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DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 58 - Apds cada 5 {cinco) anos de efetivo exercicio o servidor poderd, de acordo
com o interesse da administraco, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de até
3 (trés) meses, para particifar de curso de capacitagdo profissional, sem direito ao

recebimento de sua remunerag

Paragrafo dnico - Os periodos aguisitivos da licenga referida no caput deste artigo,

nao sH0 acumuliaveis,

SUBSECAO VII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES (LIP)

Art. 59 - Serd concedidf ao servidor efetivo, a requerimento deste, a licenga para tratar
de assuntos particulares, pelo prazo de até 36 (irinta ¢ seis) meses, sem remuneraclo, podendo
ser prorrogada por igual pefiodo, desde que requerido até 05 (cinco) dias antes do

VEnCImento

§ 1° - A hicenga poderd ser interrompida a gualguer tempo, até a pedido do servidor,
devendo a administragBo garanfir o retorno do mesmo as suas atividades em prazo miximo de

15 dias a contar do requerimento.

§ 2" - Nio se concederd nova licenga antes de decomidos 03 (trés) anos apds término

da anterior.

§ 3" - Para os fins de aplicacdo do paragrafo anterior, néo s€ considera a promogacao

como nova licenga

SUBSECAO VIII
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DA LICENCA PAH

Art. 60 - E assegurado

de mandato ém cnnf:dﬂmil.

nacional, ou sindicato repres

§ 1* - Somente podera

referidas entidades, desde que 4

(A DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ac servidor o direito a licengs remunerada para o desempenho
federaciio, associaglio de classes de dmbito estadual ou

ative da categona ou entidade fiscalizadora da profissioe,

per licenciade o servidor eleito para o cargo de Presidente nas

adastradas nos drgdos federais.

§ 2" - A licenga terd dgragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de

reeleigdo, ¢ por uma unica vez.

SUBSECAO IX

DA LICENCA PREMIO

Art. 61 - Serd concedido licenga prémio correspondente a 03 (trés) meses a cada 05

fcinco) anos de efetivo exerci
avaliagdo satisfatdria nos 05 |

progresades,

0 no servigo piblico municipal, desde que o servidor tenha

ica) anos anteriores, conforme o critério estipulado para as

SUBSECAD X

LICENCA A GESTANTE

Art. 62 - Sera concedidd licenga & servidora gestante, por 120 (cento ¢ vinte) dias.

% 1" - Em caso de pario

previsia no caput deste anligo.

antecipado ou ndo, & servidora segurada tem direito 4 licenga
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§ 2° - Em caso de natifnorno ou aboro nde criminoso, a servidora serd submetida &
exame realizado pelo Sistemal Unico de Saude (SUS) ou pelo servigo médico pripric do

Municipio ou por ele credenci

Art. 63 - Para amamegtar o filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora terd
direito, durante a jomada de tho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um, no sendo
permitido & mesma juniar os rgferidos intervalos para sair ou chegar antes do hordrio normal

de trabal o

Art, 64 - O servidor qle adotar ou obtiver a guarda judicial de ¢crianca com até O]

{um) ano de idade, terd 60 (sesdenta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado

an novo lar

Paragrafo Gnico - No gaso de adogio ou guards judicial de crianga com mais de 01

{um} ano de idade. o prazo de gue trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO XI

LICENQA POR MOTIVO DE CASAMENTO

Art. 65 - Serd concedida licenga ao servidor por motive de casamento por 08 {oito)

dias consecutivos.

SUBSECAD XII

LICENCA POR MOTIVO DE LUTO

Art. 66 - Sera concedida licenga ao servidor por motivo de falecimento do ednjuge,
companheiroda), pais, avos, mafirasta ou padrasto, filhos. enmteados, irmaos e pessoas sob sua

dependéncia ccondmica judicialmente comprovada, pelo prazo de (08 {oito) dias consecutivos,

SUBSECAO XIII
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LICENCA PELA PARTICIPACAO EM.JURI E OUTROS SERVICOS

Artl 67 - Serd consider

OBRIGATORIOS POR LEL

da licenciado o servidor que for convocado para participar em

jun ¢ outros servigos chrigatoris por let.

SUBSECAOQ XIV

LICENCA PATERNIDADE

Art. 4B - Pelo naﬁcim:Tu do filtho, o servidor tera direito 4 licenga-paternidade de 20

ivinte) dias consecutivos, a

LICENCA POR ACIDE

Art. 69 - A Licenca poy
Municipio de Franciscopolis, o

complementado pelo Estatuto d

DOS ADICTONAILS

Art. T - Ao Servidor g

que corram algum perigo. 54

Insalubridade™ ou “.-idicinu1‘
e

do menor padrico de Vencim

SEZUIT;

ir da data do nascimento da crianga.
SUBSECAO XV
NTE NO SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

acidente no servigo ou doenca profissional dos Servidores do
bedecerd as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS,

s Servidores Pablicos.

SECAO X1

(FOR INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

ke exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou

r-lhe-d concedido gratificagdo a titulo de “Adicional de
de Periculosidade™, em percentual calculado sobre o valor

to pago pelo Municipio e de acordo com a classificagio a

| - 10% idez por cemtofpara grau de insalubridade minimo, caleulado sobre o salirio

minimd legal;
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Il - 20% (vinte por cenfo) para grau de insalubridade médio, calculado sobre o salario

minimo [egal;

[11 - 4{i% iquarenta poy
salario mimmao legal;

cento) para grau de insalubridade médximo, calculado sobre o

IV - 30% (1rinta por cefio) para grau de periculosidade, calculado sobre o vencimento

dor servidor.

& 1* - O enguadramen
Arigo, serd procedido por C
{trés) membros, com participa
em Seguranca do Trabalho,

atividade, por profissional ou e

§ 2* - O direito ao

eliminagdo das condigdes ou d

|

do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste
15sdo devidamente instituida para este fim por, no minimo, 03
do cbrigatoria de pelo menos um représentante com atuagdo
aso haja, apds a realizagdo de levantamento dos riscos da

presa habilitada do ramo especifico de prestag@o de servigo,

dicional de insalubridade ou penculosidade cessa com a

FISCOs gue deram causa 4 sua concessan.

Art. 71 - Haverd permahente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais

considerados penosos, insalubr

s OU PETIZOS0S,

Pariagrafo dmico - A
sestacdo ¢ a lactagdo, das

atividades em local salubre e

rvidora gestante ou lactante serd afastada, enguanto durar &
ragdes em locais previstos neste artigo, exercendo suas

SETVICO 110 PEFZOSO.

Art. 71 - Na concesqgo dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdio

abservadas as situagdes especif

cas na legizlagdo federal.

SECAO XIII

PO ADICIONAL NOTURNO

, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)

Art. 73 - O servigo not
horas de um dia e 03 {cinco) h]ras do dia seguinte. tera o valor hora acrescido em 25% (vinte
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e cinco por cento), computandg-se cada hora como 52 (cingilenta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos.

Pardagrafo Unico - Emjse tratando de servigo extraordingrio que ndo for considerado
no Banco de Horas, o acréscingo de que trata este antigo incidira sobre o valor da hora normal

de trabalho, acrescide do respegtivo percentual de extraordindrio.

CAPITULO IV

DA FUNCAO PYBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 74 - Para atender|a necessidade tempordria de excepeional interesse publico e

com & finalidade de assegurarf a continuidade da agBo administeativa, eficiéncia do servigo

publico mumcipal ¢, a legaljdade dos atos administrativos, a Secretaria Municipal de
Educagdo de Franciscopolis. pediante autorizagio do Prefeito Municipal, poderd realizar

contratagdes de pessoal por tenjpoe determinado, nas condigdes ¢ prazos previstos nesta Lei.

Art. 75 - Considera-sq necessidade tempordria de excepcional interesse publico da

Secretaria Municipal de Educagio de Franciscopolis:

| - contratag@o de profifsionais da dree de educacdo com fim especifico de atender as
Unidades Educacionais que nd@p possam ter suas atividades interrompidas, ¢ em decorréncia
de dispensa, falecimento, a ntadoria, afastamentos, licengas, exonerachio ou demissio de
servidor, caso ndo seja possive & substituigio por outro servidor do quadro, sem prejuizo do

servigo pablico:

Il - atender a convéniof, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de

cardter transitorio na area da educaglo;

Art. 76 - A nomeagdo t: pessoal para o exercicio da funglio publica nos termos desta

lel, sera precedida de processo fle selecdo simplificada. nos termos do edital a ser publicado.
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Pardgrafo Cnico -

especializaglo ou titulo, pod

tecnica ou cientifica profissiond

Art. 77 - As contratag
{scis) meses, podendo ser pr
aditive.

Art. T8 - As contratag

orgamentaria especilica ¢ autor]

Art. ™ - A designacdo
cargo explicitados no ato admi

Administrativo™,

Pardgrafo Unico - O
estardo sujeitos a todas as no
no Estatuto e, no Plano de Car

Secretana de Educagio.

Art, 80 - £ vedada, nos

i

do Chefe do Poder Executivd

contratagdo de pessoal, nas atividades que necessitam de
a critério do Titlar da Secretaria Municipal de Educaglo e
ser realizada & vista de notdna ¢ comprovada capacidade

I. mediante analise de curriculum vitae.

5 de pessoal serdo feitas por tempo determinade de até (6

tl:ngadn uma dnica ver por igual pericdo, mediante lermo

fes somente poderio ser feitas com observincia da dotaglio

zada pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.
para Fungdo Publica terd seus fundamentos, condigdes, prazo ¢

strative que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato

servidores contratados ¢ no exercicio da Fungdo Poblica

s, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério ¢

qu. direitos e obrigagdes inerentes &0 cargo ocupado, constante

fermos desta Lei, a contratagdo de servidores da administragio

direta ou indireta do Municipi

emprégados ou servidores de s

Paragrafo Gnico - S
artigo imporara responsabili

inclusive, se for o caso, solidar

I dos Estados. do Distrito Federal ¢ da Unide. bem como de

5 subsidiarias ¢ controladas

-:ﬂiprt:juizn da nulidade do contrato, a infragio do disposto neste

¢ adminisirativa da autoridade contratante ¢ do contratado,

bdade quanto a devoluglo dos valores pagos aos contratados.
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Art. B1 - A jomada I:Il trabalho ou carga horara de trabalho que estdo sujeitos os

servidores contratados para o

desia Lei

ercicio da funclio pablica, serfio agquelas constantes de Anexo

Art. 82 - O pessoal confratado nos termos desta Let ndo podera:

1 - receber atnburgtes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou dIigrmdm. ainda que a titulo precano ou em substitwigio para o

exercicio de cargo em comissfio, salvo quando houver a rescisdo do contrato a pedido do

gontratado

Pardgrafo dnico - .-"nptnhscn'éncia. do disposte neste artigo importard na imediata

rescisdo do contrato, sem

envolvidas na transgressio,

juizo da responsabilidade administrativa das autoridades

Art. 83 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta

Lei serdo apuradas mediante

assegurada a ampla defesa.

Pardgrafo anico - A g

sindicancia, concluida no prazo de 60 (sessenta) dias e

bmissdo de sindicancia serd composta de 03 (trés) servidores

efetivos, que serdo nomeados Ipvremente pelo Titular da Secretaria de Educacdo e pelo Chele

do Poder Executivo, stravés de

portara,

Art. 84 - O contrato Imadu de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a

gualsquer indemzagdes, & exce

o de verbas rescisdrias:

| - pele termino do prazg contratual:

Il - por iniciativa das partes;
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111 - guando o contratado praticar infragdes disciplinares apuradas em sindicéncia.

§ 1" - A extingdo do|contrato. no caso do inc. I, serd comunicada & Secretaria
Municipal de Educacio, 5:;111; que o referido comunicado devera ser realizado com

antecedéncia minima de 20 di

§ 2* - Havendo interss:: gquanto & rescisBo dos contratos, quaisquer um  dos

contratados podera fazé-lo, medliante notificag@o prévia de 30 irinta) dias.

Art. 85 - O tempo de |servico em vinede de contratagdo nos termos desta Lei scra

computado para todos os efeitop, & exceglo de adicionais.

Art. 86 - Us Servidoregcontratados sob o regime desta ket serfo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia do TNSS.
cariTuLOV

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 87 - O Regime Jmllicu dos Servidores Plblicos dos Profissionais do Magistério ¢

da Secretaria de Educagdo do Mlunicipio de Franciscopolis € o estatutdrio.

Pardgrafo Unico - Of servidores eféetivos efou estiveis, bem como agqueles que se

submeterem a concurso publicd. que em virtude da alteragdo de Regime tiverem indenizages
rescisorias, estas serfio quitadds até o fAinal de sua carreira funcional. mediante abertura de

programa proprio no orgamentd do Municipio, conforme dispuser regulamento.

Art. B8 - O Regime Pr«]:ldem:ié.rin- dos Profissionais do Magistério ¢ da Secretaria de
Educagin do Mumicipio de Ffanciscopolis sera o Regime Geral de Previdéncia Social do

Instituto MNacional de Seguridade Social - RGPS,

CAPITULOVI
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Art. 89 - Ao Professor
permitido o exercicio de ativi
Educagio, mediante apresenta

Previdéncia Social.

DISPOSICOES GERAIS

Punieipal impedido de reger turma por motive de salde, sera

ade nos drgdos administrados pela Secretaria Municipal de

a0 de lawdo ou atestado médico emitido por junta médica da

§ 1" - No caso do ofastamento previsto no artige serda deferido ao sérvidor o

vencimenio correspondente ao

alario mensal do cargo.

CAPIiTULOVI

DAS DISHOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 9 — O sistema dd

deverd ser implantado no prazo

avaliagde de desempenho previsto nos dispositivos desta lei,

de 180 dias a contar da sua publicagio,

Art. 91 - Mo caso de jsénciaﬁ ¢ impedimentos de algum dos servidores pertencentes

& carreira de magistérno do M

wipo de Franciscopolis, serfo adotadas as seguintes normas:

[ - o servidor ausente sgra. preferencialmente, substituido por ouiro gque Docupe O Cargo

de mesmo nivel e atribuighes a

I1 = o substitute, se oc

substituide, enguanto perdurar

Art. 92 - Nenhum serf

semelhadas:

te de outro cargo, faz jus ac vencimento do cargo efetivo

Etcm po de substituigio.

1dor efetiva € obrigado a desempenhar atnbuigfes que niéo

sejam proprias de Seu cargo, n

cas0s previstos no inciso 11 do

I&:e recomendando qualquer tipo de desvio de fungio, salvo os

150 ANlerior
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Paragrafo Unico - A Phefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuigdes. responderd pelo defvio de funcio e arcard com as indenizagdes que o mesmo fizer

jus. além de outras penalidades) solidariamente com a Chefia do Fxecutivo,

Art. 93 - A posse do |candidato aprovado em concurso piiblico que for nomeado
dependerd de prévia inspegio thédica, realizada por médico eredenciado pela Administragiio
Publica do Municipio de Franccopolis. ¢ somente serd dado a quem for julgado aplo, fisica e

mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 94 - Os acréscimds pecunidrios decorrentes de vantagens e gratificagbes, ndo
serdt camputados nem acumulddos para fim de concesslio de acréscimos ulteriores, incidirio

somente sobre o vencimento badico do cargo, acrescido da vantagem pessoal.

Art. 95 - Ao servidor ppriencente a carreira do magistério e Secretaria de Educagdo
aplicam-se, subsidiariamente, |o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipioc de

Franciscopolis e, legislagio complementar,

Art. 96 - Ds casos nmjsns. desta |ei serdo solucionados com base no Estatuto dos
servidores do Municipio de Frageiscopolis
Art. 97 - Ficam garantidps aos servidores municipais. todos os direitos adquiridos ate

a publicacdo desta Jei,

Art. 98 - Os encargos ]a presenie Lei correriio por conta de dotagdes proprias do
UTyEMENIo em exetugdo, devendo ser adequado quando da elaboragdo dos orgamentos para

EXErCICIOS posleriores,

Art. 99 - Ficam remgudt as disposigies em contririo a esta Lei, em especial agquelas

constantes do  Estatuto  dos Bervidores Publicos da Carreira do Magistério, Leis




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Magistério e
Secretaria Municipal de Educagio

Complementares Mumicipais i 3742019, e Lei n" 389/2020, permanecendo em vigor os

dispositivos nlio abrangidos porjesta Lei.
Art, 99 - Esta lei entra gn vigor na data de sua publicaciio.

Franciscopolis, 31 de mgio de 2022

Preffito Municipal de Franciscapalis MG,
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PREFE[TURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano dd Cargoes, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Quadro de Correlagio de Cargos Pessoal do Magistério ¢ Secretaria
Municipal de Educagio
Anexo I'V
1
CARGD N0 PLAND ATUAL CARGO SO PLANG ANTERINDR
Asciztents Tecneo Educarional - Assistente Educacional
Assistente de Educagio - Auxiliar Adminisraivo
Auxiliar de Biblboteca Escolar « Auxtliar de Biblicteca Escolar
Psacologn - Paicdlopo
MutTicinmista - Mutricimiia
Motorista - Mororists
Cundador - Cuidador
Servenie Escolar = Servente Escolor
Assisiente de Apoio Escolar - Asaistenie de Apoio Escolar
Pedagogo - Pedagogo
Assistenie de Atividades Pédagigicay - Assisiente de Atividedes Pedagdgicas
Prafastor | - Ensino [nfantl - Professor [ - Ensino [nfantil
Professor 11 - Séries Tnicinis 17 an 5° §no « Professor L - Séries Inicinis 1* ao 5% ano
| E— |
Professor 111 = Ensing Infantil ¢ Sérief Iniciais 1° . Professor [ - Ensino Infantil e Séries Incis 17 I
g 2 ano an 5° ann [
Aszsistanie Social - Sem Comelagdo i Plano Anterior
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' -3 Cuadro de

Monitor de atividadss Esportivas

Correlagio de Cargos Pessoal do Magistério e Secretaria
Municipal de Educagio

Anexo IV

- Sem Corrslaciio ne Plano Anterior

Aczistente de Atividadss Edpartivas

- Sem Corrslaciio no Plano Anterbor
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I

L P Desericio Detalpada dos Cargos Magistério ¢ Secretaria Municipal
— de Educagio
Anexo V
CARGO UPO OPERACIONAL | CARREIRA '
SECRETARIO
MUNICIFAL DE AGENTE POLITICO AGENTE POLITICO
EDUCACAD

D CAO SUMARIA DO CARGO

Pamicipar da Administragdo Supgrior do Municipio, segundo as diretrizes do Programa de
Governo em sintonia com o Chefe do Poder Executivo e demais Secretdrios e ainda

formular ¢ coordenar a politica fnunicipal de educegio e supervisionar Sua eXecugdo nas

_Instituighes que compdern sua arda de competéncia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atividades de controld da Secretaria Municipal de Educagiio, em especial:
planejar, organizar, formular, djrigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes,
planos e programas de governo |bem como avaliar e controlar a execugdo de atividades
inerentes a sua drea de atuacdo. Representar o Municipio em assuntos relativos & sua drea.
Produzir relatérios penddicos. Juxiliar na elaboragdo e controle do orgamento previsto
para sua area, bem como do auxglio & elaboragdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Desempenhar afvidades de representagdo politica do Municipio, bem
como na participagio em audiéngias piblicas municipais, conferéncias tematicas e outras.
Submeter-se perindicamente ao dontrole social no dmbito do Municipio: Responsabilizar -

pelos controles funcionais dos sqrvidores a sua disposiglo. Realizar outras atividades por

determinagio da administraglo | superior, respeitado a competéncia ¢ abrangéncia da

Erecrr:mréa;” o
FA EM 0 AQ CARGOD
ESCOLARIDADE CIA PROFISSIONAL
. ‘:iup;ﬁn::-r

- Menhuma, mas

Educagdo.

com grande capacidade de

lideranga e organizacio e conhecimento em

| JULGAMENTO E INICIATIVA

) ogupante do cargo deverd pntaqu capacidade para conduzir as politicas previamente
WE

eatipuladas para sua drea. de

do garantir dedicagio = fidelidade 4 administragdo do

Municipio.
| BRELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar fom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho

_em especial quanto aos Agentes Roliticos do Municipio.
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Anexo V
CARGO - GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
DIRETOR DE UNIDADE COMISSIONADO COMISSIONADO
EDUCACIONAL )
D 0 SUMARIA DO CARGOD |

Reslizar atividades de apoio |a Secretaria Municipal de Educagdo e Coordenar as
_Atividades de Umdade de Ensi
DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS _ ,
De acordo com a Secretaria Mugicipa! de Educagdio, devera executar atividades de diregdo,
avaliagio, controle e execugdo das atividades desenvolvidas no dmbito de uma Unidade de

Ensino. Auxiliar na elaborage e controle do orgamento previsio para a Unidade

Educacional sob sua responsabifidade. Aplicar a legislagdio € normas referentes a educagiio |
e an ensino, Liderar a condirugdo e implementagio do Projeto Pedagdgico ¢ @
disseminagdo de praticas eficierjes ¢ eficares no dmbito da escola; Envoelver a comunidade
escolar na utilizaglo dos resgitados da avaliagiio da aprendizagem; Acompanhar o
processo pedagdgico da escolajno seu dia a dia; Promover o estreitamento das relaglies
entre 05 membros da comunfdade escolar; Assegurar o funcionamento eficiente da
Secretaria Escolar; Promover o fontrole adequado dos equipamentos, materiais e merenda
escolar destinada & Unidade Edgcacional sob sua responsabilidade. Zelar pela CONSEryacio
e manutengdo de equipsmentds & materiais colocados a sua disposigho: Obedecer as
normas administrativas concenfentes us atividades da Secretaria de EducagBo; Executar
ouiras tarefas afing & sua responkabilidade.

FA AD CARGO =

_ ESCOLARIDADE MINI? : PROFISSIONAL
- Superior em 4rea afim ao maglstério - Nenhuma

| JURGAMENTO E INICIATIVA |

) ocupante do cargo deverd i»ssuir capacidade para conduzir as politicas previamente |
_estipuladas para sua drea. devergo garantir dedicagio ¢ fidelidade & administragao
- RELACIONAMENTO |

Capacidade satisfatoria de IidaLcnm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes polfticos do municipio,




g2 {ry PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
w Plano de Ca E;s Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
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Anexo V
CARGO " RUPO OPERACIONAL | CARREIRA E
CHEFE DE COMISSIONADO COMISSIONADO
- DEPARTAMENTO _ B _
A0 SUMARIA DO CARGO = |
Realizar atividades de apoio 4 S¢cretaria Municipal de Educagio
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS '

De acordo com o Secretario Municipal de Educacio, deverd executar atividades de
direclo, avaliagin, controle, expeugdo de projetos, planos, programas atividades € agdes
inerentes 4 sua area de stuacio)Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos,
auséncias ¢ vacincia de cargo. Healizar todas atividades inerentes ao Secretdrio Municipal, |
desde que devidamente autorizddo. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na
ares de sus atuagdo. em especal gquanto aos controles funcionais dos servidores a sua
disposicdo. Zelar pela conservaddo ¢ manutenge de equipamentos ¢ materiais colocados a
sua disposigdo; Obedecer as [normas administrativas concemnentes as atividades da I

FA
ESCOLARIDADE

- Ensino 3"-'1&I1itl._. | - Menhuma
%Mm E INICIATIVA |

0 UE-u-pama do carge deverd pogsuir capacidade para conduzir as politicas previamente
li*itlﬂuladas. para sua drea, devergdo garanur dedicagdio fidelidade & administragio.
RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatiria de lidarfeom pessoas e relacionar-se com os colegas de rrabalho,

em especial com 0s agentes palfticos do municipio,
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Anexo V
CARGO | qRUPO OPERACIONAL | CARREIRA |
CHEFE COMISSIONADO COMISSIONADO
DE DIVISAO
; 0 SUMARIA DO CARGO
Realizar atividades de apoio & §hefia de Departamento efou ao Secretdrio Municipal de

Educacio. |
| DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS !
De acordo com a Chefia de De mento 'ou Secretirio Municipal de Educacho, devera |
executar atividades de direcid. avaliagdo, controle, execugdo de projetos, planos, |
programas atividades e agdes [nerentes 4 sua drea de awagio. Substituic o Chefe de
Departamento em séus impedirgentos, auséncias e vacdncia de cargo. Realizar todas as |
atividades inerentes ao Chefe |de Departamento, desde que devidamente awtorizado. |
Responsabilizar-se pelas atividddes desenvolvidas na drea de sua atuagdo, em especial |
quanto aos controles funcionais [os servidores & sua disposigio; Zelar pela conservaglo e
manutengio de equipamentos e fnateriais colocados 4 sua disposigio; Obedecer as normas |
administrativas concernentes ad atividades da Secretaria de FEducacio, Realizar outras |

atividades por determinagio administragdo superior, respeitado a competéncia e |
abrangéncia da sua area de atuagio

FA' EM RELACAO
- Ensino Médio | =Nenhuma

AMENTO E INICIATIVA |
0 ocupante do cargo deverd pdssuir capacidade para conduzir as politicas previamente |

estipuladas para sus drea. devendo garentir dedicagéo e fidelidade a administragio
RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidarjcom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes polificos do municipio,
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Anexo ¥V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
EDUCACIONAL/ASSISTENTE
DE EDUCACAD

CAO SUMARIA DO CARGO

mo atribuiches as atividades relacionadas ao apoio na
idade Escolar,
0 DETALHADA DAS TAREFAS

()s ocupantes do cargo tém
Secretaria de Fducacio ou em [

Exercer suas atividades na Secrptaria de Educagdo ou em unidade escolar, participando em
conjunto com a equipe escolad da formulaglo e implementagio do Plano de Gestdo da
Escola: atribuir tarefas ao pessol auxiliar; Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais,
comunicados e instrugfles refativas As atividades escolares; Elaborar proposta das
necessidades de material permgnente e de consuma: Elsborar relatorios anuais da escola;
Conhecer, consuliar e aplicar a fegislagéo pertinente s atribuigdes do seu cargo; O servidor
¢ responsivel imediato pelo curgprimento dos dispositivos legais e regulamentares atinentes
ao pessoal de ensino; Processpr os sislemas operacionais informatizados, zelando pela
qualidade, sepuranga ¢ fidedigrfidade dos dados, cumprindo os cronogramas estabelecidos
pelas instancias oficials com tes: Compete-lhe. em termos gerais, manter atualizado
vodo o servigo da Secretaria de[Educaglio ou da Unidade Escolar, inclusive o de confecgio
de relatdrios. boletins, hordriod de aulas e exames, calculos ¢ conferéncias de médias ou
graus, controle de freqUéncia, apotagdes funcionais, organizagdo ¢ atualizagho dos arquivos
& ficharios. bem como a coordefagdo de providéncias administrativa do interesse direto dos
corpas docente & administrativd: Responsével pela guarda, conservagio € material didatico
ou nio: Zelar pela conservagdole manutenclio de equipamentos € materiais colocados & sua
disposigiio; Obedecer as normad administrativas concernentes as atividades da Secretaria de
Educagin; Executar outras tarefas afins @ sua responsabilidade

. FAT EM RELACAO AO CARGO
: ESCOLARIDADE T " EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Médio ou Curso Técnifo - Nenhuma :

£ INTO E INICIATIVA
0 ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzic as politicas previamente

estipuladas para sua area, deverdo garantir dedicagdo e fidelidade a administracio

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidaffcom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial com os agentes politicgs do municipio.
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Anexo 'V

CARGO | qRUPO OPERACIONAL | CARREIRA |

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA

ESCOLAR

D 0 SUMARIA DO CARGO

Execucho de tarefas de nivel ngedio relativas & execugdo de trabalho de rotina de uma
biblicteca,

DESCRICRO DETALHADA DAS TAREFAS =

Realizar serviges auxiliares aquisiclo de livros; realizar servigos auxiliares de |

preparagio e conservagio de material hibliogrifico e n3o bibliografico; operar |
equipamentos audiovisuals ¢ rdprograficos, servigos de digitagho, datilografia e outros:
orientar o5 estudantes cm pesquisa bibliograficas e na escolha de publicagdes;
Proporcionar condigdes para of desenvolvimento de habilidades de consultas, estudo e
pesquisa: Proporcionar ambientg para a formagio de hahitos e gosto pela leiura; Zelar
nelo uso adeguado de todo material da biblioteca. mantendo-o em condigles de
utilizagiio permanente; Respongabilizar-se pela guarda e conservagio do equipamento
audiovisual. bem como oriengar seu uso; Zelar pela conservagio e manutencdo de
equipamentos ¢ materiais coloc§dos 4 sua disposizio; Obedecer 85 normas administrativas
concermentes as atividades da Seeretaria de Educagio: Executar outras tarefas afins que lhe
fsrem atribuidas. - -

FATORES EM RELACAO AD CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
-Ensine Médio - Nenhuma
JUNGAMENTO E INICIATIVA |

) ocupante do cargo deverd pbssuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua ared, deverglo garantir dedicagio e fidelidade 4 asdministragio

RELACIONAMENTO |

| ealdade e colaboracdo. tanto np relacionamento com superiores, quanto com o pessoal da
Escola e da comunidade. Habilifade de comunicaglo ¢ sociabilizagio
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Anexo V

3 CARGO ' qRUPO OPERACIONAL L CARREIRA
FSICOLOGO E POIO AO ESTUDANTE | APOIO AOQ ESTUDANTE
ASSISTENTE SOCIAL
l DESCHICAD SUMARIA DO CARGO |
Atsar no equilibrio do l:nrnp-nl‘[ii‘nemﬂ de educadores e educandos, no processe de ensino
aprendizagern, nas relapdes intefpessoais e oS Processos intrapessoais, Contribuir para o |
ingresse, regresse, permanénciale sucesso da crianga e adolescente na escola; favorecer a
relagio familia-escola-comunidgde, ampliando o espago de participagio destas na escola, |
incluinda a mesma no processo

Executar aches de supervisdo, ofientaglio de trabalhos na drea de Psicologia Educacional :
Assisténcia Social: Diagnosticad as dificuldades dos alunes dentro do sistema educacional
com o encaminhamente sos {ervigos de amtendimento da comunidade; Participar do
trabalho das equipes de planelamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais;
Elaborar ¢ executar procedimgptos destinados ao conhecimento da relagho professor-
aluno, em situagdes escolares eepecificas: Desenvolve. com os participantes do trabalho
escolar (pais, alunos, diretores,|professores, wéenicos, pessoal administrativo), atividades
visando & prevenir. identifica] e resolver problemas psicossociais; Contribuir para o
ingresso, regresso, permanénciale sucesso da crianga ¢ adolescente na escola: favorecer a
relaghio fﬂr'l‘liIiﬁ-Eil:l:lla—cnmunicﬂdE.. ampliando o espago de participagio destas na escola,
incluinde a mesma no processofeducativo.  Participagdo na elaboragio do Plano Anual de
Educagdo: Realizar diagnéstigps individuais dos educandos e propor solugdes aos
problemas de produtividade e qualidade do processo ensino-aprendizagem; Desermnpenhar
outras atribuiches, na forma jda Lei gue regulamenta a suwa profissdo, Zelar pela
conservagde ¢ manutengdo de| equipamentos e materiais colocados & sua disposigdn;
Obedecer 43 normas administra§vas concernentes as atividades da Secretaria Municipal de
Educagio.

FATOHES EM ni:lrm:iﬂ AD CARGO

PROFISSIONAL

- Curso Superior na drea de atugrdo - Nenhuma
£ AMENTO E INICIATIVA |
O ocupante do cargo deverd ppssuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua dred, devenfio garantir dedicachio e fidelidade & administragio |
| RELACIONAMENTO :

- - . . i 1 i I
Capacidade satisfatdria de Inia: com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os alunos das §nidades Escolares.
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Anexo Y

CARGO
NLTRICIONISTA

10 AQ ESTUDANTE | APOIO AQ ESTUDANTE
AD SUMARIA DO CARGO |
0= ocupantes do cargo @] como atribuigdes @ realizagio de trabalhos de

_Acompanhamento do Programa $lumcipal de Merenda Escolar
DETALHADA DAS TAREFAS |
Examinar o estado de nfiricio dos alunos da rede ensino piblice do Municipio;
avaliar os fatores relscionados cgm problemas de alimentagdo, para aconselhar e instruir a
comunidade estudantil; planejarfe elaborar os cardipios a serem distribuidos na merenda
escolar; supervisionar o preparp, distribuiio das refeigdes. recebimento dos péneros
alimenticios e sua armazenagerh; registrar as despesas referentes as refeigdes, fazendo
anctagies em formuldrio propriog estimar o custo médio da alimentagiio servida; participar
de inspegies sanitarias relativs a alimentos; participar de programas de educagdo
nutricional; Zelar pela conservaghio e manutengiio de equipamentos e materiais colocados 4
sua disposiio; Obedecer as hormas administrativas concernentes as atividades da |
Secrelaria de Educagdo; Executaf outras tarefas afins & sua responsabilidade.

| DE e T EXPERIENCIA P

. ESCOLARIDADE E CIA PROFISSIONAL

_« Cursc Superior em Nutrigdo | = Nenhuma )
JULGAMENTO E INICIATIVA |

) ocupante do cargo deverd pqssuir capacidade para conduzir as politicas previamente |
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagio ¢ fidelidade & administragdo

|RELACIONAMENTO |

Capacidade satisfavdria de Eida:lce:rm pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes polifces do municipio.
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Anexo V

CARGO | JRUPO OPERACIONAL CARREIRA

MOTORISTA APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
ESCOLARES ESCOLARES

DESCHICAQ SUMARIA

DO CARGO

Execucdio de tarefas referentes a
materiais,

ronducdo de veiculos para transporte de pessoas efou

D
Dirigir veiculps, manipulando
sinalizaclo para conduzi-los
cargas & documentos em geral;
0 @ garagem para possibilitar a
com respeita @ humanizagdo t

0 DETALHADA DAS TAREFAS
0s comandos e observando o fluxo de transito ¢ a
; locais determinados na ordem do servigo; Transportar
ecolher o veiculo apos & jormada de trabalho, conduzindo-
manutencdo, limpeza e abastecimente do mesmo; Tratar
s 08 usudrios do servigo; Dirigir veiculos de qualquer

natureza lotados na Secretaria |de Educagdo, bem como de outras Secretarias quando
devidamente autorizado ou  HPeterminade, para transporie de pessoas € Cargas,
Responsahilizar-se pela seguranfa de passageiros e de cargas; Centificar-se da validade da
documentagdo dos veiculos; Cdnduzir veiculo de acordo com a categoria de sua CNH;

Vistoriar o veiculo, verificando
Carter, testando freios e p

estabelecida; Respeitar os regul
de equipamentos € maieriais
administrativas concarnentes a
tarefas afins a sug responsabilids

h estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua ¢ dleo do
elétrica, para certificar-se de suas condigdes de

-
funcionamento; Examinar as :Fjeni de servicos. para dar cumprimenio & programacdc

mentos do transito: Zelar pela conservagio & manutengan
colocados a sua disposigdo: Obedecer as normas |
atividades da Secretaria de Educagho; Executar outras
e

FA EM 0 AD CARGO ;
; ESCOLARIDADE ; PROFISSIONAL
- Alfabetizado, portador de] habilitagio - 06 MESES
comespondente ao veiculo de trgpalho
| v s AMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas
sell desempenho

anicamente & que ndo impde # menor dificuldade para o

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar

especialmente observando as ordens superiores.

Fom pessoas € relacionar-se com os colegas de rabalho e
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CARGO "¢RUPO OPERACIONAL CARREIRA
CUIDADOR APDIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
N B ESCOLARES ESCOLARES
D

atendimento de criangas na Redg Municipal de Ensino. -

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS |
Executar sob supervisao tarefhs relativas & higiene. seguranga, diverso, descanso e
alimentagdio de criangas ¢ adolgscentes; Realizar tarefa inerente an cuidado e atendimento
de criangas e adolescentes, incusive durante o transporte realizado pelo Municipio; Dar |
hanha, higienizar ¢ realizar a |roca de fraudas e de roupas de criangas ¢ adolescentes,
guando necessario: Alimentar]e auxiliar na alimentagio de criangas e adolescentes, |
inclusive no recolhimento e Bigienizagdo das lougas, mamadeiras, talheres e outros;
Ohrganizar os ambientes de acorflo com as suas fungdes; Informar seu responsdvel imediato
a respeito de acontecimentos |diversos, 1ais como febre. diarreia, qualquer mal-cstar,
mudanca de comportamento das criangas e adolescentes; Caolaborar no recebimento e
entrega de criangas ¢ adolescgntes; Participar com © pessoal téenico-administeativo ¢
demais profissionais de reunidgs administrativas, festivas e cutras atividades gue exijam |
decisiies coletivas, Participar das atividades de amalizagio e aperfeigoamento, visando
aprofundar conhecimentos perfinentes a sua area de atuaglo; Executar outras atividades
correlatas 4 fungdo.

=

FA EM RELA AOQ CARGO |

ESCOLARIDADE PROFISSIONAL

_____ ] - Nenhuma
' JULGAMENTO E INICIATIVA |

Tarefas repetitivas que ofereceth reduzido teor de variedade.

RELACIONAMENTO |
Capacidade satisfatdria de lidarjcom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ofdens superiores.
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CARGO  $RUPO OPERACIONAL | CARREIRA
SERVENTE APOID ATIVIDADES APOIOD ATIVIDADES
ESCOLAR 1 ESCOLARES il ESCOLARES
[ DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém cofno atribuigdes, tarcfas simples relacionadas @s Unidades |
Escolares e aos Setores operacignais da Secretaria Municipal de Educagiio.

_outras tarefias afins a sua res

DESCRI DETALHADA DAS TAREFAS |
Executar servicos de limpeza|em geral, nas dependéncias & instalagdes dos prédios
municipais de ensino; realizar] trabalhos na copa e cozinha das escolas, recolhendo, |
lavando ¢ guardando os utensifios; efetuar carga e descarga de material ¢ mercadorias,
deslocando-os aos locais estabefecidos; Abrir e fechar as dependéncias de prédivs publicos
escolares; Cumprir mandadas fiternos e externos, Preparar a merenda a ser servida nas
escolas de acordo com a prog ¢ao da Secretaria de Educagho;. Responsabilizar-se pelo
armazenamento adequados de géneros destinados 4 Merenda; Realizar Servigns erais nas
dependéncias das escolas, sob foordenagio da Direglo; Executar sob supervisdo tarefas
simples de pequena complexflade Monitorar as criangas nas creches em regime de
coaperapdo eenica e pedagbgida com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda €
assisténcia @ crianga em suas ndeessidades didrias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e
cocgdo da alimentagdo a ser fervida para as criangas: auxiliar no desenvolvimente de
atividades ludicas e pedagigifas; participar de reunides e cursos, quando convocada;
prestar informagdes & diregdo spbre o comportamento das criangas; Zelar pela conservaglo
= manutencdo de equipamentys & materiais colocados a sua disposicio; Obedecer as
normas. administrativas concerhentes as atividades da Secretaria de Educag@o; Executar

abilidade.
FA EM Rgliaﬂ AD CARGO

mmnnnutluua EXPERIENCIA PROFISSIONAL

_Ensino fundamental incompletp - 1° a0 5 = Nenhuma

Ann B
JULGAMENTO E INICIATIVA |
_ Tarefas repetitivas que oferecefn reduzido teor de variedade,
' RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidad com pessoas e relacionar-se com 03 colegas de trabalho e

especialmente observando as ofdens supericres.
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CARGO | RUPO OPERACIONAL | CARREIRA |
ASSISTENTE DE APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
APOLO ESCOLAR ESCOLARES ESCOLARES

Os ocupantes do cargo 1ém cofio atribuigdes, tarefas simples relacionadas as Unidades |
Escolares e aos Setores operaciohais da Secretaria Municipal de Educagdo.

|3kl DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS |
Executar sob supervisio tarefas simples de pequema complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades fpncionais de: recepgéio, ponaria, vigilincia, zeladoria,
manutenciio & conservagdo de prédios piblicos do ensino, Jardinagem: apoio em obras
¢civis nas unidades escolares, Hxecutar pequenos mandados pessoais; abrir e fechar as |
dependéncias de prédios pablfos escolares; Auxiliar nas tarefas de copa e cozinha
inclusive sua arrumagdo e limjpeza,. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio de
equipamentos e materiais cofocados a sua  disposigio; Felar pela conservagio e
manutencio de eguipamentos e nateriais colocados & sua disposiglio, Obedecer as normas
administrativas concementes af atividades da Secretaria de Educagdio; Executar oulras
_tarefas afins 4 sua responsabilidgde.

-Ensino fundamental incompletd - 1° ao 5 | - Nenhuma
Ano
I AMENTO E INICIATIVA !
Tarefas repetitivas que oferecen] reduzido teor de variedade, _
3 RELACIONAMENTO |

Capacidade satisfatoria de lidar pom pessoas e relacionar-se com 08 colegas de trabalho e
especialmente observando as orflens superiores. |

S|
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Anexo 'V
CARGO | RUPO OPERACIONAL | CARREIRA I
PEDAGOLGD MAGISTERIO MAGISTERIO
TECNICO SUPERIOR
ESPECIALIZADO

DESCHICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo 18m cofno atribuigdes a realizagio de trabalhos de Orientagio,

Supervisdo ¢ Administragdo Escglar.

DETALHADA DAS TAREFAS

Executar atividades inerentes 4 [profisséa de Pedagogo, em thpecml quanto ao seguinte: |
realizar estudos, pesquisas ¢ [Evantamento que fornegam subsidios 4 formulagio de
politicas. diretrizes, planos e afdes para implantaglio. manutengdo e funcionamento de
programas relacionados com §s atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis ¢
regulamenios de legislagio espolar; Panicipaglio na elaboragio do Plano Anual de
Educaclo; Realizar diagnf}s.ticc{ ¢ propor solugies aos problemas de produtividade e

gualidade das escolas; Coordqnar a claborago dos planos de ensino das escolas;
Supervisionar e avaliar a metodglogia. métodos e técnicas e instrumentos de avaliagio do
rendimento utilizado na escola] Elaborar fluxo escolar; Desempenhar outras atribuigdes
gue. na forma da Lei se regulampnta a sua profissdo, se incluam na sua competéncia. Zelar
pela conservagdo o rnanul_rm;iiu[dt equipamentos e materiais colocados & sua disposigio,

Obedecer a8 normas administratfvas concernentes as atividades da Secretaria de Educagho; |

Executar outras tarefas afins & s remcrnsahilidad:

FA RELACAO AO CARGO
__ ESCOLARIDADE NCIA PROFISSIONAL
- Curso Superior em Pedagogia - Menhuma
JULIGAMENTO E INICIATIVA

() ocupante do cargo deverd pdssuir capacidade para conduzir as politicas previamente
_estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade & administragio

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de Iida:ln:::nm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes polificos do municipio.
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Anexo V
CARGO | ¢ RUPO OPERACIONAL | O
ASSISTENTE DE MAGISTERIO MAGISTERIO
ATIVIDADES TECNICO SUPERIOR
PEDAGOGICAS ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

(s ocupantes do cargo tém domo atribuigdes a realizagin de trabalhos de apoio a
orientagdn, supervisio ¢ Adminsstragdo Escolar.

| O DETALHADA DAS TAREFAS =
Auniliar em estudos, pesquisas|e levantamento que fomegam subsidios 4 formulagio de |
politicas, diretrizes, planos e gies para implantagdo, manutengio & funcionamento de |
programas relacionados com s atividades de ensino e aprendizagem: Participar na
elahoracdo do Plano Anual e Décenal de Educaglo; Auxiliar na promogio do processo de
ensino/aprendizagem; auxiliar| no planejamento aulas ¢ desenvolver coletivamente
atividades € projetos pedagdlicos. panicipar da avaliagdo do rendimento escolar;
participar de reunides pedagogigas: promover a participagiio dos pais ¢ responsaveis pelos
alunos no processo de avalifedo do ensino/aprendizagem: participar de cursos de
atualizagio e'ou aperfeioamefito; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade: cuidar, preparar o selecionar material didatico pedagdgico; escriturar livros
de classes ¢ boleting: Zelar pelp conservagiio e manutengio de equipamentos e materiais
colocados & sea disposigdo; | Obedecer as normas administrativas concementes as
atividades da Secretaria de Edudagdo; Executar outras tarcfas afins & sua responsabilidade.

FATOHES EM RELACAD AD GO
ESCOLARIDADE | F CLA PROFISSIONAL
- Curse superior em pedagogia ¢ normal - Nenhuma

SUpErior, -

AMENTO E INICIATIVA !

Em sua grande malona as fas sdo variadas e complexas, exigindo plangjamento, '
Iﬁganizm;an_ coordenacdo ¢ cuidados para obtengio de resultados;

RELACIONAMENTO |

Capacidade satisfatdria de lidarfcom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e geus superiores.




;% Y PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
%@ Plano de Cafgos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
e

Descrigio Detafhada dos Carges Magistério e Secretaria Municipal
de Educacin
Anexo ¥

CARGO ' §RUPO OPERACIONAL | CARREIRA |
PROFESSOR 1 MAGISTERIO MAGISTERIO |

DOCENTE '

0 SUMARIA DO CARGO I

como  atribuigdes as  atividades relacionadas  ao
a Educacdo Béasica dos Anos Inicials
|

Os ocupantes do carpo 18
desenvolvimento de programas

DETALHADA DAS TAREFAS .
colares da Fducaclo Infantil de 0 a 5 anos; analisar o
ie escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula,
selecionar os temas do programa e determinar a metodologia: selecionar ¢ preparar o
material diddtico. ministrar aulas: aplicar exercicios e priticas complementares
induzinde os alunos A fixagcso fos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas €
outros exercicios usuais de qvaliacdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos
cfetivados; farer anotagdes no Jivro de fregliéncia; Zelar pela conservagdo € anutend i
de egquipamentos e materiaif colocados & sua disposigho: Obedecer as normas
administrativas concernentes & atividades da Secretaria de Educagfio; Executar outras
tarefas afins a sua responsabili

DESCRI
Ministrar aulas nas unidades
conteudo dos programas da

umusmnﬂ.aciumcuﬂu

[ ESCOLARIDADE [ EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Formagio em Magistério ou = Nenhuma

Normal Superior ou Pedagogi

0 E INICIATIVA |
Em sua grande maioria as igrefas séo '-ﬂ.l‘lﬂ.dﬂs ¢ complexas, exigindo planejamento,
ur@unﬁn coordenacio € cuiflados para obtengdo de resultados:

e S RELACIONAMENTO
Capacidade satisfatdria de lidaf com pessoas e relacionar-s¢ com os colegas de tmhalhn
“alunos a comunidade escolar e feus superiores.
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Anexo V
CARGO _ | RUPO OPERACIONAL | CARREIRA
PROFESSOR T1 MAGISTERIO MAGISTERIO
DOCENTE

DESCHICAO SUMARIA DO CARGO v i

e e

s ocupantes do  cargo téh como  airibuigdes as  atividades relacionadas ao
_desenvolvimento de programas 4a Educagdo Basica nas séries finais da educagio bédsica.

[3 DESCRICKO DETALHADA DAS TAREFAS |
Ministrar awlas nas séries

is da Educagdo Basica, de |° ao 5° ano do Ensino
Fundamental: analisar o contedo dos programas da série escolar e planejar as aulas:
elaborar o plano de aula, selecfnar os temas do programa ¢ determinar a metodologia;
selecionar e preparar o materiall didatico; ministrar as aulas: aplicar exercicios e praticas
complementares induzindo os ajunos & fixagdo dos conhecimentos adquiridos; claborar ¢
aplicar provas e outros exercicips usuais de svaliaglo; registrar a matéria lecionada ¢ os
trabalhos efetivados; fazer anotdedes no liveo de freqiiéncia; Ministrar aulas de Educagdo
Fisica nas Unidades Educacichais, conforme programacho da Secretana; Zelar pela

conservacio e manutencio delequipamentos ¢ materiais colocados a4 sua disposigio; |

E'chdtl,er 4% Narmas adminiumt Vs CONCErnentes as atividades da Secretaria de Educagio;

- Formagdo em Pedagogia ou Ndrmal - Nenhuma

w RELACAD AD CARGO
ESCOLARIDADE CIA PROFISSIONAL

_Superior
JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tait'a_-. sBo variadas e complexas, exigindo plﬂne_iamcntn
organizagdo, coordenacio ¢ cuidados para obtengho de resultados;

_____ RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar{com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalha,
aflunos a comunidade escolar ¢ spus superiores,
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Anexa V
| CARGO ' §RUPO OPERACIONAL | s
PROFESSOR 111 MAGISTERIO ' MAGISTERIO
DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

IJE'?',:-E'H'-.ﬂ| vimento de programas

Ministrar aulas nas séries in

_responsabilidade,

Os ocupantes do cargo 1&n como atribuigdes as  atividades relacionadas  ao
a Educacio Bisica nas séries finais da educagio bdsica.

O DETALHADA DAS TAREFAS
igis do Ensino Infantil ¢ nos anos finais do Ensino
Fundamental; além dos progragnas de alfabetizaglo de adultos: analisar o conteldo dos
programas da série escolar e fflanejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os
temas do programa e determingr a metodologia; selecionar e preparar 0 material didatico;
ministrar as aulas: aplicar exefcicios ¢ praticas complementares induzindo os alunos a
fixagdo dos conhecimentos adgpindos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuals
de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagbes no
livre de frequéncia; Ministrarf] aulas de Educagio Fisica nas Unidades Fducacicnais,
conforme  programagdo dnoch:remria: Zelar pela conservagio e manutenglio de

equipamentos ¢ materiais colochdos a sua disposigdo; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Yecretaria de Educagdo; Exccutar outras tarcfas afins & sus

FA

EM RELACAO AQ CARGO

. ESCOLARIDADE [ EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Curso Superior de Licenciaturp Plena em - Menhuma
Arca Especifica
E INICIATIVA 5

Em sua grende maioria as tt:!"aa <30 variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizagdo, coordenagio ¢ cuiffados para ablengdo de resultados;

RELACIONAMENTO

|

Capacidade satisfatoria de lidaf com pessoas e relacionar-s¢ com 0% colegas de trabalhao,
alunos a comunidade escalar e feus SUpETiOnes.
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CARGO | GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA |
MONITOR DE ESPORTES ESPORTES [
ATIVIDADES NIVEL
ESPORTIVAS SUPERIOR

DESCRILAOQ SUMARIA DO CARGO
Executar atividades na dres de] educacio fisica em espago abero e fechado para o
atendimento da comunidade,
DEEERI{_:A ) DETALHADA DAS TAREFAS

'Executar tarefas relativad ao desenvolvimento de agdes comunitirias de forma a
despertar a prdtica esportiva] da populagio; Prestar atendimento a programas
especificos de educacio fisica efn pragas pablicas e'ou Linidades Esportivas; Incentivar
o desenvolvimento do Despofio Amador; Executar trabalhos esportivos para ¢
atendimento  de  pessoas em | idade avangada; Realizar outras atividades por |
determinagdo da administragdo Jsuperior, respeitado a competéncia e abrangéncia do |

_kargo. '
F.-’:.TDHE EM EELAI:A.G AQ CARGO
"~ ESCOLARIDADE MINBMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Superior em Educacdo Fisica £ h-nhuma

JU LMMENTD E I[‘:IEL&TI‘I-’A |
Em sua grande maioria as u.n:ctj sio variadas e ..crm;lleh.a.s. emgmdn planejamento,
_organizagio, coordenagdo ¢ cuidados para obtengdo de resultados.
RELACIONAMENTO
Capacidade satisfatdria de liddr com pessoas e relacionar-se com os colegas de

wabatho,
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CARGO GRUFO ﬂPEMEIDHAL CARREIRA
ASSISTENTE DE ESPORTES ESPORTES '
ATIVIDADES NIVEL
ESPORTIVAS MEDIO

DESCRIAO SUMARIA DO CARGO |
Executar apoio as atividades esgortivas em espago aberto e fechado para o atendimento
_da comunidade.

DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS |
Desenvoiver _|Ll|'||:EI.3'I'Ii.,‘.|'|tI: com |o Monitor de Atividades Esportivas as atividades
esportivas, de forma a organigar as praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos
participantes, Desenvolver as gividades esportivas com os beneficiados, seguindo o
plancjamento proposto; Ensingr, controlar, corrigir & acompanhar a2 evoluglo dos
beneficiados; Responsabilizar-sp e zelar, pela scguranga dos beneficiados durante as
praticas espomivas e permanéndia nas instalagdes fisicas: Comunicar ao Monitor de
Atividades Esportivas, de imedfato, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe
ou beneficiade em  siwaclo |ndo convencional, assim como elaborar registro
documental de cada caso oconfdo; Manter-s¢ atualizado sobre assuntos de interesse
sabre @ sua drea de atuegdo; Fxccutar trabalhos esportivos para o atendimento de
pessoas em idade avangada] Realizar outras atividades por determinagdo da
administragio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO i
ESCOLARIDADE A | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Wive| Madin - Menhuma

[ AMENTO E INICIATIVA j
Ern sua grande maiotia &s tarefas sao variadas ¢ complexas, exigindo planejamento,

organizaglo, coordenagdo e cuidados para oblengdo de resulados.
RELACIONAMENTO =

Capacidade satisfatoria de lidyr com pessoas ¢ relacionar-se com o5 colegas de

trabalho.
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I = TABELA VENCIMEN
RELATIVO AQ PESS

05 CARGOS FROVIMENTO EM COMISSAQ
AL DO MAGISTERIO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO

SIMBOLIO DE VENCIMENTO
VENCIMENTO | MENSAL EM RS
cCM 1 4.500,00
CCME2 2,850,580 :
[ CCME3 2.479.81 ]
CCM |4 1.322,66
[ CCME5 1.212,00

Vencimentos Pessoal Magisterio ¢ Secretaria Municipal de

Anexo V]
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I1 - TABELA VENCIMENTOS CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

RELATIVO AQ PESSDAL DO MAGISTERIO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

AGISTERID ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

NIVEL | siMpoLo | VALOR i
[ 1 PMADAO] 1.542,93 '
1 PMADAO2 1.573,79 ]

I PMADAO3 1.605,26

v PMADAM 1.637,37

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

MAGISTERIO ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE EDUCACAO
NIVEL : siMBOLO VALOR
I PMADBOI 1.263,15
11 PMADRI2 1.288,41
1 ~ PMADBO3 1.314,18
v _ PMADBO4 1.340,46

CARGOS PE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO |

AGISTERIO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR
NIVEL | SIMBOLD VALOR
1 . PMADEUI 1.367,95
i | PMADE2 1.395.31 _

11l PMADE03 1.423,22
v  PMADED4 _ 1.451,68
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CARGOS IE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO '

MAGISTERIO APOIO AOQ ESTUDANTE

PSICOLOGO
NIVEL siMBOLOD - VALOR |
= I PMAEBO1 202894 )
Il PMAERO2 2.069,52
T PMAEB(3 2.110,91
v PMAEB(M _ 2.153,13

CARGOS IBE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

MUGISTERIO TECNICO SUPERIOR

NUTRICIONISTA
B NIVEL ’ siMBOLO | VALOR
1 PMAEBO] 2.028,94
n PMAEBO2 2.069,52
1t PMAEB03 . 2.110.91
v PMAER04 _ 2.153,13

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

MAGISTERIO TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL I SIMBOLO ' VALOR !
I PMAEROI 2.028,94
I PMAEBO2 . 2.069,52
1 PMAEB03 L 211091
v PMAEB04 2.153,13

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

MAGISTERIO APOIO
MOTORISTA
NIVEL | SIMBOLO VALOR
1 PMAPADL 1.367,94
I PMAPAG2 . 1.395,30
1] PMAPAD3 1.423,20

v PMAPAD4 1.451.67
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CARGOS BE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

MAGISTERIO APOIO
CUIDADOR
NIVEL SIMBOLO '| VALOR
1 PMAPCOI 1.212.00
I PMAPCHZ 1236,24
il PMAPCO3 1.260,96 1]
v ~ PMAPCD4 1.286,18
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO APOIO !
SERVENTE ESCOLAR -
NIVEL SIMBOLO VALOR
I ~ PMAPBOL 1.212,00
11 PMAPBOZ I._E!-ﬁ.?-i |
i PMAPBO3 1.260,96 |
v M .A.FBIH 1.286,18
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO Bl
MAGISTERIO APOIO
ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR
NIVEL sIMBOLO | VALOR
I PMAPCI] 1.212,00
1l ~ PMAPCH2 1236.24 ]
1 PMAPCO3 1.260.96
w PMAPCO4 1.286,18
CARGOSIDE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

MAGISTERIO TECNICO SUPERIOR

PEDAGOGO
NIVEL SIMBOLO i VALOR
T PMTCSH 231300 |
1} PMTCS02 2.420,56
111 PMTCS03 246897
v PMTCS04 251835
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CARGOS

OF PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

GISTERIO TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

NIVEL SIMBOLO ! VALOR
I PMTCMOI 2.042,83 |
1 PMTCMO2 2.083,69
I PMTCMO3 2.125,36
v PMTCMO4 2,167,87
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO '
MAGISTERIO DOCENTE ‘
PROFESSOR P1
NIVEL SIMBOLO VALOR ‘
— 1 PMDCAD] 1.925,81 |
1 _ PMDCAR 1.964,33
1 PMDCADS 2.003,61
v PMDCADS 2.043,68
CARGOS PE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO DOCENTE
PROFESSOR PII |
NIVEL SIMBOLO | VALOR '
1 PMDCAD1 2.086,28
1l PMDC A2 2.128,01
mi ~ PMDCAD3 2.170,57 ,
v | PMDCADS 221398 |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO i
MAGISTERIO DOCENTE
PROFESSOR PIII
NIVEL SIMBOLOD : VALOR
I ~ PMDCBOI 20,86 =_|
1 PMDCRBO2 21,28 |
T PMDCBOJ 21,70
v PMDCBO4 22,14 B
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CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
NIVEL SIMBOLO | VALOR
[ PESNSADI 1.611,88 |
Tl PESNSBI1 il 1.644,12
Il PESNSCO1 1.677,00
v PESNSDO] 1.710,54

[ CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
NIVEL siMBOLO | VALOR
| PESNBAOI 1.212,00
_m PESNBRO1 1.236,24
m_ PESNECOI 1.260,96
v PESNBDOI 1.286,18 =




