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Lei W" 34372018

“IMspie Sobre a Atuwalizacio do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos  Servidores da  Cimara  Municipal de
Franciscopolis™

A Cémara Municipal de Franciscipolis, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes aprovou, e o Prefeito Municipal sanciona a seguimte lei;

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta lei dispde sobre alteragiio do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Camara Municipal de Franciscopolis, distribuido em suas respectivas
CArreiras,

Art. 2* - Para fins desta [e1, ficam estabelecidas as seguintes defimgies:
| = Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo puablica;

Il — Cargo Pidblico - o conjunto de atribuigtes e responsabilidades acometidas a
servidor que tem como caracteristicas essenciais:

1) a criagio em lei;

b o nimero;

¢} a denominagio propra;

d) a remuneragdo pelo Mumcipio.

11 = Fungido Piablica — o conjunto de atmbuigdes, atividades e encargos ndo
integrantes de carreira, providos em cardter transitono € nos termos desta lei;

IV — Classe — a subdivisio de um carpo, em sentido vertical, identificada por
algarismos romanos e que permite a promogio do servidor nos termos desta lei;

V — Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas sepundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominagio propria;

¥1 — Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado
em carreira para @ ascensdo vertical e a progressio honizontal do servidor ¢ dos cargos em
comissio, os quas formam a estrutura funcional da Climara Municipal de Franciseipolis,
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VII - Referéncia - cada posi¢lio na faixa de vencimento dos niveis correspondentes
a0 posicionamente do servidor, horizontalmente, representando a linha natural de sua
progressio no servigo publico municipal, mediante o critério de tempo de servigo ¢ avaliagin
de desempenhio nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

VIl - Cargo Efetivo — o que € provido em carater permanente, sendo organizado em
carreiras, tal como disposto no Anexo 1]

IX — Cargo em Comissio — o que ¢ provido em carater transitorio para desempenho
de atividades de direciio superior, chefia & assessoramento, de livre nomeagio e exoneracio,
tal como disposto nos Anexos L

X — Avaliagio de Desempenho — Procedimento utihzado para medir o cumprimento
das atnbwiches do cargo pelo servidor, bem como pams permitir seu desenvolvimento
funcional na carreira.

X1 — Faixa de Vencimentos — Valor relativo a0 grau dentro de cada classe de
vencimento.

X1l — Formagiio — Grau de escolandade necesséno para provimento do cargo.

XIII — Nivel - Posigiio ocupada pelo servidor efetivo na carreira funcional identificada
com algansmos romanos de acordo com sua progressiao vertical;

XIV — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de carpo comissionado que
pode ser ocupado por servidor do quadro efetive ou pessoa estranha ao quadmo de servidores
da Cimara Municipal observado o pré-requisilo para sua nomeagio,

XV — Recrutamento Limitado - Forma de provimento de cargo comissionado que s
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivoe da Administragio Municipal.

XVl - Remuneragio - Retnbuigdo pecuntaria correspondente & soma  dos
vencimentos ¢ vantagens percebidas pelo servidor.

XV1I - Yantagem Pessoal — Valor adicionado & remuneragio do servidor efetivo ou
estabilizado de natureza pecuniaria de carater individual, concedida para a garantia de direitos
auferidos em leis anteriores integrando a remuneragio em caso de sposentadonia, pensdo,
licengas medicas, férias-prémio ¢ ainda sendo base para pagamento de adicionms.

XVIN - Vencimento — Rembugio pecuniana atnbuida ao senador abrangido por
este Plano obedecido a referéneia e classe ocupada na carreira para o case de efetivos.

XX1 - Simbolo de Vencimento - Posicionamento do cargo efetive ou comissionado,
defimindo The o vencimento a gue se identifica com o respectivo codigo.
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XX — Tabela de Vencimentos — Conjunio orgamizado de simbolos e niveis de
retribuigio pecuniaria definida para cada cargo, adotado pelo Poder Legislative Mumicipal.

XXI - Exoneragiio — Ato administmtivo de dispensa do servidor ocupante de Cargos
em Comissao que ocorre a pedido ou ex-officio de conformidade com o disposto no Estatuto

dos Servidores Pablicos do Municipio.

XXII - Demissiio — Ato administrative de dispensa do servidor efetivo que ocomme a
pedido ou ex-officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do Pablicos
do Municipio,

XXII — Nomeacio — Alo administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissiio.

XXIV- Atribui¢des do Cargo - Conjunto minimo de atividades a ser realizado pelo
servidor ocupante de cargo efetivo ou comissionado, ohedecida a escolaridade e pré-requisito

exigidos para o cargo.

XXV — Servidor Efetive — Ocopante de cargo de provimento efetive admitido por
coneurso pliblice, o qual ja cumpriu o Estigio Probatono com a conseguente aprovagdo na
Avahiagao de Desempenho.

XXVI1 - Servidor Estavel - Ocupante de carpo de provimento efetive admitido por
concurso piblico, o qual ainda nio cumpriu o Estdgio Probatinio e aqueles estabilizados nos
termos do artigo 19 do At das Disposiches Constitucionais Transitdras da Constituigio
Federal,

Art. 3" - Este Plano de Carpos ¢ Carrerras se estabelecemn nos termos de seus
dispositivos e se demonstram por:

I = Anexo I - Quadro de Pessoal Comissionado,

I = Anexo 11 - Quadro de Pessoal Efctivo;

L1 - Anexo [11 - Quadre de Progressao Honzontal ¢ Vertical;
I'V — Anexo IV — Quadro de Correlagio de Cargos;

¥V — Anexo Y - Descrigiio Detalhada dos Cargos.

VI - Anexa V1 - Tabela de Vencimentos

CAPiTULODN
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DO PROVIMENTO DOS CARGOS
SECAD 1

Art. 4" - O provimento dos CATROS far-se-a em carler efetivo ou em comissio
conforme se enguadrem cada um nos Anexos Te I

Art. 5" - O provimento do carpo efetivo obriga a administragio & apuragio dos
resuliados do estagio probatonio para o servidor ¢ o processamento ou ndo de sua cstabilidade
no servigo Pablico, apds trés anos de efetivo exercicio.

Art. 6% - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos porladores de
deficiéncia o percentual minimo de 3% (cinco por cenlo) das vagas.

Art. 7" - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico, serio
nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as
exigéncias de escolandade, aptiddo, qualficagio profissional e compatibilidade enire a
deficiéncia e o cargo.

Art. 8" - Os concursos pablicos € o processo de selegio simplificado serfo realizados
pela Admimistragiio Municipal ou por ¢la contratado junto a imstitmigoes, empresas ou pessoal
técnico especializado, medhante prévio levantamento de vagas informadas pelas Secretarias,

§ 17 - O concurso plblicoe terd validade de até dois anos, podendo ser prormogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O Edital dispord sobre o prazo de validade, o mimero de vagas, as atribuigies
dos cargos, 08 pré-requisitos exigivels para 05 candidatos ¢ as condigies de sua realizacio.

§ 3" - Ao candidate aprovado e convocado para assumir o cargo serd dado o prazo
comum de 30 (innta) dias para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de sea

NOMEACHD,

§ 4" - Somente poderd ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica
mentalmente para 0 mesmo.

& 5" - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegiio médica oficial.
§ 6" - A contratagio de pessoal para suprir temporanamentc as auséncias ©

impedimentos de servidores piblicos efetivos serd realizada exclusivamente medianie
necessidade comprovada por contratagio temporana.
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Art. 9 - O ingresso do servidor aprovado em concurso pablico para nova situagiio,
que Ja esteja na condigio de efetivo, aproveiiard o tempo anterior de servico efetivo ¢/ou
estavel para o posicionamento na progressio horzontal e vertical,

Paragrafo Unico - O disposto no “Caput” deste Artigo aplica-se lambém aos casos de
ProamOgEn.

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissio € de compeiéncia do Presidente da
Cimara podendo  ser de recrutamento amplo ou  limitade, sende  aproveitados
preferencialmente os servidores efetivos.

DO TREINAMENTO E CAPACITACAO
SECAO I
Art. 11 - A Cimara de Franciscopolis devera instituir como atividade permanente, o
treinamento ¢ a capacitagio de seus servidores, tendo como ohjetivos:

I — criar ¢ desenvolver hibitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio do servigo piblico;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigies especificas,
onentando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracio;

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condighes propicias so constante
aperfeicoamento dos servidores:

IV — integrar os ohjetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigies,
as finalidades da Administraciio como um todo,

Art. 12 — 5o trés tipos de treinamento e capacitagiio:

I — de integragfio, realizado quando da entrada do servidor na carreira, tendo como
finalidade integra-lo no ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizacio e o
funcienamento da Cimara de Franciscopolis;

11 — de aperfeigoamento, realizado permanentemente, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos ¢  técnicas  referente 85  atnbuigdes que  desempenhs, mantendo-o
permanentemente atualizado ¢ preparando-o para a execucio de tarefas mais complexas;

111 — de promogdo, com a finalidade de preparar o servidor para o desempenho de
posigies futuras.
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Art. 12 - Os cursos de treinamento e capacitagio terSo cariter objetivo e pritico e
serio mimistrados, direta ou indiretamente, pela Cimara de Franciscopolis:

I - com a utilizacio de monitores no proprio quadro de pessoal;

I - mediante encaminhamento de servidores para cursos realizados por instituighes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratagiio de especialistas ou mstituigdes especializadas,

Art. 13 — As chefias de todos os niveis hierdrguicos participario de cursos de
treinamento:

1 - identificando e analisando, no dmbito de cada orgdo, as necessidades de
capacitagio ¢ treinamento, estabelecendo programas priontanos ¢ propondo medidas
necessimas ao alendimento das caréncias identilicadas e 4 execucdo dos programas propostos;

11 - facilitando a participacho de seus subordinades nos programas de treinamento e
capacilaghio e tomando as medidas necessirias para que os afastamentos, gquando ocomrerem,
nio causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — desempenhando dentro de programas de tremamento ¢ capacitagio aprovados,
atividade de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagho relacionados &s suas
ntribuigdes.

Art. 14 — A Secretana da Cimara Mumicipal, especalmente na pessoa do Presidente,
glaborarda ¢ coordenard o levantamento de necessidades ¢ o execuglio de programas de
capacilagio ¢ remamento.

Pardgrafo dnico: Os programas de treinamento e capacita¢io serdo elaborados
anualmente, a tempo de se prever na proposta orgamentaria, os recursos indispensiveis & sua
implementagio.

Art. 15 - Independentemente dos programas previstos, cada Chefia desenvolverd com
os seus subordinados atividades de treinamento em servigo:

1 - reumdes para estudo e discussiio de assuntos de servigo;

11 - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho ¢ orientagiio
quanto 50 cumprimento ¢ & sua execucio;
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I ~ discussdo dos programas de trabalbo do drgdo que chefia e de sua contribuigio
para o sislema administrativo.

SECAO 111
DS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 16 ~ Os cargos de provimento efetive sao os constantes do Anexo 11 da presente
F

SUBSECAO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17 — A carrcira do servidor se efetiva pela sua Progresso Horizontal gue varia
das referéncias “A" a *L", sendo que a cada trés anos na condigiio de servidor efetivo na
Camara Municipal de Franciscopolis dio direito a referéncia seguinte ¢ constante do Anexo
111, considerando-se automaticamente aprovado na Avaliagio de Desempenho o servidor que
obtiver a média de 70% (setenta por cento) da pontuagao,

§ 1" - A Progressio Honzontal serd concedida apds a comprovagdo de tempo e
aprovagho na avaliagio de desempenho ¢ implica na mudanga de referéneia constante do
Anexo 111, a qual tem uma vanacgio de 2% (ds por cento) calculada sobre a referéncia
imediatamente anterior, em vigor & dota de concessdio do beneficio, para o cargo que foi
admitido em virtude de concurso piblico, devendo obedecer ao seguinte:

I - ter cumprido o estigio probatono;

11 — ter cumprido o intersticio minimo de 03 anos de efetivo exercicio no padrio de
VENCIMENLD S (ue 5 enconira;

11 — ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na media de sua
altima avaliacio de desempenho funcional, observadas as normas aplicadas 4 maténa

I'V — estar no efetivo exercicio de seu cargo
§ 2* - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no pardgrafo anterior desta

lei passard para o padrio de vencimento seguinte reiniciando-se a contagem de tempo para
efeito de nova apuracio de merecimento.
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§ 3* - As faltas ndo justificadas, conforme definido no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio ¢ o periode de licenga sem vencimento serdo deduzidos no tempo de
efetivo exercicio do servidor;

8 4" - Os servidores ocupantes de carge comissionado que ndo possuem carge efetivo,
nao fazem jus Progressio Horizontal,

§ 5" - Para a ProgressBo Horzontal dos servidores eletivos ocupantes de cargo
comissionado, devera ser considerado o resultado de sua avaliagho de desempenho obedecido
aos critérios e condigdes constantes desta Led, sendo o mesmo posicionado na nova classe da
carreira, devendo ser ajustado o valor a este concedido para o exercicio do respectivo cargp
comissionado,

& 6° - A Comissio de Avaliagdo de Desempenho avaliard o mérnito para a progressao
horzontal, e suas conclusbes, que devem ser devidamente comprovadas, serdo levadas a
consideragio do Chefe do Executivo para homologagio conforme boletim de avahagio de
desempenho.

& 7° - A Progressio Horizontal serd processada exclusivamente no més de janeiro de
cada ano, ¢ terd como base para a sua concessio as informagbes funcionais do Servidor
relativas ao ano imediatamente anterior,

SUBSECAO 11

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18 — A promocio, que corresponde a progressiio vertical, a qual varia de nivel “I”
a “IV", conforme discriminado no Anexo Il & a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior da classe observado as normas estabelecidas nesta Lei ¢ mediante os
SCEUINtes Tequisitos;

I — ser efetivo no servico pablico;

I1 — niio ter sofnido puni¢des de natureza média ou grave em sua vida funcional, no
periodo a ser considerndo para a sua progressan;

Il — cumprimento minimo de 03 (trés) anos na classe anlenor,
IV - ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na meédia de sua

avaliagio de desempenho funcional em no minimo 23 (dms tergos) do tempo a ser
considerado para sua progressio, o gual corresponde ao periodo aguisitivo para o beneficio.
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§ 17 - O niveis de promogio esturdo representados em algansmo romans no cargo.

§ 2" - As faltas ndo justificadas e o periodo de licenga sem vencimento serdo
deduzidos no tempo de efetivo exercicio do servidor;

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem carpo efetivo,
nio fazem jus & Progressiio Vertical,

§ 4" - Pamm a Progressio Vertical dos servidores efetivos ocupantes de cargo
comissionado, deverd ser considerado o resultado de sua avaliagio de desempenho obedecido
aos critérios e condigles constantes desta Lei, sendo o mesmo posicionado no novo nivel da

carreirs, devendo ser ajustado o valor a este concedido para o exercicio do respectivo cargo
comssionado,

& 5° - A Progressdo Vertical serd processada exclusivamente no més de janeire de cada
ana, € terd como base para a sua concessdo as informagbes funcionais do Servidor relativas ao
ano imediatamente anterior.

Art. 19 — A ascensio de classe na forma do disposto no artigo anterior garantira so
servidor a titule de promocgio o aumento de 2% (dois por cento), caleulade sobre o
vencimento bdsico do nivel imediatamente anterior.

SUBSECAOQ 111

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20 - A Avaliagio de Descmpenho € o instrumento utilizado na aferigio do
desempenho  do  servidor no cumprimento de suas  atribuighes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional ne servigo pidblico pele institule da progressio hortzontal e
vertical,

Pardgrafo Unico: Serd considerado desempenho satisfatorio o servidor que alcangar
no minimo 709 (setenta por cento) dos pontos distribuidos na “Avalingio de Desempenho™

Art. 21 — Na Avaliagio de Desempenho serio adotados critenios gque venham a atender
a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condiges em que serdo
exercidas, observadas as sepuintes caracteristicas fundamentais:

1 - objetividade;
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11 - penodicidade;

Il - comportaments observivel do servidor em;
Apndio;

Assiduidade;

Imiciativa:

Pomtuahidade;

Integragio social com os colegas;

Eficiéncia;

ldoneidade moral;

Cratividade;

Disciplina;

Capacitacio e formacio profissional,

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos servidores,

V - capacitagio dos avaliadores.

§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliagio de Desempenho,
bem como a pontuagio atribuida a cada item avaliado, sera definido por Ato do Presidente da
Camara.

§ 2* — O servidor tem o direito a conhecer 0 resultado da sua avaliagio que serd
divulgado at¢ o dia 30 (tnnta) de dezembro do ano gue se refenr a Avaliacho.

Art. 22 — A avaliacio serd feita anualmente, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro,
mediante informaches por escrto das chefias imediatas, sob a orientagio e coordenagio da
Comissio de Avaliaglio e aprovada pela Mesa Diretora ou Presidente da Camara.

Pardgrafo Unico - A Comissio de Avaliagio sera paritiria ¢ composta por
representantes dos servidores abrangidos por este Plano, os quais apds a escolha serdo
indicados ¢ nomeados por Ato prdprio do Presidente da Clmara apds a aprovagio pela Mesa
Diretora.

Art. 23 — Na avaliagho de desempenho serio levados em considera¢lio os
procedimentos. as ocorréncias e assentamentos do servidor relativo ao periodo que anteceder
a permanéncia do mesmo na referéncia ou nivel anterior.
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§ 1" - O Servigo de Pessoal anotard em ficha individual, por ano, as ocorréncias da
vida funcional de cada servidor.

§ 2° - A nio realizaglio da Avaliagio de Desempenho, no prazo constante do art. 19,
implicard na concesslo automatica da progressio ao que o servidor tenha direito.

SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 24 — As atribuighes dos carpos estdo descritas sumariamente no Anexo V, desta
e,

Art. 25 - A gualificag@o profissional € pressuposto da carreira.
Paragrafo Unico — A melhoria da qualificagio profissional do servidor serd

plancjada, orgamzada e executada de forma integrada ac sistema, objetivando o
aprimoramente do servigo pablico mumcipal.

Art. 26 — A jornada semanal de trabalho ¢ a fixada nos termos dos Anexos | ¢ I desta
lei, sendo parantido ao Servidor Efetivo o cumprnimento da jormada fixada na Ler Municipal
ou Resolugio aplicada quando da Homologagio do concurso pablico.

Pardgrafo Unico — O servidor efetivo gue tiver sua jomada ampliada com a
aprovagio desta Lei poderd optar pela nova jornada, sendo-The garantido o recebimento do
valor propercional ao acréscimo a titulo de “Gratificagdo Por Ampliagho de Jornada™.

Art. 27 - Os diredtos e deveres dos servidores da Camara Municipal de Franciscopolis,
além dos constantes desta lei, ¢ subsidianamente com o Estatuto dos Servidores Publicos
Mumnicipais.

SECAO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Art. 28 — Fazem parie do quadro de servidores comissionados, aqueles ocupantes dos
cargos diseriminados no Anexo [ desta lei.
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Art. 29 — Sio de livre nomeacio e exoneracio pelo Presidente da Cimara todos os
cargns em comissio e serio ocupados preferencialmente por servidores efetivos ou estiveis.

Pardgrafo timico - Os cargos em comissio serio ocupados preferencialmente por
servidores efitivos ou estiveis ndo podendo ultrapassar 25% (vinte e cinco) por cento do total
dos carpos efetivos.

SECAOV

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art, 30 — A Fungio Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nio
justifiquem & cnagdo de um novo carge efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor
maiores responsabilidades ¢ atnbuigoes ¢ serd calculada sobre o vencimento mensal do
servidor cotre 1% (dez por cento) ¢ 100% (cem por cento) a cntério do Presidente da
Cémara. sendo concedida nos seguintes casos:

1 - realizagiio de servigos em situagtes especiais e extraordindrias;

Il - pela participagio como Professor em cursos de qualificagio ¢ treinamento de
servidores;

11 - pela elaboragio de trabalho especial de camiter técnico ou cientifico durante a
elaboracio dos trabalhos;

§ 1° - Para a concessdo da Fungio Gratificada, devera constar no ato de concessfio as
razibes ¢lou justificativa que comprove sua real necessidade.

§ 2° - A Fungio Gratificada néo integra a remuneragiio do servidor nos casos de
aposentadona, pensiio e pagamento de adicionais,

§ 4" — As Gratificagdes constantes deste artigo poderfio ser concedidas a Servidores
Efetivos, Comissionados e ocupantes de Fungdio Pablica.

Art. 31 — Ao servidor ocupante de cargo em qualquer Orgiio Estadual ou Federal,
cedido com dnus para a Cimara Municipal de Franciscopolis, ser-lhe-d concedido
“Gratificacio Pela Adjunciio™ em valor comrespondente 4 diferenga entre o carpo de ongem
¢ o pcupado em adjungdio, de forma que sejam equiparadas as remuneragbes.

Paragrafo Unico — Os servidores que em adjungio ocuparem Ccargo  com
remuneragcio superior ao do drgio de sua ongem fario juz ao recchimento do walor do
vencimento previsto para o cargo constante desta Lei, sendo ainda permitida a percepgio de
gratificagao desde que sejam atendidos aos termos do artige antenor.
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CAPITULO 1l
SECAO 1

DA REMUNERACAO

Art. 32 — A remuneracio do servidor compreende o vencimento correspondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 0s acréscimos
pecunidrios em razio do exercicio do cargo,

Art. 33 — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissio e
efetivos siao os constantes da tabela de vencimentos discniminada no Anexo VI, 08 quais serio
revistos, para efcito de atualizacdo ou majoracdo, através de projeto de lei de iniciativa do
Poder Legisiativo Municipal, no més de janeiro de cada ana.

Paragrafo dnico — O Servidor que para o exercicio da sua funclo for obrigadoe ao
cumprimento de “Eseala de Trabalho™ receberd sua remuneragio proporcional s horas
efetivamente trabalhadas, nio podendo ser superior a 44 {quarenta e guatro) horas semanais.

Art. 34 — Vencimento mensal € a retribuigio pecumiaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo ou lungio pdblica, correspondente ao padrio fixado am le que
autorizar a fungiio piblica.

Art 35 — Aplicam-se aos servidores publicos da Cdmara Municipal de Franciscopolis
ag garantias constlucionais quantio i remuneracan.

Art. 36 - O exercicio do carge em comissio exigird do scu ocupante a ntegral
dedicacio ao servigo, podendo ser convocado sempre gue houver interesse da Administragio
e sem pagamento de horas extraordingnas.

Art, 37 — O servidor ocupante de carpo efetivo ou em comissdo que for exonerado a
pedido ou a critério da administraclio nos casos previstos em lel faz jus ao pagamento
proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento,

SECAO 11

DAS FERIAS
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Art. 38 — Os servidores pablicos da Cimara Municipal de Franciscopolis, fardo jus a
30 (tninta) dias consecutivos de fénas, gue no caso de efetivos podem ser acumuladas alé no
miximo de dois periodos, sendo que se comprovada a necessidade excepcional do servigo
podera ser permitido a acumulagio de mais um.

§ 1* - Para o pnmeiro periodo aquisitivo de fénas serdo exigidos 12 (dose) meses de
efetiva prestagiio de servigo,

§ 2" — A remuneraclo do servidor em gozo de férias serd comrespondente ao seu
vencimento do més acrescido de suas vantagens fixas, € ainda fard jus ao recebimento da
média dos proventos vandveis auferidos no periedo aquisitivo,

Art, 39 - Independente de requenimento serd pago ao servidor, por ocasido de suas
fénas, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio correspondente ao periodo de férias
eovadas.

& 1 - O Adicional de Fénas devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissio bem como agqueles que recchem granficaches terd como base de caleulo o
vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas e a proporcionalidade do valor
recebido a titulo de diferenga pelo exercicio do cargo comissionado e a proporcionalidade da
gratificaciio e vantagens tempordnas percebidas no periodo aquisitivo.

§ 2* - O Adicional de Férias para os carpos efetivos terda como base de cilculo o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, ¢ a proporcionalidade sobre gratificaghes
¢ vantagens de cardter temporario percebido no periodo aquisitivo.

§ 3" - O Adicional de Fénas devido aos servidores comissionados gque nao possuem
cargo de carreira lem como base de calculo sua remuneragio recebida pelo exercicio do cargo.

Art. 40 - O pagamento da remuneragio de fénas podem ser efetuado antecipadamente
an infcio do periodo aguisitive e, comesponderd ao valor do vencimento e vantagens fixas do
cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens e gratificagdes tempordrias percebidas no
periodo computado.

& 1" - A critério da Administragio, atendido o interesse pdblico e desde que haja
concordineia do servidor, poderd ser convertido um tergo das férias em abono pecuniario,
observada a programagfio financeira da Cimara e ainda o limite para gastos com pessoal.

§ 2" - No cileulo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de fenas
previsto no artigo anterior.

SECAO 111
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DO SALARIO FAMILIA

Art. 41 — O salano famihia sera devido ao servidor alivo ou inative por dependente
econdmico ¢ sera pago a partir da comprovacio do fato gue The der ongem, cessando no més
seguinte g0 fato gue determinou sua supressiao, obedeado as normas e regulamentos do
Instituto Nacional de Seguridade Social - RGPS do INSS.

SECAO IV

DA GRATIFICACAQ NATALINA

Art. 42 - A graiificagio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de
exercicio, do vencimento e vantapens fixas a que o servidor fazer jus anualmente, no més de
dezembro, do respectivo sno, acrescido da proporcionalidade dos proventos varidveis
auferidos no periodo.

§ 1" - A fragho ipual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como
més integral,

§ 2" - A gmatificagio natalina & devida aos inativos e pensiomstas, nos termos da
Constituigio Federal,

8 3 - O Servidor exonerado percebera sua pratificacio natalina proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneragio vigenie no més de seu
desligamento, exceto hd hipotese de exoneracio ou demissio a bem do servigo piblico,

Art. 43 — A cniténo do Presidente da Camara a Gratificagio Natalina podera ser paga
parceladamente ¢ também através de adiantamento, até o limiate de 50% {cinguenta por cento),
calculado sobre seu liquido, quando da ecorréncia dos seguintes cventos na vida funcional do
Servidor:

1 - entrada em pozo de fénas;

11 - aniversano;

1 — casamento;

IV — nascimento de filho{a)

V = Outras situagdes, devidamente justificadas.
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SECAOV

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONAIM)

Art. 44 — Ao servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo, serd oferecida a oportunidade de fazer opgio entre o vencimento do cargo
comissionado ou aguele do seu cargo efelivo acrescido de 30% (frinta por cento) sobre o seu
vencimentoe base a titulo de “Gratificacio pelo Exercicio de Cargo Comissionado™,

§ 1" - Os servidores que se enquadram nas condigoes previstas no caput deste artigo
que optarem pelo vencimento do cargo comissionado, receberd a diferenca entre ¢ vencimenlto
do cargo efetivo ¢ o em comissio a titulo de “Compensagdio Pelo Exercicio de Cargo
Comissionado™.

§ 2" - Os servidores que se enquadram nas condigbes previstas no caput deste arligo
gue liverem jornada reduzida poderio optar pelo recchimento de vanlagem a titulo de “Dobra
de Turno™, calculada com base no vencimento do cargo efetivo, hmitado a0 cumpnimento de
uma jornada semanal de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas,

§ 3" - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comigsio
terio como base de caleulo o valor do vencimento do cargo de origem.

§ 4° Ao servidor que for nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissio, ¢ que for detentor de dois cargos efetivos serd oferecida a oportunidade de optar
entre os vencimentos do cargo comissionado, ou ¢ vencimento dos cargos efetivos acrescido
de 30% (trinta por cento) sobre cada cargo a titule de “Gratificagiio pelo Exercicio de Cargo
Comissionado™,

Art. 45 — O servidor gue substituir o titular de um cargo por (trinta} dias ou mais, em
caso de impedimento ou suséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, perceberd a
diferenca dos vencimentos a titulo de *Gratificagdo Por Substitwicin™.

SECAO VI

DAS DIARIAS

Art. 46 — O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cardter eventual e
transitonio, para outre ponto do territdrio nacional, fard jus a dianas, para cobrir as despesas
de estadia, alimentacio ¢ locomogdo urbana a serem fixadas mediante Ato proprio do Poder
Lemslativo.
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SECAD VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICD
Art, 47 - Aos servidores efetivos serd concedido adicional por tempo de servigo 4
razdo de 10% (dez por cento) a cada cinco anos de efetivo servigos prestados ao Municipio de

Franciscopolis, a titulo de "Quinguénio” incidente exclusivamente sobre o vencimento do
carpo efetivo.

§ 1* - O servidor fard jus ao adicional a partic do més em que completar cada mtervalo
de 5 {cinco) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio de Franciseopolis.

§ 2" - Para efeito de apuracio do tempo do efetivo servigo, seriio descontadas todas as
hicengas por interesse particular concedidas e faltas ocomdas no periodo aguisitivo,

§ 3° - Os senvidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo cletivo
nio fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servigo.

SECAOQ VI

DAS LICENCAS

Art. 48 — Conceder-se-a licenga ao servidor pertencente oo Quadro de Carreira da
Cimara Municipal de Franciscopolis nos seguintes casos:

1 - por motivo de doenga em pessoa da familia

I - por motivo de transferéncia do cdnjuge ou companheiro;

111 - para o servigo militar, inclusive para o de preparagiio de oficiais da reserva;
I'V — para attvidade politica, nos termos da Lei Federal;

V — para tratamento de satde;

¥1 - para capacitacio profissional;

VI1I - para tratar de assuntos particulares;

VI - para desempenho de mandato classista;

IX — Licenga prémio;




Prefeitura Municipal de Franciscopolis

Avenida Presidente Kennedy N 67 = Centro — CEP 39.695-001)
CHEE 01613 3%40001-16 - FONE: 33 — 3514 M - ESTAD DE MINAS CERATS

X - Licenca a pestanto,

X1 - por motive de casamento;

XII - por motivo de luto;

X1 - pela participagio em pim e ou outros servigos obngatomos por lei;
XTIV - licenga paternidade;

XV - licenga por acidente no servigo ou doenga profissional nos termos da legislagio
previdencidria.

Paragrafo dnico - Os servidores licenciados nos termos dos incisos 1|, VI X, XL
K11, X110 e X1V, terdo parantidas as remuneragdes integrais e nos casos dos incisos (11 e 1V,
somenie se tiverem compatibilidade de horarios nos termos da legislagio vigente e por fim
nos casos dos incisos V e XV, em conformidade com a legislagio previdencidria em vigor,

SUBSECAO |

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 49 — Padera ser concedida heenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta ¢ enteado, ou dependente que

viva &s suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio por
junta médica oficial.

§ 1" - A licenca somente serda defenda sc a assisténcia direta do servidor for

indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagio de horario.

& 2" - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneracio do cargo efetivo, até 30
{trinta) dias, podendo ser prorrogada, por mais 30 (tnnta) dias, mediante parecer de junta
médica oficial e excedendo estes prazos poderd ser concedida por tempo indeterminado, sem
TEMUNETACALD,

SUBSECAOD I

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
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Art. 50 — Poderd ser concedida licenga, sem remuncragio, ao servidor par
acompanhar o conjuge ou companheirofa) que for deslocado para outro municipio para o
exercicio do cargo efetivo ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executive ou
Lemslativo.

Pardgrafo dnico: - A licenga sera concedida pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos,
nio podendo ser renovada sem que o servidor permanega no cargo pelo menos mais 3 (anos)
consecutivos.

SUBSECAO 111
DA LICENCA EM DECORRENCIA DE CONVOCACAO PARA O SERVICO

MILITAR

Art. 51 — O servidor gue for convocado para o servigo mlitar € outros encargos de
sepguranca nacional serd concedido licenga com vencimento ou remunerscdo e demans
vaniagens, descontada mensalmente a importéncia que receher na qualidade de incorporado.

& 1" - A licenga serd concedida mediante comunicagho do servidor ao Presidente da
Camara Municipal, acompanhada de documento oficial de gue prove a incorporagio.

£ 2* - Ao servidor desincorporado serd concedido o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sem dircito ao recehimento du remuneraclo, para reassumir o exercicio do cargo plblico
miunicipal.

SUBSECAQ IV
DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POL ITICA

Art. 52 = O servidor tera direito & licenga, sem remuneragio, durante o periodo que
mediar enire a sua escolba em convenglio pantidiria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Pardgrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ac da eleigio o servidor fard jus a licenga, mediante requenmento por escrito,
assegurado o recebimento dos vencimentos do cargo efetivo pelo periodo de 3 (trés) meses,

SUBSECAOQ V

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 53 — A Licenga para Tratamento de Saude dos Servidores da Camara Municipal
de Franciscopolis, obedecera as rogras do Regime Geral de Previdéncia do  INSS,
complementado pelo Estatuto dos Senvidores Poblicos,

§ 1" - Em caso de licen¢a por motivo de doenga a cargo da Cimara Muomicipal, o servidor serd
submetido a pericia por médico dos guadros da municipalidade ou credenciado ou do INSS,
caso a licenga ultrapasse 15 dias.

§ 2% - Caso ndo seja atendido o disposto no pardgrafo anterior, og dias de afastamento serfio
considerados como faltas, devendo o sctor de pessoal assim proceder na ficha funcional do
servidor para todos os fins legais.

§ 3° - Nos casos da necessidade de readaptagio do servidor, sera observado as normas do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAD PROFISSIONAL
Art. 534 — Apos cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor podera, de acordo
com o interesse da Administracho, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de
até 3 (trés) meses, para parficipar de curse de capacitaglo profissional, sem direito ao
recebimento de sua remuneragio,
Paragrafo anico: - Os periodos aqusitivos da heenga refenda no caput deste artigo,
ndo sio acumulivers.
SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 85 - A critério da Administragio, poderd ser concedida ao servidor efetivo, a
licenga para tratar de assuntos parficulares, pelo prazo de até 36 (irinta e se18) meses
consecutivos, sem direito ao recebimento da remuneragao, podendo ser renovada por agual
perioda,

& 17 - A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
para atender interesse pdblico, a cnténo da Administragio.
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§ 2" - Nio se concedera nova licenga antes de decormidos 3 {frés) anos apos o tErming
da antenor,
SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 56 - E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho
de mandato em confederaclo, federaciio, associagiio de classes de dmbito estadual ou
nacional, ou sindicato representativo da categona ou entidade hscalizadora da profissio.

§ 1" - Somente poderd ser licenciado o servidor eleilo para o cargo de Presidente nag
refenidas entidades, desde que cadastradas nos Orglos federais.

§ 2° - A licenca terd duracio igual & do mandasto, podendo ser prommogada no caso de
recleigdio, e por uma unica vez.
SUBSECAO IX

DA LICENCA PREMIO

Art. 57 - Serd concedido licenga prémio comespondente a 3 (rés) meses a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico mumcipal, desde que o servidor tenha
avaliagio satisfatona nos 5 (cinco) anos anterniores conforme o enténo estipulado para as
PrOETEssnes,

SUBSECAO X
LICENCA A GESTANTE
Art. 58 - Seri concedida licenga & servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias.

& 17 - Em caso de parto antecipado ou ndio, a servidora segurada tem direito a hieenga
prevista no caput deste artigo.

& 2° - Em caso de natimorto ou aborio ndo crimineso, a servidora serd submetada a
exame realizado pelo Sistema Unico de Sadde (SUS) ou pelo servigo médico proprio do
Municipio ou por cle credenciado.
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Art. 59 — Para amamentar o filho, at¢ a idade de 06 (seis) meses, a servidora terd
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um, nio sendo
permitide & mesma juntar os refendos intervalos para sair ou chegar antes do hordno normal
de trabalho.

Art. 60 - O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial de cnanga com até 01

{um) ano de idade terd 60 (sessenta) dias de licenga remuncrada, para ajustamento do adotado
an novo lar,

Pardgrafo Gnico - No caso de adogdo ou guarda judicial de enanga com mais de 01
{um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (irinta) dias.
SUBSECAO XI
LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO
Art. 61 - Serd concedida licenga ao servidor por motive de casamento por 8 (oito) dias
consecutivos.
SUBSECAO X11

LICENCA POR MOTIVO DE LUTO

Art. 62 - Sera concedida licenga ao servidor por motivo de falecimento do conjuge,
companheiro{a), pais, avds, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, irmios ¢ pessoas sob sua
dependéncia ccondmica judiciatmente comprovada, pelo prazo de § (oito) dias consecutivos.

SUBSECAO X111
LICENCA PELA PARTICIPACAO EM JURI E OUTROS SERVICOS
OBRIGATORIOS POR LEI

Art. 63 - Serd considerada licenciado o servidor que for convocado para participar em
i @ putros servigos obrigatonos por lei.

SUBSECAO X1V

LICENCA PATERNIDADE
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Art. 64 - Pelo nasaimento do filho, o servidor terk direato & licenga-patermidade de OF
{oito) dias consecutivos, a partir da data do nascimento da crianga,

SUBSECAO XV

LICENCA POR ACIDENTE NO SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 65 — A Licenca por acidente no servigo ou doenga profissional dos Servidores da
Cimara Municipal de Franciscdpolis, obedecerd as regras do Regime Geral de Previdéncia do
INSS, complementado pelo Estatuto dos Servidores Pablicos.

SECAO X

DOS ADICIONAILS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

Art. 66 — Ao Servidor gue exercer suas atividades em local e/ou atividade mmsalubre ou
em contato permanente com substineias Wxicas, radioativas, ou com risco de vida, ser-lhe-a
concedido  gratificagio a tiwlo de *Adicional de Insalubridade™ ou *“Adicional de
Periculosidade™, em percentual calculado sobre o valor do menor padrao de Vencimento
pago pelo Municipio e de acordo com a classificacdo a seguir:

I - 10% {dex por cento) para grau de insalubridade minimao;

I1 - 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio;

111 - 40% {guarenta por cento) para grau de insalubnidade intermediano;

IV — 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade, ;

§ 1" - O enguadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste
Artigo, serd procedido por Comissio devidamente instifuida para este fim por no minimo de 3
{irés) membros, com participagio obngatona de pelo menos um representante da Divisiio de
Seguranca do Trabalho, apds a realizagio de levantamento dos riscos da atividade, por

profissional ou empresa habilitado.

§ 2" - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
climinagao das condigies ou dos riscos que deram causa a sus concessao.

Art. 67 - Haverd permanente controle da atividade de servidor em operagies ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.
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Pardagrafo dnico: - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
pestacio ¢ a lactagho, das operagles em locais previstos neste artigo, exercendo supas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso sob responsabilidade de momtoramento
do setor de pessoal da Cimara Municipal de Franciscopolis.

Art. 68 - Na concessio dos adicionais de mmsalubridade, peniculosidade serfo
ohscrvadas as situaghes especificas na legislagio federal,

g1 -0 servidor que ﬁz-u:rju& a0 Adicional de Insalubndade e de Periculosidade deverd
optar por wm deles.

SECAO X1

DO ADICIONAL NOTURNO

Art, 69 — O servigo noturno, prestado em horano compreendido entre 22 {vinte ¢
duas) horas de um dia ¢ 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido em 25%
{vinte ¢ cinco por cento), computande-se cada hora como 52 {cingienta e dois) minutos e 30
{trinta) sepundos.

Pardgrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordindrio que niio for considerado
no Banco de Horas, o acréscimo de que trata este artige incidiri sobre o valor da hora normal
de trabalho, acrescide do respective percentual de extraordinano.

CAPITULD IV

DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 70 - Poderiio ser feitas contratagbes por tempo determinado, prorrogiveis de
acordo com a necessidade da Camara, com o fim especifico de atender necessidades
excepcionais de interesse piblico do Poder Legislativo de Francisedpolis.

Art. 71 — A designaciio para Fungdo Pablica terd seus fundamentos, condigBes, prazo
e cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato
Administrativa™,

Pardgrafo Uinico — Os servidores no exercicio de Funciio Publica estarfio SUjeItos i
todas as normas, direitos e obrigaghes inerentes ao cargo ocupado, constante no Plano de
Cargos, Carreras e Vencimentos do Pessoal da Camara Municipal de Franciscopolis.
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Art. 72 - A jomada de trabalho ou carga hordria de trabalho que estdo sujeitos os
servidores contratados para o exercicio da fungio pablica serdo aquelas constantes do Anexo
Il desta Lei

Art. 73 - O pessoal contratado nos termos desta Ler ndo poderi:

I - receber atribuighes, funghes ou encargos nido previstos no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precino ou em substitui¢io para o
exercicio de cargo em comissio, salvo quando houver a rescisio do contrate a pedido do
contratado.

Pardgrafo dnico, A inobservincia do disposto neste artipo importard na imediata
rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das avtoridades

envolvidas na transgressao.

Art. 74 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos fermos desta
Lei serio apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de tnnta dias e assegurada a
ampla defesa.

Paragrafo anico. A comissio de sindicincia sera composta de 03 (trés) servidores
efetivos, gue serfio nomeados livremente pele Presidente da Cimara e em ndo havendo essa
possibilidade dentro do quadro efetive por pelo menos um servidor efetivo e dois vereadores,

Art. 75 - O contrato firmado de acordo com esta Let extinpuir-se-i, sem direito a
quaisquer indemzagdes, i excegdo das verbas rescisonas:

I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa das partes,
1T - quando o contratado praticar infragdes disciplinares apuradas em sindicancia.

Art. 76 = Os Servidores contratados sob o regime desta lei, serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia do INSS.

CAPITULO V

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
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Art. 77 - O Rogme Jundico dos Servidores Publicos da Cimara Municipal de
Franciscopohis, @ o estalutano conforme ler que dispse o “Estatuto dos Servidores Publicos do
Mumcipio de Frnnaiscopolis™, observado os dispositivos desta len.

Pardgrafo Unico: Os Servidores efetivos efou estiveis, bem como aqueles que se
submeterem a concurso publico, que em vinlude da alleragio de Regime tiverem indenizaces
trabalhistas, cstas serfio quitadas até o final de sua carreira funcional, mediante abertura de
programa proprio ne orcamento da Camara Mumicipal, conforme dispuser regulamento,

Art. 79 - O Repme Previdenciano dos Servidores Pablicos do Municipio de
Franciscopohs serd 0 Regime Geral de Previdénoa do Instoiuto Nocional de Seguridade
Social - RGPS do INSS.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 80 — O sistema de avaliacdo de desempenho, previsto nos dispositivos desta lei,
deverd ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicagiio.

Art. 81 — No caszo de auséncias € impedimentos dos servidores efetivos da Cimara
Municipal de Franciscopolis, serio adotadas as seguintes normas:

I - o servidor susenie sera, preferencialmente, substituido por outro gue ocupe o cargo
de mesmo nivel e atribuigdes assemelhadas;

Il — v substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo efetivo
substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais,

Art. 82 — Nenhum servidor efetive ¢ obngado a desempenhar atnbuigies que nao
sgjam proprias de seu cargo.

Art. B3 - A posse do candidato aprovado em concurso piblico que for nomeado
dependerd de prévia inspecio médica, realizada por médico credenciado pela Camara
Municipal de Franciscopolis, ou por médico local, e, somente serd dado a quem for julgado
apto, fisica e mentalmente, para 0 exercicio do cargo,

Art. B4 — Os acréscimos pecunidrios decorrentes de vantagens ¢ gratificagbes, nio
serdo computados nem acumulados para fim de coneessiio de acréscimos ulteriores e inciditiio
somente sobre 0 vencimento basico do cargo acrescido da vantagem pessoal.

Art. 85 — D5 casos omissos desta len serdo solucionados com base no Estatuto dos
servidores do Municipio de Francisedpolis.

————
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Art. 86 — Ficam garantidos aos scrvidores da Camara Municipal de Franciscopolis,
todos os direitos adquiridos até a publicagio desta ler.

Art. 87 — Os encarpgos da presente Lei correrio por dotagées proprias do orgamento
em execugio, devendo ser adequado guando da elaboragio dor orgamentos pdra exercicios
posterores.

Art. 88 - Ficam revogadas as disposigdes em contranio a esta Lei, em especial aquelas
constantes do Plano de Cargos, Camrcires ¢ Vencimentos da Cimara Municipal de
Franciscopolis, Lei 227/2010.

Ari. 89 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Municipio de Franciscopolis, 21 de fevereiro de 2018,
_.'_,-""-F'-'_'-
|
EDUIR CAMARGOS ALMEIDA
Prefeito Municipal de Franciscopolis
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Quadro de Pessoal Comissionado

COMMOD3 | Assessor Juridico in CCM-1 Amplo Dedicaciio Exclusiva
COMMOIZ | Assessor Parlamentar 11 ol CCM-2 Amplo Dedicaciio Exclusiva
COMMMIT | Assessor Parlamentar | o CCM-3 Amplo Dedicaciio Exclusiva
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal Efetivo
Anexo 1l

OPERACIONAL |
OPFRNED] Auxiliar de Servicos Gerais i1 POPRED] _ 40Hs.
NIVEL ELEMENTAR
OPERACIONAL
OPRNEN] Motorista 01 POPRE)] 40Hs
NIVEL BASICO
l
|
ADMINISTRATIVA ADNNSN] Procurador Juridico il PADNS01 JOMs
NIVEL
SUPERIOR ADMNS2 Téenico de Nivel Superior Administrative 01 PADNSOZ IIHSs.
ADMINISTRATIVA ADMMODL Assistente Legistativo 01 PADNMOL 40Hs,
NIVEL MEDIO ADNMMOO2 Anxiliar Legistativa 01 PADNMO2 40 Hs,
_
i

& & En_.,:%u\%au
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Quadro de Pessoal Efetivo
Anexo 11

TECNICA

TLGMIO1 Assistente Téenico Legislativo 01 PLGNMOT 40 Hs,
LEGISLATIVA

L] & zﬂauﬁ&..



CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carrciras ¢ Vencimentos
Quadro de Progressio do Pessoal Efetiva

Anexo I11
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NIVEL A B C [ E F G H 1 J K L
I 954,00 073,08 992,54| 1.012,39] 1.032.64] 1.053,29] 1.074,36] 1.09585 1.117,76] 1.140,12] 1.162.92] 1.186.18
1] 973,08 092,54| 1.012,39] 1.032,64] 1.053,29] 1.074,36] 1.09585| 1.117.76] 1.140,12] 1.162.92| 1.186,18 1.200.90
I 992,54 | 1.012,39] 1.032,64| 1.053,29] 1.074,36] 1.09585] 1.117.76] 1.140,12] 1.162.92| 1.186.18 1.209.90] 1.234,10
IV ] 1.012,39 | 1.032,64] 1.053.29] 1.074,36] 1.09585] 1.117,76] 1.140,12] 116292 1.186,18] 1.20990] 1.234,10] 1.258,78

PROGRESSAO HORIZONTAL
T o MOTORISTA

NIVEL] A B ol D E F G H I 1 K L
I ] 1.250,00 | 1.275,000 1300,50 1.326,51] 1.353,04] 1.380,10] 1.407,70] 1.435,86] 1.464,57 1.493,87| 1.523.74] 1.554,22
I | 1.275,00 | 1.300,50) 1.326,51] 1.353,04] 1.380,10] 1.407,70] 1.43586] 1.464.57] 149387 1.523,74] 1.554.22] 1.585.30
i | 1.300,50 | 132651 1.353,04] 1.3s0.00] 1.407.70] 143586] 1.464,57] 1.493.87] 1.523.74] 1.554.22] 1.38530] Le17.01
IV | 132651 | 1.353,04] 1.380.10 T::.é__ __ﬁm..m_m___ 1.464,57] 1.493.87] 1.523,74] 1.554.22| 1.585,30| 1.617.01| 1.649,35

. & Péigina | de 4

=,



CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Ouadro de Progressiio do Pessoal Efetivo

Anexo 111
PROGRESSAO HORIZONTAL
PROCURADOR JURIDICO
NIVEL| A i C D E F G H I J K E
1 2.0, 00 2.040,00] 2.080.80} 2.122.42| 2.164.,86| 2.20B.16| 2.252.32] 2.297.37| 2.343.32] 2.390,19] 2.437.99] 2.486,75
11 200,00 1.080.80) 2.122.42] 2.164.86| 2.208,16] 2.252.32| 2.297.37| 2.343.32| 2.390,19] 2.437.99| 2.486,75| 2.536.48
1 2.080,80 2.122.42) 2.164,86] 2.208,16] 2.252.32] 229737 2.343.32| 2.390,19] 2.437.99] 2.486,75| 2.536,48] 2.587.21
IV | 212242 | 2.164.86 2.208.16] 2.252,32) 2.29737| 2.343,32| 2.390.19] 2.437.99| 2.486,75| 2.536,48| 2.587.21| 2.638.96
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
NIVEL A B C D E F G H 1; J K L
1 1. 800, 0 1.836,00f 1.872,721 1.910,17] 1.948.38] 1.987.35| 2.027,09] 2.067.63] 2.108.99] 2.151,17| 2.194.19| 2.238.07
I 1.E36. 0 1.572,72] 1.910,17] 1.948.38] 1.987.35] 2.027.09] 2.067,63] 2.108,99] 2.151,17] 2.194,19] 2.238.07| 2.282.84
Il 1.872,72 1.910,17] 1.948.38] 1.987.35 H._“_w.__.._E— 2.067,63] 2.108,99) 2.151,17] 2.194,19] 2.23B.07| 2.282.84] 2.32840
IV [ 191017 | 1.948,38] 1987,35] 2.027,09] 2.067,63] 2.10899] 2.151,17 2.194,19] 223807 2.282.84 2.328,49] 2.375,00]
. . Pagia 2 de 4



CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Quadro de Progressiio do Pessoal Efetivo

Anexo L1
PROGRESSAO HORIZONTAL m
ASSISTENTE LEGISLATIVO "
NIVEL|] A B C D R F G H 1 | K Lyl
| 1.400,00 | 1.428,000 1.456,56] 1.485,69] 1.51541] 1.54571] 1.576,63| 1.608,16] 1.640.32| 1.673,13] 1.706.59]1.740.72/
I | 1.428,00 | 1.456,56] 1.48569 1.51541| 1.54571] 1.576,63] 1.608,16] 1.640,32| 1.673,13| 1.706,59| 1.740,72|1.775.54|
II | 1.456,56 | 1.485,69] 1.51541| 1.54571| 1.576,63] 1.608,16] 1.640,32| 1.673,13] 1.70659] 1.740,72| 1.775.54]1.811.05
IV | 148569 | 151541 1.54571| 1.576,63| 1.608,16| 1.640,32] 1.673.13| 1.706,59] 1.740,72] 1.775.54] 1.811,05|1.847.27]
PROGRESSAO HORIZONTAL
| AUXILIAR LEGISLATIVO
INIVEL] A B C i) E F G H 1 J K 3
I 100000 [ 1.030,00f 1.060,90] 1.092,73] 1.12551] 1.15927] 1.194,05 1.22987] 1.266,77] 1.304.77] 1.343.92]1.384.23
I | 1.020.00 | 1.050,60| 1.082,12] 1.114,58] 1.148,02] 1.182.46| 1.217,93| 1.25447| 1.292,11| 1.330.87| 1.370,79]1.411.92]
Il | 104040 | 1.071,61] 1.103,76] 1.136,87| 1.170,98] 1.206,11] 124229 1.279.56] 1.317.05] 1.357.49 1.308.721)1.440.16/
IV | 1.06L.21 | 1.093,04] 1.12584] 115961 119440 1.230,23] 1.267.14] 1305,15) 134431 1.384,64 1.426,17| 1.468.96
. . Pagina 3 de 4



CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Quadro de Progressiio do Pessoal Efetivo

Anexo ITT
PROGRESSAO HORIZONTAL
ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
NIVEL| A B C D E F G H I J K L
| L400.00 | 1.428,00] 1.456,56] 1.48569] 1.51541 1.545,71] 1.576,63] 1.608.16] 1.640.32| 1.673, 13 1.706,59] 1.740,71
n 1.428,00 | 1.456,56] 1.485,69) 1.51541| 1.545.71| 1.576.63] 1.608.16] 1.640.32] 1.673.13 _..E.m.m_mm 1.740,72( 1.775.54
1 1.456.56 | 1.485,69) 1.515,41 1.545.71 1.576,63] 1.608,16] 1.640.32 1.673,13] 1.706,59 _.qn__.qm_ 1.775.54] 1.811.05
IV __am_,m.m.m_.. 1.515.41] 1.545.71 1.576,63 _&am.wm 1.640,32 L673.13] 1.706.59 1.740,72 H.qqm.mam 1.E11.05( 1.847.27
& ]
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ YVencimentos
OQuadro de Correlagio de Cargos

Anexo 1V

Auxiliar de Servigos Gemis - Muailing de Servigos Chermes
h_'Eu:-:u-;.ﬁia - Motonista
Procurador Juridico "-_f'é-fnu-'frde Mivel S;—:im— = I
Técnico de Nivel Superior - Téemeo de Mivel Superior
;;ue Legislativi - Assistente | egislativo
Aaxihar Legizlativo - Apenie Legislativo
Asgistente Técmon Legislativo - Assistenie Técnico Legislativo




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Deserigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

ASSESSOR JURIDICO COMISSIONADCY COMISSIONADO

Realizar a representacio judicial do Poder Legislativo e prestar assessoramento juridico a
Mesa Diretora, Corpo Legislative e a Administragdo Geral da Caimara.

Representar o Legislativo em juize ou fora dele, com procuragdo para cada caso;
assessorar @ Mesa Dirctora ¢ demais Vercadores ¢ orgdos da Cimara Municipal em
assuntos de natureza juridica; assessorar na elaboragdio, tramitagio ¢ volagio de projetos de
lei, vetos e demais atos normatrves, emitindo respectivos pareceres de orientaglio;
Participar das reunides de Comissoes Legislativas, reunides ordinanas ¢ extraordinarnias da
Clmara; Prestar assessona juridica em assuntos de natureza administrativa ¢ financeira, em
especial quanto a contratos, licitagoes, ¢ outros atos administrativos; orientar sindicincias,
inquéritos e processos administrative, disciplinar e politico-administrative; encarregar do
. registro ¢ arquivamento das leis atos normativos do governo municipal; coligir ¢ organizar
as informagoes rclativas & jurisprudéncia, doutrina ¢ legislagio federal, estadual e
municipal. Desempenhar atividades de representagio politica da Cimara, bem como na
participagio cm audiéncias publicas, conferéncias tematicas e outras de interesse do Poder
Legislativo. Submeter-se penodicamente so controle social no dmbito da Clmara;
Responsabilizar-se pelos controles funcionais dos servidores 4 sua disposicho. Realizar
outras atividades por determinagio da Mesa Diretora ¢ o Corpo Legislativo, respeitado a
competéncia e abrangéneia do cargo.

Pégina | de 18
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Mano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Deserigho Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo ¥

- Curso Supetior Especifico e inscrigio | . Nenhuma
na OAB

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para prestar servigos de assessoria juridica
a0 Poder Legislativo do Municipio, devendo garantir dedicagio e fdelidade 3

administragio Municipal, em especial & Mesa Diretora da Cimara,

Capacidade satisfatdria de lidar com pesscas e relacionar-se com o8 colegas de irabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.

Pagina 2 de 18
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Deserigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo ¥

ASSESSOR COMISSIONADD COMISSIONADO
PARLAMENTAR
lell

Realizar atividades de apoio 4 Presidéncia ¢ Mesa Diretora da Chmara

De acordo com a Chefia Superior, devend executar atividades desenvolvidas no dmbito da
Cimara em atendimento & Presidéncia e Mesa Diretora; Exercer atividades nfio previstas,
sempre que se impuserem por silusches emergenciais elou por determinagio da Chefia
Superior; Realizar mandados de interesse da Chmara; Auxiliar na realizagio de pesquisas
de interesse da Camara; Articular-se com as Scoretarias ¢ orgios da  Prefeitura;
Acompanhar as atividades de interacio entre a Cimara ¢ a Comunidade; Zelar pela
. conservacho ¢ manutengdo de equipamentos ¢ materiais colocados a sua disposicglo;

Crhedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Cimars; Realizar outras
atividades por determinacio da Presidéncia, respeitado a competéncia e abrangéncia da sua
area de atuagio.

Pigina 3 de 18
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Descrigao Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

= 2" Grau Completo, - Menhuma

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para a Cimara, devendo garantir dedicagio e hidelidade a administragio.

Capacidade satisfalona de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de frabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carrciras ¢ Vencimentos
Deserigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

AUXILIAR APOIOE OPERACIONAL DE
SERVICOS CONSERVACAD NIVEL ELEMENTAR
GERAIS

Realizar atividades e tarefas simples relacionadas aos Setores Operacionais da Camara, ¢
outros afins.

Executar sob supervisio tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades funcionais de: recepgfio, portaria, vigia limpeza e conservagdo
de prédios piblicos, Conservagdio de proprios municipais ¢ pablicos; Execular pequenos
mandados pessoais; abrir e fechar as dependéncias de prédios pablices; Executar tarefas de
copa & cozinha inclusive sua arrumagio e limpeza, Manter limpos os movels ¢ armumar os
locais de trabalho, Manter srrumado o material sob a guarda e responsabilidade; Fazer
controle de entrada ¢ saida de estoque através de fichas proprias; Fazer solicitagho de
materiais; Coletar os residuos dos deposilos, Controlar equipamentos ¢ materiais de
limpeza e de cozinha; Soliciiar as requisigies de material de limpeza quando necessdrios;
Abrir e fechar instalagdes do Prédio da Camara nos hordrios regulares; Ligar ventiladores,
lwzes ¢ demais aparelhos elétricos e desligid-los no final do expediente; Preparar refeigdes ¢
lanches; zelar especialmente pelo controle  da  higienizagio  de  superficies,,
ilizar-se pelo armazenamento adequado de péneros destinados a alimentagfio;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio de equipamentos e materiais colocados a sua
disposi¢io; Exercer servigos de continuo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
PMano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Descricio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Ancxo V

- Alfabetizado - Nenhuma

Tarefas rolineiras, executadas mecanicamentie e que ndo impie a menor dificuldade para o

seu desempenho,

Capacidade satisfaténa de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos

Descrigiio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Ancxo V

OPERACIONAL DE
NIVEL BASICO

Execugio de tarefas referentes 4 condugio de veiculos para transporte de pessoas e/ou
materians,

Dirigir o weiculo, manipulando os comandos ¢ observando o fluxo de transito e a
sinalizacho para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servige; Transportar
cargas ¢ documentos em geral da Cimara para repartigics ¢ vice-versa; Recolher o veiculo
apis a jomada de trabalho, conduzindo-o A garagem para possibilitar a manutengio,
limpeza e abastecimento do mesmo: Tratar com respeito ¢ humanizagio todos o8 usuanos
do servigo; Dingir veiculos de qualquer natureza perténcentes a Camara para transporte de
pessoas ¢ cargas; Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros e de cargas; Certificar-
se da validade da documentagio dos veiculos: Conduwezir veiculo de acordo com a categoria
de sua CNH: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
dpua ¢ dleo do Carter, testando freios ¢ parte ¢létnca, para certificar-se de suas condigoes
de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento & programagio
estabelecida; Respeitar os regulamentos do trinsito; Executar outras tarefas afing 4 sua

Pagina 7 de 18




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos

Deserigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

- Ensino Elementar, portador de Carteira de | - 06 Meses
Habilitagio “A" ou "B".

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente € que ndo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabatho,
em especial observando as determinages superiores.
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Desericao Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo ¥V

TECNICO DE NIVEL ADMINISTRATIVA DE
SUPERIOR NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRATIVO

Execular tarefas de maior complexidade. que tenha formagio de nivel superior, dentro de
sua area de atuagio,

Executar tarefas complexas, com formagio superior, dentro de dreas especificas da
Camara, tais como: Administrsgio, Contabilidade, Informaitica, Jormnalismo, Economia,
Engenharia e etc; Observar e cumprir as normas de Seguranga e higiene do trabalho;
Emitir pareceres sobre malérias afins as atividades que lhes forem atnbuidas desde gue
obedecido sua especialidade; Zelar pela conservaglio e manutengiio de equipamentos ¢
materiais colocados 4 sua disposi¢io; Obedecer as normas administrativas concernentes as
alividades do drgio de atusgio; Zelar pela conservagio e manulengiio de equipamentos ¢
materiais colocados 4 sua disposicio; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades da Chmara Municipal;, Realizar outras atividades por determinacio da
administragio superior, respeitado a compeiéncia e abrangéncia do cargo.
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Yencimentos
Desericio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

- Curso Superior & Registro no respectivo MNenhuma
Conselho de Classe

Plancjar ¢ cxecutar tarcfas complexas ¢ tem avionomia de julgar e avaliar situagdes ¢

recomendar solugdes.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial no exercicio da lideranga.
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
LEGISLATIVD NIVEL MEDIO

Execcugio de tarcfas admimstrativa de média complexidade, relacionadas com o cargo.

Trmbalho rotmeiro de  escntonio;  Trabalho pﬂd: compreender operagdo om
equipamentos usuais de escritbnio, lal como: maquinas de somar ¢ equipamentos de
imformatica, teleforia ¢ outros similares; Pode também, em certas circunstancias,
incluir a limpeza € a ordem dos matenais equipamentos e local de trabalho; Execular
servigos relacionados ao recebimento, separagio ¢ distribuigio de correspondéncias ¢
volumes; Executar servigos de reproduciio de documentos, recepciio e ele. Alender e
prestar informages ao piblico nos assuntos referentes 4 sua drea de atvagdo; Auxiliar
na elaboracio de balancetes ormamentinos ¢ Gnanceiros; Redigir oficios, ordens de
servigos, memorandos, atas e outros; Zelar pela conservagio e manutenglo de
equipamentos ¢ malteriais colocados & sua  disposigio; Obedecer as  normas
administrativas concernentes as atividades da Cimara Municipal; Realizar outras
atividades por determinagio da administragio superior, respeitado a competéncia e
ahrangéncia do cargo.
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Deserigao Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

- 2" Grau Completo - Nenhuma

Tarefas rotineiras de escritdrio, executadss mecanicamente ¢ que nio impde srandes
dificuldades para o seu desempenho.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com 08 colegas de
trabalhao,
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carrciras e Vencimentos
Desericio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
LEGISLATIVO NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO

Execugio de tarefas administrativa com grande complexidade, relacionadas com o
Cargo.

Trabalho de rotina escritorio na Cimara Municipal; Trabalhe pode compreender
operaciio em equipamentos usuais de escntono, tal como: magquinas de somar e,
equipamentos de informatica e outros similares; Pode também, em cerias
circunstancias, incluir a limpeza ¢ a ordem dos matenais equipamentos ¢ local de
trabalho; Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela qualidade
seguranga ¢ Ddedignidade dos dados cumprindo os cronogramas estabelecidos pelas
instincias oficiais competentes Atender e prestar mfun‘nm;.:‘:’-::s a0 pablice nos assuntos
referentes & sua drea de atuagdo; Auxiliar no apoio ds atividades administrativas para
. elaboragio de balancetes contdbeis, processamento de folha de pagamento,

atendimento a0 setor financeiro e etc; Redigir oficios, ordens de servigos,
memaorandos, atas e outros; Emitir pareceres sobre matérias afins is atividades que Thes
forem atribuidas; Zelar pela conservaglio ¢ manutengio de equipamentos ¢ matenais
colocados & sua disposigio; Obedecer as normas administrativas concernenles as
atividades do orgio de atuagdo; Zelar pela conservacdo e manutengio de eguipamentos
e materinis colocados i sea disposicio, Obedecer as normas  administrativas
concemnentes as atividades da Cdmara Municipal; Realizar outras atividades por
determinagio da administragio superior, respeitado a competéneia e abrangéneia do

Pagina 13 de 1K




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Deserigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

= 2" Girau Complelo

Tarcfas rotinciras de escritdrio, executadas mecanicamente que tem um grau médio de
dificuldade para o seu desempenho.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de
trabalho,




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Yencimentos
Descrigho Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

ASSISTENTE APOI0 TECNICO TECNICA
TECNICO LEGISLATIVO LEGISLATIVA
LEGISLATIVO

Execugio de tarcfas administrativa de apoio as atividades legislativas da Camara

Trabalho de escntorio voltado ao apoio as atividades legislativas;; Operagio de
equipamentos usuais de eseritdrio, tal come: miguinas de somar e equipamentos de
informatica ¢ outres similares;, Responsabilizar-se pela guarda, arquivamento € registro
da legislagio municipal; Participar das reunides realizadas no Plendrio da Camara;
Alender ¢ prestar informagtes ao publico nos assunios referentes i sua drea de atuagio;
Auxiliar os Vereadores ¢ a Mesa na condugio e organizagio das reunides, em especial
quanio a paula, convocaghes e ele.; Redigir oficios, ondens de servigos, memorandos,
atas ¢ outros documentios necessdrios; Zelar pela conservagio e manutenclo de
equipamentos ¢ matenais colocados a sua disposigdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Camara Municipal; Realizar outras
atividades por determinagio da administra¢ho superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Deserigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo ¥

Tarefas mtineiras de escntono, executadas mecanicamente que tem um grau médio de
dificuldade para o seu desempenho.

Capacidade sahisfatoria de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Descricio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo ¥V

PROCURADOR ADMINISTRATIVA DE | ADMINISTRATIVA DE
JURIDICO NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR

Realizar a representagdo judicial do Poder Legislativo ¢ prestar assessoramenio juridico a
Mesa Dirctora, Corpo Legislativo ¢ a Administragio Geral da Cimara.

Quando solicitado ¢ observado a sua especialidade representar o Legislative em juizo ou
fora dele, com procuragio para cada caso; assessorar 8 Mesa Diretora ¢ demais Vereadores
e Orglios da Camara Municipal em assuntos de natureza juridica; assessorar na elaboragdio,
tramitacio ¢ volacdo de projotos de lei, vetos ¢ demas atos normativos, emitindo
respeclivos pareceres de orientagho; Participar das reunides de ComissGes Legislativas,
reunifes ordindrias ¢ extraordindrias da Camara; Prestar assessona juridica em assuntos de
natureza administrativa ¢ financeira, em especial quanio a contratos, licitagdes, e outros
atos admimstrativos; onentar sindicdncias, inguéntos e processos  admimstrativo,
disciplinar ¢ politico-administrativo; Desempenhar atividades de representagio politica da
Cimara, bem como na participagio cm audiéncias publicas, conferéncias temdlicas ¢
outras de interesse do Poder Legislativo. Submeter-se periodicamente a0 controle social no
ambito da Cimara; Responsabilizar-se pelos controles funcionais dos servidores & sua
disposigio. Realizar outras atividades por determinacio da Mesa Dirctora ¢ o Corpo
Legislativo, respeitado a competéncia ¢ abrangencia do cargo.




CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexe V

- Curso Superior Especifico ¢ inscrigio - Nenhuma
na OAB

O ocupante do cargoe deverd possuir capacidade para prestar servigos de assessoria juridica
ao Poder Legislative do Municipio, devendo garantir dedicagio e fidelidade

administracio Municipal, em especial & Mesa Diretora da Cimara,

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio,
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Anexo VI

CCM -2 15000, (1)
CCM =3 1.000,00
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Tabela de Vencimentos

Anexo VI

. L

1.275,00

1.300.50

1.326,51

PADNS A0

FADNSBO

PADNSCO1

2.601,00

PADNSINI

2.653,02
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CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Tabela de Vencimentos

Anexo VI

“PADNMADI

FADNMBO1

PADNMCOCD]

PADNMDO1

PADNMAD2

PADNMBO2

PFADNMCO2

104040

FADNMDI2

1.061,21
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