PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério e
Secretaria Municipal de Educacio

Lei Complementar n” 374/2019

“Dispde Sobre Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Pessoal do Magistério e da Secretaria Municipal de Educag¢io da
Prefeitura Municipal de Franciscopolis e Da Outras

Providéncias”

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢des que lhe sdio conferidas pela Constituigdo Federal
do Brasil e em consondncia com a Lei Organica do Municipio, APROVOU e eu, Prefeito

Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre alteragiio do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Franciscopolis pertencentes ao Quadro
de Magistério e da Secretaria Municipal de Educagio, distribuido em suas respectivas

carreiras.

Pardgrafo Unico - Para efeito do cumprimento da revisdo geral anual da remuneragéo

dos servidores publicos, fica fixado como data base 0 més de janeiro de cada ano.
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Art. 2° - A presente Lei tem por objetivo a eficicia e a continuidade da agdo
administrativa, a valorizacio e a profissionalizagdo do servidor da Rede Municipal de Ensino,

mediante:

I - adogdio do critério de merecimento para ingresso, o tempo de servigo e a titulagdo

para desenvolvimento da carreira;

Il - adogdo de uma sistematica de vencimento, remuneragéo harmdnica e justa que

permita a contribuigdo qualificada do servidor na prestagio de seus servigos.

Art. 3° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes definigdes:
I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ou fungéo publica:

II - Cargo Piblico - é aquele ocupado por servidor piblico efetivo, que tem como
caracteristicas essenciais:

a) a criacdo em lei;

b) o numero;

¢) a denominagdo propria;

d) a remuneragdio pelo Municipio.

I11 - Fungdio Pablica - o conjunto de atribuigdes, atividades e encargos destinados aos
agentes piblicos, ndo integrantes de carreira, providos em cardter transitorio, abrangendo a

fungdo tempordria e a fungdo de confianga.

IV - Classe - a subdivisdo de um cargo. em sentido vertical, identificada por

algarismos romanos e que permite a promogdo do servidor nos termos desta lei;
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IV - Anexo IV - Quadro de Correlagio de Cargos;

V - Anexo V - Descrigio Detalhada dos Cargos:

VI - Anexo VI - Tabela de Vencimentos.

CAPITULO 1I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° - O provimento dos cargos far-se-d4 em cardter efetivo ou em comissio

conforme se enquadrem cada um nos Anexos Il e Il.

Art. 6" - O provimento do cargo efetivo obriga a administragdo a apuragdo dos
resultados do estdgio probatério para o servidor e o processamento ou ndo de sua estabilidade

no servigo Publico, apos trés anos de efetivo exercicio.

Art. 7° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de

deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

Art. 8° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico, serdo
nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo, qualificagdo profissional e compatibilidade entre a

deficiéncia e o cargo.

Art. 9° - Os concursos publicos ¢ o processo de selegiio simplificado serdo realizados
pela Administragdo Municipal ou por ela contratado junto a instituigdes, empresas ou pessoal
técnico especializado, mediante prévio levantamento de vagas informadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo.
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§ 1° - O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma

tnica vez, por igual periodo.

§ 2° - O Edital dispor4 sobre o prazo de validade, o numero de vagas, os pré-requisitos

exigiveis para os candidatos e as condigdes de sua realizagdo.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo serd dado o prazo
comum de 30 (trinta) dias para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de sua

nomeagdo.

§ 4° - Somente podera ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para 0 mesmo.
§ 5° - A posse em cargo piblico dependeré de prévia inspegdio médica oficial.

§ 6° - A contratagio de pessoal para suprir temporariamente as auséncias e
impedimentos de servidores publicos efetivos sera realizada exclusivamente mediante
processo seletivo simplificado, obedecidas as normas e condigdes definidas no Ato

Convocatorio.

Art. 10 - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para nova situagdo,
que j4 esteja na condigdo de efetivo, aproveitard o tempo anterior de servigo efetivo e/ou

estivel para o posicionamento na progressio horizontal e vertical.

Pardgrafo Unico - O disposto no “caput” deste Artigo aplica-se também aos casos de

promogdo, especialmente quinquénios.
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Art. 11 - O provimento dos cargos em comissdo ¢ de competéncia do Chefe do
Executivo podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitados

preferencialmente os servidores efetivos.
SECAO1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo Il da presente

led.
SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 13 - A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressio Horizontal que varia
das referéncias “A” a “L”, sendo que o cada trés anos na condigio de servidor efetivo no
Municipio de Franciscopolis ddo direito a referéncia seguinte e constante do Anexo III

considerando-se automaticamente aprovado o servidor que obtiver a média de 70% (setenta

por cento) da pontuagdo.

§ 1° - A Progressdo Horizontal serd concedida apés a comprovagio de tempo e
aprovagiio na avaliagio de desempenho e implica na mudanga de referéncia constante do
Anexo III, a qual tem uma variagio de 2% (dois por cento) calculada sobre a referéncia
imediatamente anterior, em vigor a data de concessdo do beneficio, para o cargo que foi

admitido em virtude de concurso publico, devendo obedecer ao seguinte:

I - ter cumprido o estagio probatorio;
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Il - ter cumprido o intersticio minimo de 03 anos de efetivo exercicio no padrio de

vencimento em que se encontra,

II1 - ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua

tltima avaliagdo de desempenho funcional, observadas as normas aplicadas a matéria.
IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo

§ 2° - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no paragrafo anterior desta
lei passara para o padrio de vencimento seguinte reiniciando-se a contagem de tempo para

efeito de nova apuragéio de merecimento.

§ 3° - As faltas ndo justificadas e o periodo de licenga sem vencimento serdo

deduzidos no tempo de efetivo exercicio do servidor;

§ 4° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que niio possuem cargo efetivo,

nfio fazem jus Progressdo Horizontal.

§ 5° - Para a Progressfio Horizontal dos servidores efetivos ocupantes de cargo
comissionado, devera ser considerado o resultado de sua avaliagdo de desempenho obedecido

aos critérios e condigdes constantes desta Lei.

§ 6° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho avaliard o mérito para a progressio
horizontal, e suas conclusdes, que devem ser devidamente comprovadas, serdo levadas a
consideragiio do Chefe do Executivo para homologagdo conforme boletim de avaliagio de

desempenho.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério e
Secretaria Municipal de Educacio

§ 7° - A Progressiio Horizontal seré processada exclusivamente no més de janeiro de
cada ano. e terd como base para a sua concessdo as informagdes funcionais do Servidor

relativas ao ano imediatamente anterior.

Art. 14 - Os servidores efetivos de carreira que ja se enquadram no servigo publico no
ato de publicacio e eficdcia desta lei serd garantida automaticamente a progressdo horizontal
independente de sua avaliagio de desempenho anterior desde que nfio constem antecedentes

funcionais desfavordveis em que foi assegurada a ampla defesa e o contraditorio comprovado

mediante certiddo do setor de pessoal.

SUBSECAO II

DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 15 - A promogio, que corresponde A progressdo vertical, a qual varia de nivel “I”
a “IV", conforme discriminado no Anexo III é a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior da classe observado as normas estabelecidas nesta ¢ mediante os
seguintes requisitos:

I - ser efetivo no servigo publico;

II - ndo ter sofrido puni¢des de natureza média ou grave em sua vida funcional, no

periodo a ser considerado para a sua progressio;

11 - cumprimento minimo de 10 (dez) anos na classe anterior;
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IV - ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na media de sua
avaliagio de desempenho funcional em no minimo 2/3 (dois ter¢os) do tempo a ser

considerado para sua progressdo.
§ 1° - Os niveis de promogdio estardo representados em algarismo romano no cargo.

§ 2° - As faltas ndo justificadas e o perfodo de licenga sem vencimento serdo

deduzidos no tempo de efetivo exercicio do servidor;

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,

ndo fazem jus a Progressio Vertical.

§ 4° - Para a Progressio Vertical dos servidores efetivos ocupantes de cargo
comissionado, devera ser considerado o resultado de sua avaliagiio de desempenho obedecido

aos critérios e condigdes constantes desta Lei.

§ 5° - A Progressio Vertical serd processada exclusivamente no més de janeiro de cada
ano, e terd como base para a sua concessio as informagdes funcionais do Servidor relativas ao

ano imediatamente anterior.

Art. 16 - A ascensdo de classe na forma do disposto no artigo anterior garantird ao
servidor a titulo de promogio o aumento de 2% (dois por cento), calculado sobre o

vencimento bdsico do nivel imediatamente anterior.

§ 1° - Os servidores efetivos de carreira que ja se enquadram no servigo publico no ato
de publicagiio e eficicia desta lei serd garantida automaticamente a progressdo vertical
independente de sua avaliagiio de desempenho anterior desde que ndo constem antecedentes
funcionais desfavordveis em que foi assegurada a ampla defesa e o contraditério comprovado

mediante certidiio do setor de pessoal.
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§ 2° - Em relagdio ao direito assegurado no pardgrafo anterior, o Setor de Pessoal

adotard as medidas para implementar o acréscimo de que trata o caput deste artigo.

SUBSECAO I11

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17 - A Avaliagio de Desempenho ¢ o instrumento utilizado na aferi¢do do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da progressio horizontal e

vertical.

Pardgrafo Unico - Serd considerado desempenho satisfatorio o servidor que alcangar

no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na “Avaliagdo de Desempenho™

Art. 18 - Na Avaliagio de Desempenho serdio adotados critérios que venham a atender
a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢des em que serdo

exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:
I - objetividade;
I1 - periodicidade;
111 - comportamento observavel do servidor em;
a) Aptidio;

b) Assiduidade;

c) Iniciativa;
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d) Pontualidade:

€) Integragdo social com os colegas:

f) Eficiéncia;

g) Idoneidade moral;

h) Criatividade:

i) Disciplina;

i) Capacitagio e formagdo profissional.

1V - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;
V - capacitacio dos avaliadores.

§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliagdo de Desempenho,
bem como a pontuagio atribuida a cada item avaliado, serd definido por Ato do Poder

Executivo.

§ 2° - O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliagio e sera divulgado

ao mesmo até o Ultimo dia do periodo aquisitivo.

Art. 19 - A avaliagiio sera feita anualmente até o dia 31 (trinta € um) de dezembro,
mediante informagdes por escrito das chefias imediatas, sob a orientagio e coordenagio da

Comissio de Avaliagdo e aprovada pelo titular da Secretaria de Educagéo.

§ 1° - Fica definido 0 més de dezembro de cada ano a partir da publicagdo desta lei

como més base para a avaliagdo de desempenho funcional.

§ 2° - A Comissdo de Avaliagiio serd paritaria e composta por representantes de cada

carreira funcional dos servidores abrangidos por este Plano, escolhidos democraticamente
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pelos envolvidos, os quais apos a escolha serfo indicados pelo titular da Secretaria de

Educagdo, e nomeados por Ato proprio do Chefe do Poder Executivo.
Art. 20 - Na avaliagio de desempenho serdio levados em consideragdo os
procedimentos, as ocorréncias e assentamentos do servidor relativo ao periodo que anteceder

a permanéncia do mesmo na referéncia ou nivel anterior.

§ 1° - O Servigo de Pessoal anotard em ficha individual, por ano, as ocorréncias da
vida funcional de cada servidor.

§ 2° - A nidio realizagdo da Avaliagiio de Desempenho, no prazo constante do art. 19,

implicara na concessio automatica da progressdo ao que o servidor tenha direito.

SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art, 21 - As atribuigdes dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo V, desta

lei.

Art. 22 - A qualificagdo profissional é pressuposto da carreira,

Pardgrafo Unico - A melhoria da qualificagdo profissional do servidor sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do

servigo publico municipal.

Art. 23 - A jornada semanal de trabalho ¢ a fixada nos termos dos Anexos I e II desta

lei.
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Art. 24 - Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Franciscopolis da
carreira do Magistério e Secretaria de Educagdio, além dos constantes desta lei, serdo definidos
em lei propria que disponha sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério,

complementado pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipal.

SECAO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 25 - Fazem parte do quadro de servidores comissionados relativos ao pessoal do
magistério e Secretaria de Educagdo do Municipio de Franciscopolis, aqueles ocupantes dos

cargos discriminados no Anexo [ desta lei.

Art. 26 - Sdo de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito Municipal todos os cargos

em comissdo.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo ocupados preferencialmente por servidores
efetivos ou estéveis obedecendo a um percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do

total.

§ 2° - O total dos Cargos de provimento em Comissdo ndo poderdo ultrapassar em

nimero a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos.

SECAO 111

DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 27 - A Fungio Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que ndo
justifiquem a cria¢fio de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor
maiores responsabilidades e atribuigdes e serd calculada sobre o vencimento mensal do
servidor entre 10% (dez por cento) e 50% (cinquenta por cento) a critério do Chefe do

Executivo, sendo concedida nos seguintes casos:

I - realizagfio de servigos em situagdes especiais e extraordinarias;

Il - pela participagio como Professor em cursos de qualificagdo e treinamento de

servidores;

IIl - pela elaboragdo de trabalho especial de cardter técnico ou cientifico durante a

elaboragdo dos trabalhos;

§ 1° - Para a concessiio da Fungio Gratificada, devera constar no ato de concessiio as

razdes e/ou justificativa que comprove sua real necessidade.

§ 2° - A Fungiio Gratificada ndo integra a remuneragdo do servidor nos casos de

aposentadoria, pensfio e pagamento de adicionais.

§ 3" - As Gratificagbes constantes deste artigo poderdo ser concedidas a Servidores

Efetivos, Comissionados e ocupantes de Fungio Publica.

§ 4 - Os profissionais da carreira do magistério pertencentes a classe de apoio e
docente, que para o exercicio de suas atividades tiver que deslocar para a Zona Rural, ser-lhe-
4 concedida gratificagfio de até 15% (quinze por cento), calculados sobre seu vencimento base

a titulo de " Gratificacio Pelo Deslocamento.
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a - Nio fard jus a gratificagfio prevista no caput deste artigo o servidor que ja residir ou

fixar residéncia na Zona Rural.

b - A gratificagéio de que trata este artigo nfio integra a base de calculo para pagamento

de adicionais.

Art. 28 - Ao servidor ocupante de cargo em qualquer érgdo Estadual ou Federal,
cedido com o6nus para a Prefeitura Municipal de Franciscopolis, ser-lhe-4 concedido
“Gratificaciio Pela Adjungiio” em valor correspondente a diferenga entre o cargo de origem

e 0 ocupado em adjungéo, de forma que sejam equiparadas as remuneragdes.

Parigrafo Unico - Os servidores que em adjungfio ocuparem cargo com remuneragio
superior ao do Orgiio de sua origem farfio juz ao recebimento do valor do vencimento previsto
para o cargo constante desta Lei, sendo ainda permitida a percepgdo de gratificagao desde que

sejam atendidos aos termos do artigo anterior.
CAPIiTULO 1M
SECAO1
DA REMUNERACAO
Art. 29 - A remuneragio do servidor compreende o vencimento correspondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens € 0S acréscimos

pecunidrio em razfio do exercicio do cargo.

§ 1° - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e efetivos

sio os constantes da tabela de vencimentos discriminada no Anexo VI. os quais serdo
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revistos, para efeito de atualizagio ou majoragdo anualmente no més de janeiro, através de

projeto de lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - £ garantido ao profissional do magistério da carreira docente e técnico
especializado, o pagamento de seu vencimento correspondente ao minimo federal fixado para

a classe, calculado proporcionalmente  sua jornada de trabalho.

§ 3° - Aos profissionais do magistério da carreira docente e técnico, que tiverem
vencimento inferior ao minimo federal fixado para a classe, calculado proporcionalmente a
sua jornada de trabalho, serd garantido o pagamento da diferenga entre seu vencimento e 0
minimo federal a titulo de “Verba Remuneratéria”, sendo que serd extinta quando o

vencimento do servidor atingir o minimo federal fixado para a classe.

§ 4°- A Verba Remuneratéria constante do caput sera base de célculo para concessdo

de adicionais a qual o Servidor tenha direito.

Art. 30 - Vencimento mensal ¢ a retribui¢fio pecunidria devida ao servidor pelo efetivo

exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao padrio fixado em lei.

Art. 31 - Aplicam-se aos servidores publicos do magistério e Secretaria de Educagio

do Municipio de Franciscopolis as garantias constitucionais quanto a remuneragio,

Art. 32 - A jornada de trabalho € a constante dos Anexos [ ¢ 11, ao qual estdo sujeitos
os servidores publicos municipais de Franciscopolis, pertencentes a carreira exclusiva do

magistério ¢ demais servidores, a qual poderd ser reduzida através de Ato do Poder Executivo.
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Art. 33 — O cargo de Professor Il serd exercido em regime obrigatorio de 26 (vinte e
seis) horas semanais e de Professor | e Professor 111 serdio exercidos em regime obrigatério de
24 (vinte e quatro) horas semanais, incluindo em ambos os casos os modulos de trabalho 1 e 2

e corresponderd: (redagdo dada pela Emenda Modificativa 01/2019)

§ 1° - Para os ocupantes dos cargos de Professor [ e I1I:

| - dezesseis horas destinadas a docéncia;

11 - oito horas destinadas a atividade extraclasse, observada a seguinte distribuigdo:

a) quatro horas semanais em local de livre escolha do professor:

b) quatro horas semanais na propria escola ou em local definido pela diregio da

escola, sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides.

§ 2° - Para os ocupantes dos cargos de Professor II:

I — dezessete horas e vinte minutos destinadas a docéncia;

11 - oito horas e quarenta minutos destinadas a atividade extraclasse, observada a

seguinte distribuigdo:

b) quatro horas e quarenta minutos semanais em local de livre escolha do professor;

b) quatro horas semanais na propria escola ou em local definido pela diregdo da

escola. sendo até duas horas semanais dedicadas a reunides.
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§ 3° - O Modulo 1 corresponde a regéncia efetiva em sala de aula.

§ 4° - O Médulo 2 correspondente as atividades extraclasses corresponde a elaboragéo
de programas e planos de trabalho, controle e avaliagio do rendimento escolar, reunides
pedagogicas, auto aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagio no ambito da escola

ou da Secretaria de Educagéo.

§ 5°- O Professor que ndo estiver no exercicio da docéncia cumprira vinte e quatro
horas semanais, incluindo as horas destinadas a reunides, em local definido pela diregio do

orgio de sua lotagdo na forma de regulamento.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Educagio poderad realizar esforgos para o

atendimento dos seguintes principios quanto a jornada dos profissionais do magistério:

I - Implantar jornada de trabalho em tempo integral de, no maximo. 40 (quarenta)
horas semanais, para implantagio da escola em tempo integral, obedecidos pardmetros

previamente definidos quanto as horas destinadas a atividades extraclasses.

Il - Incentivar ao docente para que o mesmo trabalhe em regime de dedicagdo

exclusiva em uma tnica unidade escolar;

III - Incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de
formagdo para os profissionais da educagdo, nas modalidades presenciais e a distincia, com o
objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na

educagio;

IV - Promogdo da participa¢do dos profissionais do magistério e demais segmentos na
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elaboragdo e no planejamento, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola

¢ da rede de ensino;

V - Estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagéo dos profissionais entre

Unidades Escolares tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

§ 1° - As horas previstas para atividades sdo destinadas a4 preparagiio e avaliagdo do
trabalho didatico, a4 colaboragiio com a administragfio da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta

pedagogica adotada no sistema de ensino municipal.

§ 2° - A hora de aula e a hora de atividade referidas no artigo tém a duragdo de 30
(cinqilenta) minutos para os ocupantes do cargo de Professor I e Professor Il e para o
Professor 111, 50 (cinquenta) minutos e a remuneragdo corresponderd ao resultado obtido do

divisor entre a remuneragio mensal e correspondente carga horaria.

§ 3° - Ao Professor que para o cumprimento da “Grade Curricular” exceder sua carga
horéria obrigatoria conforme previsto no caput do art. 33 desta Lei fard jus ao recebimento
das horas adicionais a titulo de “Exigéncia Curricular”, no valor correspondente as horas
realizadas.

§ 4° - Na composigiio da jornada de trabalho, observa-se o limite maximo de 2/3 (dois
ter¢os) da carga hordria para o desempenho da docéncia.

.. i
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Art. 35 - O exercicio do cargo em comissdo exigirda do seu ocupante a integral
dedicacfio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragio

sem pagamento de horas extraordinarias.

Art. 36 - O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo que for exonerado a
pedido ou a critério da administragfio nos casos previstos em lei faz jus ao pagamento
proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento, exceto na hipotese de

exoneragio a bem do servigo piblico 0 qual recebera apenas o valor dos dias trabalhados.

Art. 37 - E garantido ao servidor da carreira do magistério docente e técnico o

pagamento do piso nacional do professor divulgado anualmente pelo Ministério da Educagdo.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 38 - Os profissionais do Magistério e da Secretaria de Educagdo do Municipio de
Franciscopolis fardo jus a 25 (vinte e cinco) dias teis de férias, que no caso de servidores
efetivos podem ser acumuladas até no méximo de 02 (dois) periodos, sendo que se
comprovada a necessidade excepcional do servigo podera ser permitido a acumulagdo de mais

um.
§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndio poderdo acumular

periodos de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagdo de

férias. ressalvado o direito da conversdo de 1/3 das férias como Abono Pecuniario.

i
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§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de

efetiva prestagfio de servigo,

§ 3° - O pessoal do magistério pertencente a carreira técnica e docente, terdio suas
férias concedidas somente no més de janeiro de cada ano e ainda fard jus aos recessos

constantes do calendario escolar, sem prejuizo de seu vencimento.

§ 4° - As férias dos demais profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo
obedecerio aos dispositivos do Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Pessoal Geral do Municipio.

§ 5° - E vedado o pagamento de indenizagdo por periodos de férias acumuladas por

servidores efetivos, ressalvada a ocorréncia de rescisdo trabalhista.

Art. 39 - Independente de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasifio de suas
férias, o adicional de 1/3 (um terco) da remuneragiio correspondente ao periodo de férias

gozadas.

§ 1° - O adicional de férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissiio bem como aqueles que recebem gratificagdes, terd como base de cdleulo o
vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas, a proporcionalidade do valor
recebido a titulo de diferenca pelo exercicio do cargo comissionado e a proporcionalidade da

gratificagfio e vantagens tempordrias percebidas no periodo aquisitivo.
§ 2° - O adicional de férias para os cargos efetivos terd como base de célculo o

vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre gratificagdes

e vantagens de carater temporario percebido no periodo aquisitivo.
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§ 3° - O adicional de férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem
cargo de carreira tem como base de célculo o vencimento fixado para o cargo acrescido da

proporcionalidade sobre gratificagdes tempordrias percebidas no periodo aquisitivo.

Art. 40 - O pagamento da remuneragfio de férias podera ser efetuado antecipadamente
ao inicio do periodo de gozo e, corresponderd ao valor do vencimento e vantagens fixas do
cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens e gratificagdes temporérias percebidas no

periodo computado.
Pardgrafo Unico - Os professores que trabalham no regime de hora/aula terdo sua
remuneracio de férias calculada com base na média anual.
SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA
Art. 41 - O saldrio familia sera devido ao servidor por dependente econdémico e serd
pago a partir da comprovagéio do fato que lhe der origem, cessando no més seguinte ao fato
que determinou sua supressiio, obedecido as normas e regulamentos instituidos pelo Regime
Geral do Instituto Nacional de Seguridade Social — RGPS.
SECAO 1V
DA GRATIFICACAO NATALINA
Art. 42 - A gratificagfio natalina sera concedida anualmente e corresponde a 1/12 (um

doze avos), por més de efetivo exercicio, calculado sobre o valor do vencimento e vantagens

fixas a que o servidor fizer jus no més de dezembro do respectivo ano.
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§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como

mes integral.

§ 2° - A gratifica¢io natalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos da

Constituigdo Federal.

§ 3" - Ocorrendo a hipotese do servidor ter recebido proventos varidveis durante o ano,
como o pagamento de vantagens e gratificagdes, estes integrardo proporcionalmente a base de
cdlculo da gratificagio natalina 4 excegdio da gratificagio FUNDEB.

§ 4° - O Servidor exonerado percebera sua gratificagiio natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada nos termos desta lei, tendo como base remuneratoria o més de

sua exoneragdo.
Art. 43 - A critério do Poder Executivo a Gratificagio Natalina podera ser paga

parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento),

quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do Servidor:

I - entrada em gozo de férias;

11 - aniversério;

III - casamento;

IV - nascimento de filho (a)

V - Qutras situagdes, devidamente justificadas.
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SECAOV
DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 44 - Ao servidor efetivo que for investido na fungiio de chefia ou cargo de
provimento em comissdo, serd oferecida a oportunidade de fazer opgéo entre os vencimentos
do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento)

sobre 0 seu vencimento a titulo de “Gratificagiio pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§ 1° - Os servidores que se enquadram nas condigdes previstas no caput deste artigo
que optarem pelo vencimento do cargo comissionado, recebera a diferenga entre o vencimento
do cargo efetivo e 0 em comissdo a titulo de “Compensagio Pelo Exercicio de Cargo

Comissionado”.

§ 2° - Os servidores que se enquadram nas condigdes previstas no caput deste artigo
que tiverem jornada reduzida, poderdo optar pelo recebimento de vantagem a titulo de
“Dobra de Turno”, limitado ao cumprimento da jornada semanal de trabalho.

§ 3° - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo

terfio como base de calculo o valor do vencimento do cargo de origem.

§ 4° - Ao servidor que for investido na fungdo de chefia ou cargo de provimento em
comissdo, e que for detentor de dois cargos efetivos sera oferecida a oportunidade de optar

entre os vencimentos do cargo comissionado, ou o vencimento dos cargos efetivos.
Art. 45 - O servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta) dias,

em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a

diferenca dos vencimentos a titulo de “Gratificag¢iio Por Substitui¢io”.
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SECAO VI
DAS DIARIAS

Art. 46 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ¢
transit6rio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a diarias, para cobrir as despesas
de estadia, alimentagdio e locomogdo urbana a serem fixadas mediante Lei de iniciativa do

Poder Executivo.

SECAO VII
DA GRATIFICACAO PELA DOCENCIA

Art. 47 - Ao Profissional do Magistério pertencente a carreira de docente e que esteja
em atividade na sala de aula, ser-lhe-4 concedido incentivo anual a base de 10% (dez por

cento) sobre seu vencimento a titulo de “Gratificaciio Para Incentivo & Docéncia”.

Parigrafo Unico — O incentivo de que trata este artigo serd concedida ao profissional
do magistério que estiver exercendo sua atividade exclusivamente em sala de aula, ndo
integrando base de cilculo para pagamento de qualquer adicional e ainda que ndo tenha
sofrido nenhuma adverténcia ou afastado por licenga em periodo superior a 60 (sessenta) dias,

com excecdo da licenga a maternidade.
SECAO VIII
DA GRATIFICACAO FUNDEB

Art. 48 - Periodicamente a Administragio Municipal poderd conceder aos

profissionais da carreira do magistério pertencente & classe técnica e docente, gratificagio

v
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especial correspondente ao rateio de valores recebidos pelo Municipio & conta do FUNDEB,
ou outro Fundo que vier a ser instituido, os quais nfio foram utilizados no pagamento de

pessoal em atendimento ao limite minimo de 60% (sessenta por cento).

§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo somente serd concedida se o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) para o pagamento de pessoal ndo for atingido.

§ 2° - A gratificagio FUNDEB nio integra a remuneragdo para qualquer fim.

Art., 49 - A Gratificagdio FUNDEB serd calculada dividindo-se o valor total informado
pela tesouraria pelo nimero de servidores com direito ao beneficio, proporcionalmente aos

dias efetivamente trabalhados no periodo aquisitivo.

Pardgrafo Unico - No calculo dos dias efetivamente trabalhados, serdo descontadas

todas as faltas e licengas, inclusive para tratamento de saide.
SECAO IX
DA GRATIFICACAO PELA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 50 - O pessoal pertencente a carreira de Magistério Técnico, Magistério
Administrativo e Magistério Docente, além dos direitos, vantagens e concessdes que lhe sdo
extensivos pela condiglio de servidor publico, fard jus a “Gratificagiio Pela Formacgio
Profissional”, desde que a formagdo ndo seja pré-requisito para o exercicio do cargo, a ser

calculada uma Gnica vez, sobre seu vencimento base, nos limites e condigbes a seguir:
I - Graduagio 5% (cinco por cento), exclusivamente para o Professor | de Ensino

Infantil:

11 - Pos Graduagéio 5% (cinco por cento);
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II1 - Mestrado 10% (dez por cento);
IV - Doutorado 15% (quinze por cento)

§ 1° - Para comprovagdo da formagdo do profissional constante deste artigo somente
serdo aceitos copia de “Certificado de Conclusdo do Curso™ devidamente autenticada ou copia

autenticada do “Atestado de Conclusdo” acompanhada do historico Escolar.

§ 2° - Para fazer jus a gratificagfio constante deste artigo a formagdo do servidor devera
ser em drea afim ao cargo e também ser realizada em estabelecimento autorizado e

reconhecido pelo Ministério da Educagio — MEC.
§ 3° - A “Gratificagiio Pela Formagiio Profissional” nio serd cumulativa.
SECAO X
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 51 - Aos servidores efetivos, serd concedido adicional por tempo de servigo a
razdio de 10% (dez por cento) a cada cinco anos de efetivo servigos prestados ao Municipio de
Franciscopolis, a titulo de "Quinguénio" incidente exclusivamente sobre o vencimento do

cargo efetivo.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo

de 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio de Franciscopolis.

§ 2° - Para efeito de apuragdo do tempo do efetivo servigo, sero descontadas todas as

licengas concedidas e faltas ocorridas no periodo aquisitivo.
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§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que néio possuem cargo efetivo,

ndo fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servico.
SECAO XI
DAS LICENCAS

Art. 52 - Conceder-se-d licenga ao servidor, além das previsdes constantes no Estatuto

dos Servidores Publicos, nos seguintes casos:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;
III - para o servigo militar, inclusive para o de preparagéio de oficiais da reserva;
IV - para atividade politica. nos termos da Lei Federal;
V - para tratamento de satde;
VI - para capacitagdo profissional;
VII - para tratar de assuntos particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - Outras licengas conforme disposto no Estatuto do Pessoal do Magistério e do

Pessoal Geral.

b
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SUBSECAO 1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 53 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva &s suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por

junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensdvel e ndio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensagio de hordario.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada, a critério da Administragio Publica, por mais 15
(quinze) dias, mediante parecer de junta médica oficial e excedendo estes prazos poderé ser

concedida por tempo indeterminado, sem remuneragéio.
SUBSECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Art. 54 - Podera ser concedida licenga, sem remuneragdo, ao servidor para
acompanhar o cbnjuge ou companheiro(a) que for deslocado para outro municipio para o

exercicio do cargo efetivo ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou

Legislativo.

3
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Pardgrafo anico: - A licenga sera concedida pelo prazo maximo de 04 (quatro) anos,
niio podendo ser renovada sem que o servidor permanega no cargo pelo menos mais 03 (anos)

consecutivos.
SUBSECAO 111

DA LICENCA EM DECORRENCIA DE CONVOCACAO PARA O SERVICO
MILITAR

Art. 55 - O servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos de
seguranca nacional sera concedido licenga com vencimento ou remuneragio e demais

vantagens, descontada mensalmente a importéncia que receber na qualidade de incorporado.

§ 1° - A licenca serd concedida mediante comunicago do servidor ao Prefeito

Municipal, acompanhada de documento oficial de que prove a incorporagéo.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sem direito ao recebimento da remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo publico

municipal.
SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POLITICA
Art. 56 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragio, durante o periodo que

mediar entre a sua escolha em convengdio partiddria, como candidato a cargo eletivo. ¢ a

véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

i
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Pardgrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da eleigio o servidor fard jus a licenga, mediante requerimento por escrito,

assegurado o recebimento dos vencimentos do cargo efetivo pelo periodo de 3 (trés) meses.
SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 57 - A Licenga para Tratamento de Saide dos Servidores Publicos, efetivos,
comissionados e contratados do Municipio de Franciscopolis, obedecerd as regras do Regime

Geral de Previdéncia Social, complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 1° - Em caso de licenga por motivo de doenga a cargo do Municipio, o servidor serd
submetido a pericia por médico dos quadros da municipalidade ou credenciado, que conforme
o caso concederd a licenga ou ratificard o periodo de afastamento constante de atestado
médico particular, neste tltimo caso o servidor, salvo por motivo de forga maior devidamente
justificado deverd comparecer na Unidade de Saude do Municipio, no prazo de 2 (dois) dias

da data constante do atestado particular para proceder a referida ratificagdo.
§ 2° - Caso ndo seja atendido o disposto no paragrafo anterior, os dias de afastamento
serdio considerados como faltas, devendo o setor de pessoal assim proceder na ficha funcional

do servidor para todos os fins legais.

§ 3° - Nos casos da necessidade de readaptagdo do servidor, sera observado as normas

do Estatuto dos Servidores Piablicos do Municipio e a orientagiio do INSS sobre readaptados.
SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Vd
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Art. 58 - Apos cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor poderd, de acordo
com o interesse da Administragdio, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de
até 3 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional, sem direito ao

recebimento de sua remuneracio.

Pardgrafo tnico - Os periodos aquisitivos da licenga referida no caput deste artigo,

ndo sdo acumuldveis.
SUBSECAO V11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 59 - Sera concedida ao servidor efetivo, a requerimento deste, a licenga para tratar
de assuntos particulares, pelo prazo de até 36 (trinta e seis) meses, sem remuneragdo, podendo

ser renovada por igual periodo.
§ 1° - A licenga poder4 ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 2° - Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 3 (trés) anos apds o término

da anterior.
SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 60 - assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho

de mandato em confederago, federacdo, associagio de classes de ambito estadual ou
nacional, ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos Pessoal Magistério e
Secretaria Municipal de Educagiio

§ 1° - Somente era ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas
g

referidas entidades, desde que cadastradas nos orgéos federais.

§ 2° - A licenga terd duragdio igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de

reelei¢do, e por uma unica vez.
SUBSECAO IX

DA LICENCA PREMIO

Art. 61 - Sera concedido licenca prémio correspondente a 03 (trés) meses a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo piblico municipal, desde que o servidor tenha
avaliacio satisfatoria nos 035 (cinco) anos anteriores conforme o critério estipulado para as

progressoes.

SUBSECAO X

LICENCA A GESTANTE

Art. 62 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° - Em caso de parto antecipado ou nio, a servidora segurada tem direito a licenga

prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Em caso de natimorto ou aborto nio criminoso, a servidora sera submetida a
exame realizado pelo Sistema Unico de Satide (SUS) ou pelo servigo médico proprio do

Municipio ou por ele credenciado.
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Art. 63 - Para amamentar o filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um, néo sendo
permitido & mesma juntar os referidos intervalos para sair ou chegar antes do horério normal
de trabalho.

Art. 64 - O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com at¢ 01
(um) ano de idade terd 60 (sessenta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado

ao novo lar.

Pardgrafo unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01

(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.
SUBSECAO XI

LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO

Art. 65 - Serd concedida licenga ao servidor por motivo de casamento por 08 (oito)

dias consecutivos.
SUBSEGRU XI1

LICENCA POR MOTIVO DE LUTO

Art. 66 - Sera concedida licenga ao servidor por motivo de falecimento do conjuge,
companheiro(a), pais, avos, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, irmos e pessoas sob sua

dependéncia econémica judicialmente comprovada, pelo prazo de 08 (oito) dias consecutivos.

SUBSECAO XIII
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LICENCA PELA PARTICIPACAO EM JURI E OUTROS SERVICOS
OBRIGATORIOS POR LEI

Art. 67 - Sera considerada licenciado o servidor que for convocado para participar em

juri e outros servigos obrigatorios por lei.

SUBSECAO XIV

LICENCA PATERNIDADE

Art. 68 - Pelo nascimento do filho, o servidor terd direito a licenga-paternidade de 08

(oito) dias consecutivos, a partir da data do nascimento da crianca.

SUBSECAOQ XV

LICENCA POR ACIDENTE NO SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 69 - A Licenga por acidente no servigo ou doenga profissional dos Servidores do
Municipio de Franciscopolis, obedecera as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS,

complementado pelo Estatuto dos Servidores Piblicos.

SECAO XII

DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE
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Art. 70 - Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou
que corram algum perigo, ser-lhe-d concedido gratificagio a titulo de “Adicional de
Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade”, em percentual calculado de acordo com

a classificagiio a seguir:

I - 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo, calculado sobre o saldrio

minimo legal;

I1 - 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio calculado sobre o salario

minimo legal;

TIT - 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade intermedidrio calculado

sobre o salario minimo legal:

IV - 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade, calculado sobre o vencimento

do servidor;

§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste
Artigo, serd procedido por Comissio devidamente instituida para este fim por no minimo de 3
(trés) membros, com participagdo obrigatéria de pelo menos um representante da Diviséo de
Pessoal, apos a realizagio de levantamento dos riscos da atividade, por profissional ou

empresa habilitado.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concesséo,

§ 3° - A realizago de atividades em condigdes insalubres ou perigosas por periodo

inferior a 15 (quinze) dias no més, nfio gera direito ao recebimento dos Adicionais constates

Q{ ol

deste artigo.
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Art. 71 - Haverd permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo dnico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactagio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades

em local salubre e em servigo nfo perigoso.

Art. 72 - Na concessiio dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade
serdo observadas as situagdes especificas na legislagio federal.

SECAO XIII

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 73 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido em 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo
percentual de extraordindrio.

CAPITULO 1V

DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA
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Art. 74 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
com a finalidade de assegurar a continuidade da ac¢io administrativa, eficiéncia do servigo
publico municipal e a legalidade dos atos administrativos, a Secretaria Municipal de Educagio
do Municipio de Franciscépolis, mediante autorizagfo do Prefeito Municipal, podera realizar
contratagdes de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 75 - Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Franciscopolis:

I - contratagfio de profissionais da drea de educagio com fim especifico de atender as
Unidades Educacionais que ndo possam ter suas atividades interrompidas, e em decorréncia
de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licengas, exoneragio ou demissdo de
servidor, caso niio seja possivel a substitui¢io por outro servidor do quadro, sem prejuizo do

servigo publico;

I - atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de

carater transitorio na drea da educagfo;

Art. 76 - A nomeagio de pessoal para o exercicio da fungdo publica nos termos desta
lei serd precedida de processo de selegdo simplificada, nos termos do edital a ser publicado.

Paragrafo Unico - A contratacio de pessoal, nas atividades que necessitam de
especializagdio ou titulo, poder4, a critério do Titular da Secretaria Municipal de Educagfio e
do Chefe do Poder Executivo, ser realizada 4 vista de notoria e comprovada capacidade

técnica ou cientifica profissional, mediante analise de curriculum vitae.

Art. 77 - As contratagdes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado uma tlnica vez por igual periodo, mediante termo
aditivo.

—Z |
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Art. 78 - As contratagdes somente poderiio ser feitas com observancia da dotagdo

orgamentaria especifica e autorizada pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 79 - A designaglio para Fungfio Publica terd seus fundamentos, condigdes, prazo e
cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato
Administrativo”.

Pardgrafo Unico - Os servidores contratados e no exercicio da Fungdio Publica
estardo sujeitos a todas as normas, direitos e obrigagdes inerentes ao cargo ocupado, constante
no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério e

Secretaria de Educagéo.

Art. 80 - E vedada, nos termos desta Lei, a contratagio de servidores da administragdo
direta ou indireta do Municipio, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, bem como de

empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

Paragrafo tnico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragfio do disposto neste
artigo importard responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado.

inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos aos contratados.

Art. 81 - A jornada de trabalho ou carga horéria de trabalho dos contratados sera

aquela definida para o cargo ao qual ird exercer suas atividades.
Art. 82 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢do para o

exercicio de cargo em comissdo, salvo quando houver a rescisdo do contrato a pedido do

contratado.
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Pardgrafo uinico - A inobservincia do disposto neste artigo importara na imediata
rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades

envolvidas na transgressio.

Art. 83 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serfio apuradas mediante sindicAncia, concluida no prazo de sessenta dias e assegurada a

ampla defesa.
Paragrafo Gnico - A comissio de sindicdncia serd composta de 3 (trés) servidores
efetivos, que serfio nomeados livremente pelo Titular da Secretaria de Educagdo e pelo Chefe

do Poder Executivo, através de Portaria.

Art. 84 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a.

sem direito a quaisquer indenizages, & excegdo das verbas rescisorias:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa das partes;

111 - quando o contratado praticar infragdes disciplinares apuradas em sindicancia.

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inc. II, serd comunicada & Secretaria
Municipal de Educagio, sendo que o referido comunicado devera ser realizado com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Havendo interesse quanto a rescisio dos contratos, quaisquer um dos
q

contratados podera fazé-lo, mediante notificagfio prévia de 30 (trinta) dias.
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Art. 85 - O tempo de servigo em virtude de contratagiio nos termos desta Lei serd

computado para todos os efeitos, a excegiio de adicionais.

Art. 86 - Os Servidores contratados sob o regime desta lei serfio vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia do INSS.
CAPITULO VY

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 87 - O Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Profissionais do Magistério e

da Secretaria de Educagdo do Municipio de Franciscopolis € o estatutario.

Pardgrafo Unico - Os servidores efetivos e/ou estaveis, bem como aqueles que se
submeterem a concurso publico, que em virtude da alteragiio de Regime tiverem indenizagdes
trabalhistas, estas serfio quitadas até o final de sua carreira funcional, mediante abertura de

programa proprio no orgamento do Municipio, conforme dispuser regulamento.

Art. 88 - O Regime Previdenciario dos Profissionais do Magistério e da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Franciscépolis serda o Regime Geral de Previdéncia Social do
Instituto Nacional de Seguridade Social — RGPS do INSS.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 89 - Ao Professor Municipal impedido de reger turma por motivo de saide. serd
permitido o exercicio de atividade nos érgdos administrados pela Secretaria Municipal de

Educagéio, mediante apresentagiio de laudo ou atestado médico emitido por junta médica da
Previdéncia Social.
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§ 1° - No caso do afastamento previsto no artigo serd deferido ao servidor o

vencimento correspondente ao saldrio mensal do cargo.

CAPITULOVI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90 - O sistema de avaliagiio de desempenho, previsto nos dispositivos desta lei,
devera ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicagdo.

Art. 91 - No caso de auséncias e impedimentos de algum dos servidores pertencentes a

carreira de magistério do Municipio de Franciscopolis, serdo adotadas as seguintes normas:

I - o servidor ausente serd, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o cargo

de mesmo nivel e atribuigdes assemelhadas:

II - o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo

substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais.

Art. 92 - Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribui¢des que ndo
sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de

fungfo, salvo os casos previstos no inciso I do artigo anterior.

Parigrafo Unico - A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuigdes, respondera pelo desvio de fungéo e arcard com as indenizag¢des que o mesmo fizer

jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do Executivo.
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Art. 93 - A posse do candidato aprovado em concurso publico que for nomeado
dependera de prévia inspecdio médica, realizada por médico credenciado pela Administragio
Publica do Municipio de Franciscopolis, e somente serd dado a quem for julgado apto, fisica e

mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 94 - Os acréscimos pecuniarios decorrentes de vantagens e gratilicagbes, néo
serdo computados nem acumulados para fim de concesso de acréscimos ulteriores, incidirdo

somente sobre 0 vencimento bésico do cargo.

Art. 95 - Ao servidor pertencente a carreira do magistério e Secretaria de Educagéo
aplicam-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Franciscopolis e legislagio complementar.

Art. 96 - Os casos omissos desta lei serfio solucionados com base no Estatuto dos

Servidores do Municipio de Franciscopolis.

Art. 97 - Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até

a publicagdo desta lei.

Art. 98 - Os encargos da presente lei correrfio por dotagdes proprias do orgamento em
execucgdo, devendo ser adequado quando da elaboragio dos orgamentos para exercicios

posteriores.
Art. 99 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio a esta Lei, em especial aquelas
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos da Carreira do Magistério, Leis

Complementares Municipais n® 301, 304/2016 e 346/2018 permanecendo em vigor os
dispositivos néio abrangidos por esta Lei.

Art. 100 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Municipio de Franciscépolis, 01 de julho de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Quadro de Correlagiio de Cargos Pessoal do Magistério e Secretaria

Municipal de Educagio
Anexo IV

Assistente Educacional - Assistente Educacional
Auxiliar Administrativo - Sem Correlagdo no Plano Anterior
Auxiliar de Biblioteca Escolar - Sem Correlagdo no Plano Anterior
Psicologo - Sem Correlagio no Plano Anterior
Nutricionista - Sem Correlago no Plano Anterior
Maotorista - Sem Correlagiio no Plano Anterior
Cuidador - Sem Correlagfio no Plano Anterior
Servente Escolar - Servente Escolar
Assistente de Apoio Escolar - Inspetor de Ensino
Pedagogo - Especialista da Educagio
Assistente de Atividades Pedagdgicas - Assistente de Atividades Pedagdgicas 1
Professor | - Ensino Infantil - Sem Correlagiio no Plano anterior
Professor 11 - Séries Iniciais 1° ao 5° ano - Professor Primeiro Ciclo
Professor I11 - Ensino Infantil e Séries Iniciais 1° - Professor PlI
ao 5° ano




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Descri¢iio Detalhada dos Cargos Magistério e Secretaria Municipal
de Educaciio

Anexo V

SECRETARIO AGENTE POLITICO AGENTE POLITICO

MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Participar da Administragio Superior do Municipio, segundo as diretrizes do Programa de
Governo em sintonia com o Chefe do Poder Executivo e demais Secretdrios e ainda
formular e coordenar a politica municipal de educagio e supervisionar sua execugéo nas
instituigbes que compdem sua drea de competéncia.

Realizar atividades de controle da Secretaria Municipal de Educagdo, em especial:
planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes,
planos e programas de governo bem como avaliar e controlar a execugfio de atividades
inerentes a sua drea de atuagdio. Representar o Municipio em assuntos relativos a sua érea.
Produzir relatérios periddicos. Auxiliar na elaboragdo e controle do orgamento previsto
para sua drea, bem como do auxilio 4 elaboragdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentdrias; Desempenhar atividades de representagiio politica do Municipio, bem
como na participagdo em audiéncias publicas municipais, conferéncias temdticas e outras.
Submeter-se periodicamente ao controle social no dmbito do Municipio; Responsabilizar -
pelos controles funcionais dos servidores a sua disposigio. Realizar outras atividades por
determinagiio da administragdo superior, respeitado a competéncia e¢ abrangéncia da
Secretaria.

o




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Descrigiio Detalhada dos Cargos Magistério e Secretaria Municipal
de Educacio

Anexo V

- Superior - Nenhuma, mas com grande capacidade de
lideranga e organizagéo e conhecimento em
Educagio.

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua érea, devendo garantir dedicagfio e fidelidade a administragio do
Municipio.

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
em especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Descrigiio Detalhada dos Cargos Magistério e Secretaria Municipal
de Educacio

Anexo V

DIRETOR DE UNIDADE COMISSIONADO COMISSIONADO
EDUCACIONAL

Realizar atividades de apoio & Secretaria Municipal de Educagio e Coordenar as
Atividades de Unidade de Ensino.

De acordo com a Secretaria Municipal de Educagfio, devera executar atividades de
diregfio, avaliagfo, controle e execugio das atividades desenvolvidas no dmbito de uma
Unidade de Ensino. Auxiliar na elaboragio e controle do orgamento previsto para a
Unidade Educacional sob sua responsabilidade. Aplicar a legislagio e normas referentes a
educagio e ao ensino. Liderar a construgiio e implementagio do Projeto Pedagdgico e a
disseminagdo de praticas eficientes e eficazes no &mbito da escola; Envolver a comunidade
escolar na utilizagio dos resultados da avaliagdo da aprendizagem:; Acompanhar o
processo pedagogico da escola no seu dia a dia; Promover o estreitamento das relagdes
entre os membros da comunidade escolar; Assegurar o funcionamento eficiente da
Secretaria Escolar; Promover o controle adequado dos equipamentos, materiais e merenda
escolar destinada a Unidade Educacional sob sua responsabilidade. Zelar pela conservagio
e manutengdo de equipamentos e materiais colocados & sua disposigiio; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagdo; Executar
outras tarefas afins 4 sua responsabilidade.

e
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de Educaciio

oH A

Anexo V

CHEFE DE COMISSIONADO COMISSIONADO
DEPARTAMENTO

Realizar atividades de apoio a Secretaria Municipal de Educagéo

De acordo com o Secretirio Municipal de Educagiio, devera executar atividades de
diregio, avaliagiio, controle, execugiio de projetos, planos, programas atividades e agdes
inerentes a sua drea de atuagfio. Substituir o Secretdrio Municipal em seus impedimentos,
auséncias e vacincia de cargo. Realizar todas atividades inerentes ao Secretario Municipal,
desde que devidamente autorizado. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na
area de sua atuagio, em especial quanto aos controles funcionais dos servidores a sua
disposigdo. Zelar pela conservagéio e manutengéio de equipamentos e materiais colocados a
sua disposiglo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educaglio; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Descrigiio Detalhada dos Cargos Magistério e Secretaria Municipal
de Educacgiio

Anexo V

- Superior em drea afim ao magistério - Nenhuma

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagfio e fidelidade a administragdo

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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Anexo V

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade 4 administragdo.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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Descriciio Detalhada dos Cargos Magistério e Secretaria Municipal
de Educaciio

Anexo V

CHEFE COMISSIONADO COMISSIONADO
DE DIVISAQ

Realizar atividades de apoio & Chefia de Departamento e/ou ao Secretario Municipal de
Educacgfo.

De acordo com a Chefia de Departamento e/ou Secretario Municipal de Educagfo, deverd
executar atividades de diregio, avaliagfio, controle, execugio de projetos, planos,
programas atividades e agdes inerentes 4 sua drea de atuagdo. Substituir o Chefe de
Departamento em seus impedimentos, auséncias e vacdncia de cargo. Realizar todas as
atividades inerentes ao Chefe de Departamento, desde que devidamente autorizado.
Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na area de sua atuagfio, em especial
quanto aos controles funcionais dos servidores a sua disposigio; Zelar pela conservagiio e
manutengo de equipamentos e materiais colocados & sua disposi¢lio; Obedecer 4s normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagfio; Realizar outras
atividades por determinagio da administragdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia da sua drea de atuagio..

o
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O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade 4 administragéo

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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Anexo V

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
EDUCACIONAL

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes as atividades relacionadas em orientar,
coordenar e controlar as atividades administrativas da Secretaria de Educagdo.

Trabalho de Administragdo escolar, que consiste em orientar, coordenar e controlar
as atividades administrativas da Secretaria de Educagfio; Atribuir tarefas ao pessoal
auxiliar; Elaborar e providenciar a divulgagio de editais, comunicados e instrugdes
relativas 4s atividades escolares; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da
formulagio e implementagio do Plano de Gestdo da Escola; Elaborar proposta das
necessidades de material permanente e de consumo; Elaborar relatorios anuais da escola;
Conhecer, consultar e aplicar a legislagdio pertinente as atribuigdes do seu cargo: O
servidor ¢é responsdvel imediato pelo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares atinentes ao pessoal de ensino; Processar os sistemas operacionais
informatizados, zelando pela qualidade, seguranca e fidedignidade dos dados, cumprindo
os cronogramas estabelecidos pelas instincias oficiais competentes; Compete-lhe, em
termos gerais, manter atualizado todo o servigo da Secretaria de Educagdio, inclusive o de
confecciio de relatérios, boletins, hordrios de aulas e exames, célculos e conferéncias de
médias ou graus, controle de freqiiéncia, anotagdes funcionais, organizagio e atualizagio
dos arquivos e ficharios, bem como a coordenagdo de providéncias administrativa do
interesse direto dos corpos docente e administrativo; Responsavel pela guarda,
conservacio e material diddtico ou ndo; Zelar pela conservagio e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢dio; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de Educagio; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.
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- Ensino Médio

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade 4 administragio

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO

Execugdo de tarefas administrativa de média complexidade e relacionadas com o cargo.

Trabalho de rotina de escritorio que consiste na execugio de tarefas que se repetem
cotidianamente; Trabalho pode compreender operagio em equipamentos usuais de
escritorio, tal como: maquinas de somar e escrever, equipamentos de informatica, telefonia
e outros similares; Pode também, em certas circunstancias incluir a limpeza e a ordem dos
materiais equipamentos e local de trabalho; Executar servigos relacionados ao
recebimento, separagdo e distribui¢iio de correspondéncias e volumes: Executar servigos
de reprodugdo de documentos, arquivo, recepgiio e etc. Atender e prestar informagdes ao
publico nos assuntos referentes 4 sua area de atuagio; Auxiliar na elaboragédo de relatorios
e demonstrativos sob a orientagiio do Assistente Educacional; Auxiliar na redagio de
oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros; Zelar pela conservagio e
manutengdo de equipamentos e materiais colocados & sua disposi¢io; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagfio; Executar tarefas
afins que lhe forem atribuidas.
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- Ensino Médio - Nenhuma

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagio e fidelidade & administragdo

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
BIBLIOTECA
ESCOLAR

Execugdo de tarefas de nivel médio relativas a execucdo de trabalho de rotina de uma
biblioteca.

Realizar servigos auxiliares de aquisi¢iio de livros; realizar servigos auxiliares de
preparagdo e conservagdo do material bibliografico e ndo bibliogrifico; operar
equipamentos audiovisuais e reprogrificos, servigos de digitagio, datilografia e outros;
orientar os estudantes em pesquisa bibliogriaficas e na escolha de publicagdes;
Proporcionar condigbes para o desenvolvimento de habilidades de consultas, estudo e
pesquisa; Proporcionar ambiente para a formagio de hébitos e gosto pela leitura; Zelar
pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, mantendo-o em condigdes de
utilizagdo permanente; Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do equipamento
audiovisual, bem como orientar seu uso; Zelar pela conservagdo e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposigiio; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de Educagfio; Executar outras tarefas afins que lhe
forem atribuidas.
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O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade 4 administragdo

Lealdade e colaboragdo, tanto no relacionamento com superiores, quanto com o pessoal da
Escola e da comunidade. Habilidade de comunicagéio e sociabilizagio




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Descriciio Detalhada dos Cargos Magistério e Secretaria Municipal
de Educagio

Anexo V

APOIO AO ESTUDANTE | APOIO AO ESTUDANTE

Atuar no equilibrio do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais.

Executar a¢des de superviso, orientagdo de trabalhos na drea de Psicologia Educacional;
Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional com o
encaminhamento aos servigos de atendimento da comunidade; Participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais; Elaborar e
executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagio professor-aluno, em
situagdes escolares especificas; Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais; Participagdo na elaboragdo do
Plano Anual de Educagdo: Realizar diagnodsticos e propor solugdes aos problemas de
produtividade e qualidade das escolas; Desempenhar outras atribuigdes, na forma da Lei
que regulamenta a sua profissdo, Zelar pela conservagio e manutengio de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria Municipal de Educago.
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O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua érea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade 4 administragio

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os alunos das Unidades Escolares.
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NUTRICIONISTA APOIO AO ESTUDANTE

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a realizagio de trabalhos de
Acompanhamento do Programa Municipal de Merenda Escolar

Examinar o estado de nutrigdo dos alunos da rede ensino piblico do Municipio;
avaliar os fatores relacionados com problemas de alimentago, para aconselhar e instruir a
comunidade estudantil; planejar e elaborar os carddpios a serem distribuidos na merenda
escolar; supervisionar o preparo, distribuigdio das refeigdes, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas referentes as refei¢des, fazendo
anotagdes em formuldrio proprio; estimar o custo médio da alimentagdo servida; participar
de inspecdes sanitirias relativas a alimentos; participar de programas de educacio
nutricional; Zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposi¢iio; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educago; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
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O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua 4rea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade 4 administragio

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Descricio Detalhada dos Cargos Magistério e Secretaria Municipal
de Educacio

Anexo V

MOTORISTA APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
ESCOLARES ESCOLARES

Execugdio de tarefas referentes 4 condugéio de veiculos para transporte de pessoas e/ou
materiais.

Dirigir veiculos, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizaglio para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar
cargas ¢ documentos em geral; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-
0 & garagem para possibilitar a manutengdo. limpeza e abastecimento do mesmo; Tratar
com respeito e humanizagfio todos os usudrios do servigo; Dirigir veiculos de qualquer
natureza lotados na Secretaria de Educagdo, bem como de outras Secretarias quando
devidamente autorizado ou determinado, para transporte de pessoas e cargas;
Responsabilizar-se pela segurancga de passageiros e de cargas; Certificar-se da validade da
documentagdo dos veiculos; Conduzir veiculo de acordo com a categoria de sua CNH;
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do
Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento & programagio
estabelecida; Respeitar os regulamentos do trinsito; Zelar pela conservagido e manutengéo
de equipamentos e materiais colocados 4 sua disposigdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagfio; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.
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- Alfabetizado, portador de habilitagiio
correspondente ao veiculo de trabalho.

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que néio impde a menor dificuldade para o
seu desempenho.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores.
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CUIDADOR APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
ESCOLARES ESCOLARES

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, realizar tarefas inerentes ao apoio no
atendimento de criangas na Rede Municipal de Ensino.

Executar sob supervisdio tarefas relativas & higiene, seguranga, diversfo, descanso e
alimentagdo de criangas e adolescentes; Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento
de criangas e adolescentes, inclusive durante o transporte realizado pelo Municipio; Dar
banho, higienizar e realizar a troca de fraudas e de roupas de criangas e adolescentes,
quando necessdrio; Alimentar e auxiliar na alimentagio de criangas e adolescentes,
inclusive no recolhimento e higienizagdo das lougas, mamadeiras, talheres e outros;
Organizar os ambientes de acordo com as suas fungdes; Informar seu responsavel imediato
a respeito de acontecimentos diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar,
mudanga de comportamento das criangas e adolescentes; Colaborar no recebimento e
entrega de criangas e adolescentes; Participar com o pessoal técnico-administrativo e
demais profissionais de reunides administrativas, festivas e outras atividades que exijam
decisdes coletivas; Participar das atividades de atualizagio e aperfeigoamento, visando
aprofundar conhecimentos pertinentes a sua érea de atuagdo; Executar outras atividades
correlatas a fungdo.
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Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores.
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SERVENTE APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
ESCOLAR ESCOLARES ESCOLARES

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, tarefas simples relacionadas as Unidades
Escolares e aos Setores operacionais da Secretaria Municipal de Educagio

Executar servigos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalagbes dos prédios
municipais de ensino; realizar trabalhos na copa e cozinha das escolas, recolhendo,
lavando e guardando os utensilios; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos; Abrir e fechar as dependéncias de prédios piblicos
escolares; Cumprir mandados internos e externos, Preparar a merenda a ser servida nas
escolas de acordo com a programagiio da Secretaria de Educagiio;.Responsabilizar-se pelo
armazenamento adequados de géneros destinados a Merenda; Realizar servigos gerais nas
dependéncias das escolas, sob coordenagdo da Diregdo; Executar sob supervisdio tarefas
simples de pequena complexidade Monitorar as criangas nas creches em regime de
cooperagfio técnica e pedagogica com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e
assisténcia a crianga em suas necessidades didrias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e
cocgdo da alimentagdo a ser servida para as criangas; auxiliar no desenvolvimento de
atividades ludicas e pedagogicas; participar de reunides e cursos, quando convocada;
prestar informagdes a diregio sobre o comportamento das criangas; Zelar pela conservagiio
e manutengio de equipamentos e materiais colocados & sua disposi¢dio; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagfo; Executar
outras tarefas afins 4 sua responsabilidade
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-Ensino fundamental incompleto - 1° a0 5° | - Nenhuma
Ano.

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores.
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ASSISTENTE DE APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
APOIO ESCOLAR ESCOLARES ESCOLARES

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, tarefas simples relacionadas s Unidades
Escolares e aos Setores operacionais da Secretaria Municipal de Educagio

Executar sob supervisdo tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades funcionais de: recepglio, portaria, vigildncia, zeladoria,
manutenc¢do e conservagdo de prédios piblicos do ensino, Jardinagem; apoio em obras
civis nas unidades escolares, Executar pequenos mandados pessoais; abrir e fechar as
dependéncias de prédios plblicos escolares; Auxiliar nas tarefas de copa e cozinha
inclusive sua arrumagdo e limpeza,; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposigio; Zelar pela conservagio e
manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigiio; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagiio; Executar outras
tarefas afins 4 sua responsabilidade




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Descrigiio Detalhada dos Cargos Magistério e Secretaria Municipal
de Educacio

Anexo V

-Ensino fundamental incompleto - 1° a0 5° | - Nenhuma
Ano.

Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
especialmente observando as ordens superiores.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Descriciio Detalhada dos Cargos Magistério e Secretaria Municipal
de Educacio

Anexo V

PEDAGOGO MAGISTERIO MAGISTERIO
TECNICO SUPERIOR
ESPECIALIZADO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a realizacio de trabalhos de Orientagdo,
Supervisdo e Administragdo Escolar.

Executar atividades inerentes & profissio de Pedagogo, em especial quanto ao
seguinte: realizar estudos, pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a formulagio
de politicas, diretrizes, planos e agdes para implantagiio, manutengdo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis e
regulamentos de legislagio escolar; Participagio na elaboragio do Plano Anual de
Educagdo; Realizar diagnosticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e
qualidade das escolas; Coordenar a elaboragdo dos planos de ensino das escolas:
Supervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagiio do
rendimento utilizado na escola; Elaborar fluxo escolar; Desempenhar outras atribuigdes
que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, se incluam na sua competéncia. Zelar
pela conservagdo e manutengdio de equipamentos e materiais colocados 4 sua disposigéo;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educacio:
Executar outras tarefas afins 4 sua responsabilidade.
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O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagio e fidelidade 4 administragio

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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ASSISTENTE DE MAGISTERIO MAGISTERIO
ATIVIDADES TECNICO SUPERIOR
PEDAGOGICAS ESPECIALIZADO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a realizagdo de trabalhos de apoio a
orientagiio, supervisdio e Administragéio Escolar.

Auxiliar em estudos, pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a formulagio de
politicas, diretrizes, planos e agdes para implantagdo, manutengdo e funcionamento de
programas relacionados com as atividades de ensino e aprendizagem: Participar na
elaboragdio do Plano Anual e Decenal de Educagio; Auxiliar na promogdo do processo de
ensino/aprendizagem; auxiliar no planejamento aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagégicos; participar da avaliagio do rendimento escolar:
participar de reunides pedagdgicas; promover a participagio dos pais e responsaveis pelos
alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de
atualizagdio e/ou aperfeigoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico pedagégico; escriturar livros
de classes e boletins; Zelar pela conservagéio ¢ manutengiio de equipamentos e materiais
colocados & sua disposigio; Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades da Secretaria de Educagiio; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade
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- Curso superior em pedagogia e normal - Nenhuma
superior.

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagio, coordenagfo e cuidados para obtengio de resultados:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.
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PROFESSOR 1 MAGISTERIO MAGISTERIO
DOCENTE

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas da Educagfio Bésica até o 5° ano

Ministrar aulas nas unidades escolares da Educagio Infantil de 0 a 5 anos; analisar o
conteiido dos programas da série escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula,
selecionar os temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o
material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e prdticas complementares
induzindo os alunos a fixaglio dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e
outros exercicios usuais de avaliagiio; registrar a matéria lecionada e os trabalhos
efetivados; fazer anotagdes no livro de fregiiéncia; Zelar pela conservagiio e manutengio
de equipamentos e materiais colocados a4 sua disposigio; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagfio: Executar outras
tarefas afins & sua responsabilidade
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- Formagfio em Magistério ou
Mormal Superior ou Pedagogia.

Em sua grande maioria as tarefas sio variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdio, coordenagéio e cuidados para obtengéio de resultados;

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.
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PROFESSOR I1I MAGISTERIO MAGISTERIO
DOCENTE

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas da Educagio Bésica nas séries finais da educagiio bésica.

Ministrar aulas nas séries finais da Educagio Basica, de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental: analisar o conteido dos programas da série escolar e planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecionar os temas do programa e determinar a metodologia;
selecionar e preparar o material didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e préticas
complementares induzindo os alunos a fixagfio dos conhecimentos adquiridos; elaborar e
aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os
trabalhos efetivados; fazer anotagdes no livro de freqiiéncia; Ministrar aulas de Educagdo
Fisica nas Unidades Educacionais, conforme programagdo da Secretaria; Zelar pela
conservagdo e manuten¢io de equipamentos e materiais colocados & sua disposigdo;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria de Educagio;
Executar outras tarefas afins 4 sua responsabilidade
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- Formagdo em Pedagogia ou Normal - Nenhuma
Superior

Em sua grande maioria as tarefas sio variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagfio e cuidados para obtengdo de resultados;

Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.
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PROFESSOR 111 MAGISTERIO MAGISTERIO
DOCENTE

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas da Educagio Basica nas séries finais da educagio basica.

Ministrar aulas nas séries iniciais do Ensino Infantil e nos anos finais do Ensino
Fundamental; além dos programas de alfabetizagdo de adultos; analisar o contetido dos
programas da série escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico:
ministrar as aulas; aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a
fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais
de avaliagfio; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados: fazer anotagdes no
livro de frequéncia; Ministrar aulas de Educagdo Fisica nas Unidades Educacionais,
conforme programagio da Secretaria; Zelar pela conservagio e manutengio de
equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Secretaria de Educagdo; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade
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- Curso Superior de Licenciatura Plena em
Area Especifica

Em sua grande maioria as tarefas sfio variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e seus superiores.
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I - TABELA VENCIMENTOS CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO
RELATIVO AO PESSOAL DO MAGISTERIO

~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO

R

CCM -1 4.000,00
CCM -2 2.657,10
CCM-3 2.311,32
CCM -4 1.155,66

CCM -5 998,00
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II - TABELA VENCIMENTOS CARGOS PROVIMENTO EFETIVO
RELATIVO AO PESSOAL DO MAGISTERIO

'CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE EDUCACIONAL
NIVEL ~ SIMBOLO VALOR

e PMADAO1 1.438,09
i PMADA(2 1.466,85
1 PMADAO3 1.496,19
Y PMADAO4 1.526,11

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO ADMINISTRATIVO
g AUXILIAR ADMINISTRATIVO _

NIVEL SIMBOLO VALOR

iR PMADRBO1 1.040,09

i i PMADRBO02 1.060,90

I PMADBO3 1.082,11

v PMADBO4 1.103,75

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
' MAGISTERIO ADMINISTRATIVO

" AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

PMADED1 1.275,00
PMADE02 1.300,50
PMADEO3 1.326,51
PMADE04 1.353,04

i | :
11
111
v
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO APOIO AO ESTUDANTE

PSICOLOGO

NIVEL - SIMBOLO VALOR

A il PMAEBO1 1.891,08
11 PMAEB02 1.928,90

il PMAEB03 1.967,47

i PMAEB04 2.006,81

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
' MAGISTERIO TECNICO SUPERIOR
~ NUTRICIONISTA

NIVEL | SIMBOLO ~ VALOR
1 _- PMTCBOI 1.891,08
! PMTCBO2 1.928.90
I PMTCBO3 1.967.47
™ PMTCBO4 | 2.00681

MGO& mc‘, ;?RI}WMENT{J EFETIVO mmsrﬁnm
""" " MAGISTERIO APOIO
~ MOTORISTA
 NIVEL ~ SIMBOLO VALOR

S il PMAPAOI 1.275,00
el & PMAPAO2 1.300,50
i1 PMAPAO3 132651

v PMAPAO4 1.353,04
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1.017,96

PMAPCO3

1.038,31

1.059,07
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1.627,89
1.660,45
PMTCMO03 1.693,66
PMTCM04 1.727,53
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1.662,44
1.695,68
PMDCA03 1.729,59
PMDCA04 1.764,18

%




